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PARTICIPANTES

Presidente: Silvio Aparecido Sobrinho

Secretario: Emidio Luiz de Franca Neto

Conselheiros: Paula Juliana dos Santos; Mariluce Alexandre de Oliveira Balsaméo e
Aida Rosa Flores Albino Miguel

PAUTA DA REUNIAO

1. Pagamento das diferengas remuneratorias retroativas dos servidores e ex-
servidores do IPREM;

2. Plano de Contratagdes Anual — PCA para o exercicio de 2027;

3. Fixac#o das receitas e despesas para o exercicio de 2027.

DELIBERACOES

1. Pagamento das diferen¢as remuneratoérias retroativas dos servidores e
ex-servidores do IPREM

O Conselho Administrativo reuniu-se para analisar e deliberar acerca do pagamento das
diferencas remuneratorias retroativas devidas aos servidores e ex-servidores do [IPREM.

Inicialmente, foi realizada a leitura e analise do parecer juridico emitido pela RTM,
sendo discutidos pelos conselheiros os fundamentos apresentados, bem como as
providéncias administrativas, financeiras e orcamentérias necessarias para a apuragao e
o pagamento dos valores devidos.

Durante a discussio, foi abordada a possibilidade de realizagéo de pagamento através de
superavit, com o objetivo de viabilizar os pagamentos ainda no exercicio de 2026.
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Ap6s analise, o Conselho Administrativo deliberou favoravelmente pelo pagamento das
diferengas retroativas a todos os servidores e ex-servidores do IPREM que, apds a
devida apuragéo, tenham direito ao recebimento, cabendo ao Instituto realizar o
levantamento individualizado dos valores devidos e adotar as providéncias necessarias
para a realizagdo dos respectivos pagamentos ainda no exercicio de 2026.

Caso seja constatada a impossibilidade de realizagdo dos pagamentos no exercicio de
2026, o Conselho solicita que o Instituto formalize e documente essa impossibilidade,
apresentando os respectivos fundamentos orgamentarios, financeiros e legais, devendo a
documentacfio ser encaminhada ao Conselho Administrativo para conhecimento € nova
deliberacao.

2. Plano de Contratacdes Anual — PCA para o exercicio de 2027

Em seguida, o Conselho Administrativo procedeu a andlise do Plano de Contratagdes
Anual — PCA para o exercicio de 2027.

Ap6s analise do documento apresentado, os conselheiros solicitaram a alteragéo do item
10, de forma que sua previsdo contemple néo apenas os gastos com decorag@o, mas
também os demais gastos relacionados a realizagéo da III festa dos aposentados.

Com a realizaco da referida alteragéo, o Conselho Administrativo deliberou
favoravelmente pela aprovagéo do Plano de Contratagdes Anual — PCA para o exercicio
de 2027 porém a cada contratagdo mesmo que ja previstas no PCA devero ser
apresentadas anteriormente ao conselho deliberativo.

3. Fixacéo das receitas e despesas para o exercicio de 2027

Na sequéncia, foi apresentada ao Conselho Administrativo a proposta de fixag@o das
receitas e despesas do IPREM para o exercicio de 2027.

Apos anélise e discussdo dos valores e informagdes apresentados, o Conselho
Administrativo deliberou favoravelmente pela aprovagdo da proposta de fixagdo das
receitas e despesas para o exercicio de 2027, autorizando o prosseguimento dos
procedimentos necessérios a elaboragéo e execugdo do orgamento do Instituto,
observadas as disposi¢des legais e orgamentarias aplicaveis.

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos. A presente ata, apds lida e
aprovada, seré assinada pelos membros do Conselho Administrativo.
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