Instituto de Previdencia Municipal de Trés Marias

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Ata n’ 08/2026 - Reunido Ordinaria
Data: 25 de agosto de 2026z

PARTICIPANTES

Presidente: Silvio Aparecido Sobrinho

Secretario: Emidio Luiz de Franca Neto

Conselheiros: Paula Juliana dos Santos; Mariluce Alexandre de Oliveira Balsamao;
Aida Rosa Flores Albino Miguel

Superintendente: Maria de Fatima Silva Ferraz Menezes

Participaram ainda da reuniio servidores do Instituto, dentre eles a servidora Regina.

PAUTA DA REUNIAO

Boletim de Presta¢do de Contas — julho de 2026;

Andamento dos calculos das progressdes dos servidores inativos;
Andamento do processo da servidora Joana;

Atualizagio sobre a reforma do Instituto.
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ACOMPANHAMENTO DAS DELIBERACOES
ANTERIORES

Progressoes dos servidores inativos

A Superintendente iniciou os esclarecimentos acerca do andamento dos calculos das
progressdes dos servidores inativos, relembrando que foi realizada reunido extraordinaria
do Conselho em razio das discussdes ocorridas no grupo dos aposentados acerca do
pagamento das progressoes.

Relatou que, desde o inicio dos trabalhos, foram encontrados diversos entraves junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura e que, diante das dificuldades
apresentadas, a equipe do IPREM decidiu auxiliar o DRH na realizagéo dos calculos.

AN
Informou que o trabalho foi encaminhado de forma detalhada, ficando a cargo do RH a
conferéncia, correcio dos célculos quando necessaria e respectiva assinatura.
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A Superintendente relembrou, ainda, que, diante dos acontecimentos ocorridos no grupo
dos aposentados e do teor do oficio encaminhado pela Coordenadora de Recursos
Humanos, Sonaly, o Conselho de Administragdo, em reunido extraordinaria, deliberou
pelo pagamento dos célculos que ja estivessem concluidos e aptos ao processamento.

A Superintendente manifestou seu descontentamento com a situagdo ocorrida pois ao seu
ver o conselho e ela deveriam tomar as decisdes em conjunto. A servidora Regina também
exp0s sua insatisfagdo em relagdo a decisdo adotada.

Apbs debate entre os membros, os Conselheiros reafirmaram o entendimento de que o
Conselho de Administragdo possui autonomia para deliberar e realizar reunides sem a
presenga da superintendente pois ¢ deliberativo. O Presidente encerrou a discusséo
ressaltando que a decisfio tomada pelo Conselho teve como objetivo buscar a solugéo
mais favoravel aos aposentados.

A servidora Regina informou que a equipe esta empenhada e realizando todos os esforgos
necessérios para concluir o servigo no menor prazo possivel. A superintendente solicita
ao conselho altera¢do do calendario de pagamento de 02/09 para 4/09 para possibilitar a
adequacdio do pagamento de progressdo a todos os aposentados que tem o direito dentro
da mesma competéncia. O conselho discute e delibera positivamente ao pedido.

DEMAIS ASSUNTOS

Mobiliario, cadeiras e uniformes

A Superintendente apresentou atualizagdo acerca das despesas relativas a aquisi¢cdo do
mobiliario para o Instituto, informando que os méveis planejados ficaram no valor de
RS 110.000,00 ¢ que as cadeiras estdo estimadas em R$ 35.000,00, totalizando R$
145.000,00.

Foi registrado pela Conselheira Paula que a aquisicdo do mobilidrio havia sido previamente
submetida a deliberacio do Conselho de Administracdo. A Superintendente informou também
que os gastos com uniformes ficaram no valor de RS 9.581,30 (nove mil, quinhentos e oitenta
e um reais e trinta centavos).Coloca também que houveram questionamentos por parte do
conselho fiscal dos gastos com uniforme e decoragdo da festa dos aposentados dizendo que o
conselho “fritou” a contadora Fran na ultima reunido.A Conselheira Paula colocou que,
diferentemente do mobiliario, a aquisicdo dos uniformes ndo havia sido previamente submetida
3 deliberacdo do Conselho o que acaba causando desconforto para o conselho fiscal. A
Conselheira Paula ressaltou, ainda, que, no mandato anterior, os gastos do mais comum como
lanche aos mais diversos como compra de férias -prémio eram apresentados ao Conselho para
aprovacdo previamente a sua efetivagdo. A superintendente informou que a despesa de
aquisicdo dos uniformes e demais despesas foram previstas no PCA-2026 aprovado pelo
conselho administrativo. O conselheiro Emidio manifestou-se contrdrio a aquisicao dos
uniformes justificando que em sua maioria os servidores ndo recebem o uniforme
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gratuitamente. O conselheiro Emidio pergunta se os dez dias de férias regulares foram
compradas de todos os servidores. Ao que a superintendente responde que ndo pois pagou de
quem requereu. A Conselheira Paula lembrou a Superintendente que essa despesa ja havia sido
acordada com o conselho para o orgamento de 2026 e que esta no estatuto que fica facultado
ao servidor converter 1/3 das férias em abono pecunidrio. A superintendente coloca que, se
houverem pedidos e couberem no orgamento ird pagar, mas que espera os pedidos pois hd
servidores que podem ndo querer vender as férias.

Plano de Contratacdes
Na sequéncia, passou-se & discussdo do Plano de Contratagdes do Instituto.

O Presidente solicitou que o documento fosse disponibilizado no grupo dos membros do
Conselho de Administragio para analise, ficando sua deliberagdo para momento
posterior, apds o conhecimento do conteudo pelos Conselheiros.

Cursos e capacitacoes

A Superintendente apresentou informagdes acerca dos cursos e capacitagdes ofertados,
em razdo de questionamentos realizados pelo Conselho Fiscal sobre a falta de oferta de
cursos. Coloca que os gastos inesperados da obra deixaram o orgamento a menor.

Foi apresentada aos membros uma tabela contendo os cursos disponibilizados, para
conhecimento e acompanhamento do Conselho deliberativo.

Participac¢io do Conselheiro Emidio

Foi discutida a situagio do Conselheiro Emidio Luiz de Franga Neto, considerando sua
atual atuagfio como Secretério da fazenda e sua permanéncia como membro do Conselho
de Administragdo.

Segundo orientagdo apresentada pela assessoria juridica, ndo existe impedimento para sua
participagdo no Conselho. Contudo, foi recomendado que o Conselheiro se abstenha de
participar das deliberagdes que envolvam diretamente assuntos relacionados a Fazenda, a
fim de evitar eventual conflito de interesses indo de encontro com a manifestagéo do
proprio secretario/conselheiro.

Requerimento de revisio da metodologia de calculo do complemento
remuneratério pelo exercicio de cargo em comissdo devidos a servidores e

ex servidores do IPREM

Em relagdo ao requerimento de pagamento dos valores devidos as servidoras Dreidy e
Joana, a Superintendente informou que o parecer emitido foi favoravel ao pagamento.
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A Superintendente manifestou a inten¢@o de programar os respectivos pagamentos para
o exercicio de 2027.0 Conselheiro Emidio informou que ja havia realizado
questionamento sobre a matéria e que, conforme as informagdes obtidas, existiria
possibilidade de realizag@o do pagamento por meio de superdvit existente e que soube da
informag&o por meio da assessoria Mercury.

Diante da divergéncia quanto a forma e ao momento adequado para efetivagdo dos
pagamentos, a superintendente demonstrou disposi¢do para conversar com a assessoria,
a fim de que a consultoria esclareca a questdo. A Conselheira Paula colocou que ndo tem
légica pagar mais 5 meses de corre¢do com dinheiro em caixa. O presidente solicita
melhor analise.

A Conselheira Paula solicitou que o parecer favoravel ao pagamento seja disponibilizado no
grupo do Conselho para conhecimento e anélise de todos os membros. Ao ser questionada sobre
se mais servidores teriam direito a superintendente colocou que ela mesma, o controlador
interno Leonardo Pacheco, a diretora de beneficios Regina e a gerente de recursos humanos
Carla.

DELIBERACOES / ENCAMINHAMENTOS

1. Quanto as progressdes dos servidores inativos, foi mantida a deliberagéo
anteriormente adotada pelo Conselho no sentido de realizar o pagamento dos
célculos que estiverem concluidos e aptos ao processamento;

2. O Plano de Contratagdes deverd ser disponibilizado no grupo dos Conselheiros
para anélise, ficando a deliberagéio para momento posterior;

3. O parecer referente aos pagamentos devidos as servidoras Dreidy e Joana devera
ser disponibilizado aos membros do Conselho;

4. A possibilidade de pagamento dos valores devidos as servidoras por meio de
superavit, bem como a previsdo do pagamento para 2027, deverd ser melhor
analisada.

5. Fica o instituto autorizado a alterar a data de pagamento de 02/09 para 04/09 aos
aposentados e pensionistas.

PRESTACAO DE CONTAS - BOLETIM MENSAL

Foi apresentado ao Conselho de Administragdo o Boletim de Prestacio de Contas
referente ao més de julho de 2026. O presidente solicitou que o boletim seja postado no
grupo e registrado na proxima reunido.
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Nada mais havendo a tratar, a reunifio foi encerrada, lavrando-se a presente ata, que, apos
lida e aprovada, sera assinada pelos presentes.

Trés Marias/MG, 25 de agosto de 2026.
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Emidio Luiz de Franga Neto V@ _
Silvio Aparecido Sobrinho @/
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