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ATA: 05.2026 DATA: 18 de maio de 2026

PARTICIPANTES: Membros do Comité de Investimento — Dreidy de Fatima Silva
Alves, Lorrane Diulia Souza Marques, Regina Aparecida Dayrell Vieira, Gestora
de Recursos Franciary Dias Lage, e a Consutlora da LEMA — Daniele Carvalho.

1. Abertura

Aos 18 dias do més de maio de 2026, realizou-se a reunido para apresentagéo do
Relatério de Investimentos referente a posigao de abril de 2026, conduzida pela
consultoria LEMA, com o objetivo de demonstrar o desempenho da carteira, sua
aderéncia a Politica de Investimentos e aos limites estabelecidos pela Resolugao
CMN n° 5.272/2025.

2. Evolugao Patrimonial

Inicialmente, foram apresentados os resultados consolidados da carteira,
destacando-se:

« Patrimdnio total: R$ 126.665.193,45
 Rentabilidade no més de abril de 2026: 1,81%
+ Rentabilidade acumulada no ano: 4,76%

» Meta atuarial no més: 1,13%

» Meta atuarial acumulada: 4,49%

» Gap em relagéo a meta Més: +0,68 p.p.

* Acumulado: +0,27 p.p.

Foi destacado que a carteira apresentou recuperagdo relevante em abril,
superando de forma expressiva a meta atuarial do periodo e revertendo
parcialmente o resultado observado nos meses anteriores.

Também foi apresentada a evolugéo patrimonial do Instituto ao longo do exercicio:
« Janeiro/2026: aproximadamente R$ 121,4 milhdes

* Fevereiro/2026: aproximadamente R$ 122,8 milhdes

« Margo/2026: aproximadamente R$ 124,5 milhdes

* Abril/2026: R$ 126,7 milhdes

Observou-se que o crescimento patrimonial decorreu tanto da rentabilidade @Q”D
positiva quanto dos fluxos financeiros registrados no periodo.
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3. Cenario Econémico 2026

Foi apresentado panorama do cendrio econémico nacional e internacional.
Inflagéo: permanece em nivel que demanda atencdo por parte das autoridades
monetarias, mantendo o Banco Central em postura cautelosa quanto & condugéo
da politica de juros.

Juros: o ambiente de juros elevados continua favorecendo estratégias de renda
fixa, especialmente aquelas vinculadas ao CDI, titulos publicos e ativos indexados
a inflacao.

Cenario externo: foram destacadas as incertezas relacionadas a trajetéria dos
juros norte-americanos e as tensdes geopoliticas internacionais, fatores que
seguem influenciando a volatilidade dos mercados financeiros globais.

Estratégia recomendada: foi reforcada a importancia da diversificagdo da carteira
e da manutencao de estratégias compativeis com o perfil previdenciario do
Instituto. O cenario atual continua favorecendo estratégias atreladas ao CDI e
titulos marcados na curva, em razéo do elevado patamar dos juros reais.

4. Rentabilidade e Desempenho

A carteira registrou rentabilidade de 1,81% no més, superando a meta atuarial de
1,13% (+0,68 p.p.). Destaques positivos do periodo:

Fundo / Ativo Rentabilidade no Més
BTG Pactual S&P 500 BRL FI Multimercado 11,26%

Arbor Il FIC FIA 10,52%

Schroder Sustentabilidade A¢des Globais 6,79%

Rio Bravo Proteg¢ao Dinédmico 3i38%

Renda Fixa: os fundos referenciados ao CDI e os titulos marcados na curva
mantiveram desempenho consistente, contribuindo de forma relevante para o
resultado consolidado.

Titulos publicos federais: retorno de 1,33% no periodo

Titulos privados: retorno de 1,38% no periodo

Indicador de risco: a carteira apresentou VAR de apenas 0,21%, indicando nivel
de risco compativel com o perfil previdenciario do Instituto.
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5. Composicao e Destaques da Carteira

Distribuicéo dos recursos entre os segmentos:

Segmento % da Carteira
Renda Fixa 86,39%
Renda Variavel 7,68%
Fundos Estruturados 4,23%
Investimentos no Exterior 1,70%

A predominancia da renda fixa permanece alinhada ao perfil conservador da
carteira e aos objetivos de longo prazo do RPPS.

Alocacgdes por dispositivo regulatorio (Art. 7°, Res. CMN n° 5.272/2025):

Art. 7°, inciso V: 31,73%
Art. 7°, inciso |: 23,93%

Art. 7°, inciso lll: 15,05%
Art. 7°, inciso VI: 14,75%

Enquadramento: todas  as aplicagcbes permanecem aderentes aos limites
estabelecidos pela Resolugdo CMN n° 5.272/2025 e a Politica de Investimentos
vigente.

Destaques adicionais: a parcela de renda variavel e investimentos no exterior
continua exercendo papel importante na diversificagdo, contribuindo para a
reducdo da dependéncia de um unico fator de risco e possibilitando captura de
oportunidades em diferentes cenarios econémicos.

6. Liquidez e Estrutura de Prazos Estrutura
de liquidez da carteira:

Prazo % dos Recursos
Até 30 dias 54,34%

31 a 180 dias 14,03%

181 a 365 dias 1,83%

Acima de 2 anos 29,80%
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Foi destacado que a combinagéo entre ativos liquidos (mais da metade da carteira
com liquidez imediata) e investimentos de prazo mais longo permite capturar
prémios adicionais sem comprometer a gestdo de caixa do Instituto. A estrutura
demonstra adequada capacidade para atendimento das obrigacdes
previdenciarias de curto, médio e longo prazo.

7. Conclusoes e Encaminhamentos

A consultoria LEMA concluiu que:

A carteira encontra-se devidamente enquadrada na legislagao vigente;

O Instituto apresentou desempenho superior a meta atuarial tanto no més (+0,68
p.p.) quanto no acumulado do exercicio (+0,27 p.p.);

O nivel de risco permanece controlado e compativel com os objetivos
previdenciarios (VAR de 0,21%);

A diversificagao entre renda fixa, renda variavel, estruturados e exterior continua
adequada;

A estratégia atual permanece alinhada ao cenario econdémico e aos objetivos
atuariais do RPPS.

Foi reforcado que oscilagbes pontuais em ativos de maior risco sdo esperadas
dentro da estratégia previdenciaria e devem ser analisadas sob perspectiva de
longo prazo.

Trés Marias, 18 de maio de 2026.
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