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1) DO PLANO ANUAL DE CONTROLE INTERNO - PACI 2025

O PACI (Plano Anual de Controle Interno) tem por objetivo em sua esséncia a verificagao do
cumprimento das atividades operacionais dos setores do IPREM, com atuagdo
predominantemente preventiva, onde se estabelece de maneira prévia, formal e antecipada, o
agendamento da realizacdo de auditorias nos setores, no intuito de promover:

1. Garantia de Conformidade: Assegura que o RPPS cumpra todas as leis e regulamentagdes
vigentes, evitando problemas legais e garantindo que os direitos dos segurados sejam
respeitados.

2. Reducao de Riscos: Ajuda a identificar e mitigar riscos operacionais, financeiros e de
conformidade, prevenindo fraudes e erros que podem comprometer a sustentabilidade do
regime.

3. Melhoria da Gestao de Ativos: Promove a gestdo eficiente dos ativos do RPPS, otimizando
os investimentos e assegurando o uso adequado dos recursos para o pagamento de beneficios.
4. Transparéncia e Prestacao de Contas: Fortalece a transparéncia e a prestagao de contas,
proporcionando maior confianga aos segurados, aos gestores e a sociedade em geral.

5. Aperfeicoamento dos Processos: Permite a revisdao ¢ a melhoria continua dos processos
internos, aumentando a eficacia da administragdo previdenciaria.

6. Auditorias e Avaliacoes: Facilita a realizacdo de auditorias internas e externas, fornecendo
uma base sélida para avaliagdes periddicas e para a implementagao de agdes corretivas quando
necessario.

Cabe ainda destacar, que o planejamento anual de auditoria interna estd em consonancia com o
artigo 70 da Constituicao Federal, e os preceitos da Decisdo Normativa n® 002/2016 do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE/MG. Na elaboragao foram considerados e
avaliadas as grandes areas de atuacdo do RPPS, a atual estrutura organizacional do IPREM e
do quantitativo de servidores em atividade com base nas Leis Municipais 2.668/2017 e
2.777/2019 e seus anexos.

Apos sua aprovagdo e deliberagdo, o plano anual de controle interno, prevé a realizagdo de
auditorias realizadas em bases amostrais, documentais, na analise e verificacdo dos atos ¢ dados
que podem conter dados com naturezas contabeis, orgamentarios, financeiros, operacionais e
patrimoniais, onde ¢ realizado por meio do monitoramento periddico dos processos e das
atividades.

Assim, a atividade de controle interno, consiste na verificacdo das agdes que integram as
estruturas e processos, no objetivo de fornecer, suporte no apoio do cumprimento dos objetivos
estratégicos, ao mesmo tempo em que reforca o controle das atividades de governanca
corporativa, favorecendo com o cumprimento da missdo e visdo institucional.

O PACI (Plano Anual de Controle Interno) para o exercicio 2025 foi elaborado pela
Controladoria Interna e aprovado em 23/01/2025, revisado com primeira alteracdo em
01/04/2025 com aprovagao mediante deliberacdo do Conselho Administrativo e divulgacao no
site institucional da unidade gestora de previdéncia municipal — IPREM.
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2) DO PLANO DAS AUDITORIAS EXECUTADAS AREAS RPPS - 4° TRIM. 2025

As agdes de auditoria interna, definidas no plano anual de controle interno (PACI), tém como
sua atividade final de verificar quanto a dindmica e funcionamento do RPPS e suas grandes
areas, trazendo beneficios, sejam eles financeiros € ndo financeiros, e ainda, controle das
informacdes de forma simultanea, preventiva e/ou corretiva, também como instrumento de
apoio e mecanismo de auxilio para o aprimoramento de gestao da Autarquia Municipal.

As atividades desempenhadas de auditoria no decorrer do exercicio, terdo por prioridade e
intuito final de evitar e/ou minimizar os riscos existentes das areas sensiveis do RPPS, e
verificar sobre os procedimentos de controle interno e conformidade dos processos
organizacionais adotados e/ou praticados das areas vinculadas ao Pro-Gestdo, e por ultimo
sugerir a Superintendéncia do IPREM, caso necessario, a ado¢do de novos procedimentos de
controles ou a melhoria dos ja existentes.

Assim como responsavel pelo monitoramento ¢ acompanhamento dos processos, o Controle
Interno desta Autarquia, atua com o fim de garantir que continuem cumprindo os requisitos
minimos estabelecidos em cada uma das acdes nas dimensdes de Controles Internos,
Governanca Corporativa e Educagdo Previdenciaria, para a manutengao e evolucao das boas
praticas de gestao alcangadas.

Durante a vigéncia da certificagdo do Pro-Gestdo, o RPPS deverd executar procedimentos
periddicos de autoavaliacdo, com o objetivo de assegurar a manuten¢do do cumprimento das
acdes correspondentes ao nivel em que foi certificado, evitando retrocessos na gestdo e
dificuldades na posterior renovagao da certificagao.

Neste sentido, cabe ao Controle Interno, avaliar mediante emissao de relatorio de conformidade
semestral, os requisitos de cumprimento ao Pro-Gestao RPPS. Assim, a avaliagdo relativa aos
itens do Pro-Gestdo - nivel II, que foi obtido com a primeira certificagdo em 03/09/2021 e a
renovacdo em 07/02/2025 através do ICQ-BRASIL, com validade até 06/02/2028, serdao
abordadas em relatdrio especifico de conformidade, quanto aos requisitos exigidos. Aqui cabera
quanto ao aspecto de planejamento cumprido das areas avaliadas e suas apuracdes.

Assim, para o quarto trimestre de 2025 referente aos meses de Outubro, Novembro e Dezembro,
em conformidade com o Plano Anual de Controle Interno — PACI 2025, estdo clencadas a
seguir:

2.1 DAS AUDITORIAS DE CONFORMIDADE DO PRO-GESTAO NIVEL II

(1201' ,e[,ishﬁ:sﬁ:)gl;:)zss Verificacio e Descricio das Atividades ( Coxs:;?:l; de)
Concessao de e 2.1.1 Concessao de Aposentadorias e Pensoes; Manuais 001 a 007;
Beneficios o 2.1.2 Elaboragio da folha de pagamento; Manual 008;
Contribuicoes o 2.1.3 Processo de Arrecadacdo das Contribuicoes; Manual 015;
Investimentos o 2.1.4 Elaboragdo e Aprovagdo Politica Investimentos; Manual 009;
Comprev e 2.1.5 Compensagdo Previdencidria Manual 016;
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2.1.1) DA CONCESSAO DE BENEFICIOS — APOSENTADORIAS E PENSOES

PRO-GESTAO RPPS - MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS
(VERSAO 3.6 APROVADA EM 21/02/2025)
DIMENSAO DE CONTROLES INTERNOS — REQUISITOS E ACOES

3.1.1 MAPEAMENTO DAS 3.1.2- MANUALIZA,CAO DAS
ATIVIDADES DAS AREAS DE ATIVIDADES DAS AREAS DE
ATUACAO DO RPPS ATUACAO DO RPPS

ATENDIMENTO AO NiVEL II - PRO-GESTAO
Os manuais e fluxogramas de concessio de Beneficios estio em processo de revisido.
(Aposentadorias e Pensio por Morte)

AREA OBJETO PROCEDIMENTOS REGISTROS
Requerimento e Documentos Novos modelos de
Concessio Concessao d-e do Seryidor, Certidoes da verificacao de }’rocessos
de Aposentadorias Prefeitura e do IPREM, de Concessao por
, . e Pensdes por Vantagens e Gratificacoes, CHECK-LIST e
Beneficios ~ . ~ L e e .
Morte Remuneracgoes, Simulagdes. | relatorio individual por
processo.
Aposentadoria por Idade e Tempo Contribuicdo Integral 02
Aposentadoria por Idade 02
Aposentadoria Voluntaria 07

Aposentadoria por Invalidez Integral --

Aposentadoria por Invalidez Proporcional --

Pensao por Morte de Aposentado 02
Pensao por Morte de Ativo --
Total de Beneficios Concedidos — 4° Trimestre 2025 13

No periodo do Quarto Trimestre de 2025 nos meses de Outubro Novembro e Dezembro, foram
realizadas atividades de Controle Interno voltadas a verificagao dos processos de concessao de
aposentadorias e pensdes, seguindo as diretrizes estabelecidas pelo Manual do Pro-Gestao
RPPS — versao 3.6.

Como atividade prévia de Controlador Interno, procedemos a analise dos processos com base
em emissdo de checklist individual de conformidade evidenciando os pontos de controle e ao
final do processo a emissao de relatorio individual, contemplando:

e Verificacdo da conformidade documental dos processos analisados;
e Avaliacdo do cumprimento dos requisitos legais, normativos e administrativos;
e Identificacdo de inconsisténcias e medidas corretivas ou ainda recomendagdes;

Essa atuacdo reforga os pilares da governanga, integridade e efici€éncia na administragdo
previdencidria, contribuindo para o alcance dos objetivos estratégicos e a conformidade com os
parametros do Pr6-Gestao RPPS Nivel II alcangado e com observancia ao cumprimento do
planejamento estratégico 2025 e os desdobramentos dos planos de agdo estabelecidos.
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2.1.2) DA ELABORACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL

PRO-GESTAO RPPS - MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS
(VERSAO 3.6 APROVADA EM 21/02/2025)

DIMENSAO DE CONTROLES INTERNOS — REQUISITOS E ACOES

3.1.1 MAPEAMENTO DAS 3.1.2 - MANUALIZACAO DAS
ATIVIDADES DAS AREAS DE ATIVIDADES DAS AREAS DE

ATUACAO DO RPPS ATUACAO DO RPPS
ATENDIMENTO AO NiVEL II - PRO-GESTAO
Nao houve revisoes/alteracoes no Manual/Fluxograma

AREA | DO OBJETO PROCEDIMENTOS REGISTROS
Elaboracao da Verifica¢ao da folha de Conferéncia das Folhas de
Folha de pagamento mensal e a Pagamento mediante
RH Pagamento entrada de novos CHECK-LIST e
Mensal beneficiarios e beneficios apontamentos e corre¢oes
encerrados. quando necessario.

A atividade de conferéncia sobre elaboracdo da folha mensal de pagamento contemplou:

e Identificagdo dos beneficios recentemente implantados e dos beneficios encerrados,
garantindo a correta atualizagdo dos registros funcionais e financeiros.

e Avaliacdo da consisténcia entre os dados da folha, os registros cadastrais e os controles
financeiros internos dos beneficios implantados em curso e pagamento ativo.

e Prevencdo e detec¢do de pagamentos indevidos ou fraudulentos;

e Auditoria de vinculos e dependentes para o pagamento das pensdes por morte;

Essa atuacdo reforca a transparéncia, o controle social e a confiabilidade dos dados
previdencidrios, além de contribuir para a integridade dos pagamentos e o uso eficiente dos
recursos financeiros em observancia ao cumprimento das normas legais.

Competéncia Procedimentos de Verifica¢io — Folha de Pagamento
Novembro/2025 e Conferéncia Folha por Amostragem (Concessdes/Encerramentos)

13°/2025 e Conferéncia Integral da Folha Mensal (Movimentacdes)

Dezembro/2025 e Conferéncia Integral da Folha Mensal (Movimentacdes)

e (008 — Manual de Elaboracio de Folha de Pagamento — Aplicacio CHECK-LIST:
I.  Elaboracao da Folha dos Ativos Contratados;
II.  Elaboracao da Folha dos Ativos Efetivos Cedidos com 6nus ao IPREM;
III.  Elaboracao da Folha dos Ativos Efetivos Cedidos sem 6nus ao IPREM;
IV.  Elaboracao da Folha dos Aposentados e Pensionistas do IPREM;
V.  Elaboragao da Folha dos Aposentados e Pensionistas do APORTE;

Em conformidade com modelo do Pro-Gestao RPPS versdo 3.6 — Nivel II, conferir a folha de
pagamento mensal, manualiza¢do do processo com fluxograma e verificacdo da sua execugdo
sdo praticas essenciais para garantir legalidade, transparéncia, eficiéncia e seguranga na gestao
previdencidria.
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2.1.3) PROCESSO DE ARRECADACAO DAS CONTRIBUICOES

PRO-GESTAO RPPS - MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS
(VERSAO 3.6 APROVADA EM 21/02/2025)
DIMENSAO DE CONTROLES INTERNOS — REQUISITOS E ACOES

3.1.1 MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES | 3.1.2 - MANUALIZACAO DAS
DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS | ATIVIDADES DAS AREAS DE
ATUACAO DO RPPS

ATENDIMENTO AO NiVEL II - PRO-GESTAO

Area de controle dos repasses das contribuicdes previdencidrias e aportes

Nao houve revisdes/alteracdoes no Manual/Fluxograma

OBJETO PROCEDIMENTOS REGISTROS
Controle de Acompanhamento mensal do Identificaciio dos
Repasse das | relatorio de prestacio de contas | Repasses e Aportes
Contribuicée | do IPREM mediante constatacido | financeiros mensais

s e Aporte das contribui¢oes efetuadas conforme extratos

AREA
Arrecadacao

2.1.3.1 — Das Contribuigoes da Prefeitura Municipal de Trés Marias

DEMONSTRATIVO DE ARRECADACAO — CONTRIBUI(’J()ES RECEBIDAS POR MES
APORTE DEFICIT | PARCELAMENTO
2025 SEGURADO PATRONAL ATUARIAL CADPREV
Janeiro 852.338,46 260.484,14 0,00 173.266,48
Fevereiro 494.929,17 171.397,74 0,00 0,00
Marco 495.917,97 171.434,04 652.751,60 371.257,37
Abril 493.269,40 167.590,86 652.751,60 183.099,34
Maio 493.199,52 283.223,89 1.958.254,80 185.726,80
Junho 492.680,92 662.304,31 235.952,49
Julho 491.748,91 661.051,48 Contribuicoes 238.074,92
Agosto 503.553,81 676.920,64 Aporte Déficit 240.784,91
Setembro 503.622,22 677.012,71 Atuarial parceladas 243.317,97
Outubro 508.571,07 683.665,33 Cadprev 582/2025 246.686,62
Novembro 505.620,67 679.699,12 248.907,80
Dezembro 500.509,01 672.827,58 0,00 201.565,76
TOTAL 6.335.961,13 5.767.611,84 3.263.758,00 2.568.640,46

Parcelamento Cadprev n° 280/2025 aprovado em 13/06/2025 e primeira parcela com
recolhimento em 30/06/2025, autorizado por Lei Municipal n°® 3.030/2025, de débitos patronais
de Dez/2024, 13°2024, e¢ de Jan/2025 a Abr/2025, com valor atualizado final de
R$2.872.631,40, a ser pago em 60 (sessenta) meses.

Parcelamento Cadprev n°® 582/2025 (pedido em analise) solicitado em 12/12/2025 e primeira
parcela com recolhimento em 30/01/2026, autorizado por Lei Municipal n° 3.058/2025, de
débitos do Aporte do Déficit Atuarial de Jun/25 a Nov/25, com valor atualizado final de R$
4.023.238,57, a ser pago em 36 (trinta e seis) meses.

As demais contribui¢des e recolhimentos referentes ao més de Dezembro/2025 ¢ o Décimo
terceiro 2025, tem vencimento para o dia 10/01/2026 nao fazendo parte desta apuragdo de
contribuigdes recebidas do exercicio de 2025.
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2.1.3.2 — Das Contribui¢oes da Camara Municipal de Trés Marias

DEMONSTRATIVO DE ARRECADACAO — CONTRIBUICOES

2025 SEGURADO PATRONAL APORTE DEFICIT ATUARIAL
Janeiro 0,00 0,00 23.861,17
Fevereiro 14.047,81 18.884,28 23.861,17
Marco 14.047,81 18.884,28 23.861,17
Abril 16.655,80 22.311,11 23.861,17
Maio 18.513,35 24.969,10 23.861,17
Junho 18.769,67 25.231,80 23.861,17
Julho 18.771,60 25.234,40 23.861,17
Agosto 18.769,65 25.231,80 23.861,17
Setembro 18.711,75 25.153,95 23.861,17
Outubro 18.310,37 24.614,37 23.861,17
Novembro 17.373,82 23.355,38 23.861,17
Dezembro 51.251,89 68.897,21 23.861,17

TOTAL 225.223,52 302.767,68 286.334,04

2.1.3.3 — Das Contribuigoes do Instituto de Previdéncia Municipal de Trés Marias

DEMONSTRATIVO DE ARRECADACAO — CONTRIBUICOES

2025 SEGURADO PATRONAL |APOSENTADOS PENSIONISTAS
Janeiro 0,00 0,00 0,00 0,00
Fevereiro 6.570,27 4.402,97 47.067,08 1.798,66
Margo 3.604,22 0,00 0,00 0,00
Abril 0,00 9.274,58 23.533,54 899,33
Maio 6.836,21 4.813,87 23.533,54 899,33
Junho 3.255,26 4.376,04 23.533,54 899,33
Julho 3.255,25 4.376,03 23.533,54 899,33
Agosto 3.255,26 4.376,02 23.371,27 899,33
Setembro 3.255,26 4.376,03 23.371,27 1.012,92
Outubro 3.255,26 4.376,04 23.386,99 1.012,92
Novembro 3.255,26 4.376,03 24.349,74 1.012,92
Dezembro 6.626,85 13.284.,46 72.215,91 2.925,17
TOTAL 43.169,10 58.032,07 307.896,42 12.259,24

2.1.3.4 — Das Contribuigoes dos Servidores Licenciados

DEMONSTRATIVO DE ARRECADACAO — CONTRIBUICOES SERVIDORES LICENCA

2025 SEGURADO PATRONAL |PARCELAMENTO + JUROS + MULTAS
Janeiro 320,74 431,17 422,94
Fevereiro 320,74 431,17 1.061,84

Marco 320,74 431,17 645,73
Abril 320,74 431,17 1.092,36
Maio 320,74 431,17 664,43
Junho 320,74 431,17 1.101,20
Julho 320,74 431,17 435,11

Agosto 631,76 849,28 441,34

Setembro 631,76 849,28 438,17
QOutubro 826,67 1.111,29 -

Novembro 621,62 835,63 -

Dezembro 1.139,77 1.532,20 -
TOTAL 6.096,76 8.195,87 6.303,12
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X‘ INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES MARIAS — IPREM

2.1.4) ELABORACAO E APROVACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS 2026

PRO-GESTAO RPPS - MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS
(VERSAO 3.6 APROVADA EM 21/02/2025)
DIMENSAO DE CONTROLES INTERNOS — REQUISITOS E ACOES

3.1.1 MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES |3.1.2 - MANUALIZACAO DAS
DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS | ATIVIDADES DAS AREAS DE
ATUACAO DO RPPS

ATENDIMENTO AO NiVEL II - PRO-GESTAO
Elaboracao, defini¢cao e registro da Politica de Investimentos do RPPS
Nao houve revisoes/alteracoes no Manual/Fluxograma

AREA OBJETO PROCEDIMENTOS REGISTROS
DPIN Definicao e Elaboraciao e Aprovacao da Nova Resolucao do
2026 estratégia dos | Politica de Investimentos do | Conselho Monetario
investimentos RPPS (Ano 2026) Nacional

A Politica de Investimentos ¢ um dos processos estratégicos do RPPS, pois a adequada
administracdo dos ativos ¢ fundamental para que se assegure a sua sustentabilidade. Dessa
forma passa a ser um instrumento para a observancia dos principios de seguranga, rentabilidade,
solvéncia, liquidez, motivagdo, adequacdo a natureza de suas obrigacdes e transparéncia na
aplicagdo dos recursos, e na avaliagao de seus riscos.

A Politica de Investimentos (ou Plano Anual de Investimentos) ndo se limita a obrigatoriedade
de elaboracdo de um documento anual, mas se constitui em importante instrumento de
planejamento, por definir o indice referencial de rentabilidade a ser buscado pelos gestores no
exercicio seguinte, estabelecer estratégias de alocacdo, diretrizes e metas de investimentos, bem
como permitir monitorar ao longo do ano, por meio de relatoérios de acompanhamento, os
resultados que forem sendo alcangados durante a sua execugao.

Sdo elementos minimos da Politica de Investimentos:

a) Analise da conjuntura econdmica, cenarios € perspectivas do mercado financeiro; objetivos
e diretrizes que orientam a gestdo do fundo para o ano seguinte; cendrios que pautam as
projecdes financeiras, tendo em vista os limites de enquadramento para aplicagdo por segmento
e modalidade;

b) Definicao das estratégias de alocagdo; resultados esperados das projecdes financeiras; limites
minimos e maximos de enquadramento e estratégias de investimento para cada segmento de
aplicagdo financeira; e

¢) Gestao de investimentos, considerando sua estrutura, propostas de aprimoramento, critérios
de credenciamento para escolha das institui¢des financeiras e dos produtos financeiros onde os
recursos do RPPS serdo aplicados.

Acompanhar a elaborag¢do, definicdo e registro da DPIN ¢ necessdrio para assegurar
conformidade legal, proteger os recursos previdenciarios, fortalecer a governanga e garantir que
os investimentos estejam alinhados ao perfil e as necessidades do RPPS.
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2.1.4.1 Principais alteragoes da Resolugdo CMN n°5.272/2025 de 18/12/2025

Revogacio da norma anterior | A Resolucio CMN n° 4.963/2021 sera revogada em 02/02/2026,
passando a valer integralmente a Resolucio CMN n° 5.272/2025.

Integraciao com o novo marco | Adaptacio as regras da Resolucio CVM n° 175/2022, que modernizou

dos fundos de investimento a estrutura dos fundos, trazendo maior flexibilidade e padronizacio.
Mudanca no critério de Em vez de apenas limitar percentuais maximos de aplicacio, a norma
alocacéao agora condiciona os tipos de investimento permitidos ao nivel de

certificacio do RPPS. Isso significa que regimes com maior
qualificacdo técnica poderio acessar ativos mais complexos.
Governanca e gestao Incentivo ao aprimoramento da governanca, exigindo maior
transparéncia e controles internos. Limitacdo da concentracio de
investimentos em ativos de instituicdes especificas, reduzindo riscos
de exposicio excessiva.

Credenciamento de instituicdes | Novos critérios para credenciamento de gestores e instituicoes
financeiras que atuam junto aos RPPS.

Novo Prazo Envio 30/04/2026 — Data Limite

2.1.4.2 Comparativo das Resolugoes do Conselho Monetario Nacional

Aspecto Resolucao 4.963/2021 Resolucio 5.272/2025
Vigéncia Até 01/02/2026 A partir de 02/02/2026
Base regulatoria Estrutura antiga dos fundos = Alinhada a Resolu¢ao CVM n° 175/2022
Critério de alocacio Percentuais maximos de Condicionado ao nivel de certifica¢ao do
aplicacao RPPS
Governanca Regras gerais Reforco em controles e transparéncia
Concentraciio de ativos Mais flexivel Limites mais rigidos para evitar
concentracao
Credenciamento de Menos detalhado Novos critérios e exigéncias
instituicoes

2.1.4.3 Impactos praticos para a politica de investimentos 2026

e Necessidade de revisdo completa da politica de investimentos para adequagao as novas
regras.

o Capacitagdo dos gestores e conselheiros dos RPPS sera crucial, j4 que o acesso a
determinados ativos dependeré do nivel de certificagao.

o Diversificacdo obrigatdria mais robusta, reduzindo riscos de concentracao.

e Maior alinhamento com padrdes de mercado, aproximando os RPPS das praticas de
fundos regulados pela CVM.

Em resumo: A Resolugdo CMN n° 5.272, de 18/12/2025, trouxe mudangas significativas para
a politica de investimentos dos RPPS a partir de 2026.

Ela revogou a Resolucio n° 4.963/2021, alinhou as regras ao novo marco regulatorio dos
fundos de investimento (Resolugdo CVM n° 175/2022), reforcou exigéncias de governanca,
e alterou critérios de alocacdo e credenciamento de instituicdes, condicionando
investimentos ao nivel de certificagdo do regime.
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2.1.5) DO SISTEMA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA — COMPREV

PRO-GESTAO RPPS - MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS

(VERSAO 3.6 APROVADA EM 21/02/2025)

DIMENSAO DE CONTROLES INTERNOS — REQUISITOS E ACOES

3.1.1 MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES [3.1.2 - MANUALIZACAO DAS
DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS | ATIVIDADES DAS AREAS DE
ATUACAO DO RPPS
ATENDIMENTO AO NiVEL II - PRO-GESTAO
Manual de Compensaciao Previdenciaria - COMPREV
AREA OBJETO PROCEDIMENTOS REGISTROS
COMPREV | Compensacao Requerimentos de Compensagao SISTEMA
Previdenciaria | Previdenciaria nos fluxos de solicitagdes BG-
(RI/RO) sistema de compensagdo das COMPREV

certidoes averbadas de respectivos
aposentados e pensionistas mediante
liberagdes de homologagdes de
beneficios no TCE/MG.

O COMPREYV tem por objetivo operacionalizar a Compensacao Previdenciaria entre os regimes
previdenciarios. E um sistema composto por diferentes mdodulos, com menus especificos para
os diferentes usuarios que dele se utilizardo, quais sejam: MPAS, INSS e os RPPS.

RESUMO COMPREYV - COMPENSACAO PREVIDENCIARIA (VALORES)

Meés/Ano
RECEBIDO PAGO RGPS LIQUIDO ACUMULADO
jan/25 43.548,16 153,85 43.394,31 43.394,31
fev/25 1.048.530,70 104,29 1.048.426,41 1.091.820,72
mar/25 716.776,33 109,26 716.667,07 1.808.487,79
abr/25 820.268,78 109,26 820.159,52 2.628.647,31
mai/25 276.452,01 109,26 276.342,75 2.904.990,06
jun/25 198.287,73 109,26 198.178,47 3.103.168,53
jul/25 145.457,74 109,26 145.348,48 3.248.517,01
ago/25 0,00 0,00 0,00 3.248.517,01
set/25 166.443,43 218,52 166.224,91 3.414.741,92
out/25 82.169,00 109,26 82.059,74 3.496.801,66
nov/25 242.575,37 109,26 242.466,11 3.739.267,77
dez/25 199.997,33 218,52 199.778,81 3.939.046,58
Total 3.940.506,58 1.460,00 3.939.046,58 VALOR FINAL

Por fim, encerrada a auditoria preventiva programada, com éxito, foram demonstrados e

disponibilizados toda documentagdo

solicitada, sendo

procedimentos de compensagdo previdenciaria.

suficientes para andlise dos
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2.2 DAS DEMAIS AUDITORIAS DO PLANO ANUAL 2025

Areas (Trimestral) 2025 Outubro | Novembro | Dezembro
2.2.1 Do cumprimento do Planejamento Estratégico 2025 X
2.2.2 Da Reserva PASEP e Parcelamento e Recolhimentos X
2.2.3 Do Calendario de Obrigacdes SPREV 2025 e CRP X X X
2.2.4 Do Fechamento de Receitas e Despesas 2025 X X X
2.2.5 Da Apuracio da Taxa do Pro-Gestao RPPS X X X

2.2.1) DO CUMPRIMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2025

O acompanhamento do planejamento estratégico ¢ essencial para garantir que o IPREM se
mantenha alinhado com seus objetivos estratégicos organizacionais, permitindo se necessario
os ajustes mais rapidos, diante de imprevistos, ¢ promovendo uma gestao mais eficiente e
transparente.

Além disso, essa pratica, demonstra o comprometimento com as defini¢des estratégicas de
missdo, visdo e valores restabelecidos sobre o novo planejamento estratégico 2025 e por fim,
fortalece a tomada de decisdes baseadas em dados concretos, impulsiona o engajamento das
equipes ao conectar metas a execu¢do diaria, e estimula uma cultura de melhoria continua,
tornando o plano mais do que um documento — uma ferramenta viva de transformacao, que
neste caso tem o acompanhamento e suporte no cumprimento dos planos de agao elaborados.

Esses resultados serdo integrados na avaliacdo através dos indicadores de desempenho.

N° Descricao dos Itens Recomendacoes do Objetivo
Objetivos observados Controle Interno Estratégico Final a
Estratégicos Auditoria de apuradas na ser cumprido:
Organizacionais Gestio: verificaciio:
OEO1 Elevar a 01 a08 Plano de Ac¢do de Elevar a capacitacao
capacitacao e cumpridos Capacitagdo e e o treinamento dos
treinamento dos Treinamento 2025 servidores.
servidores (Finalizado)!
OEO2 Implantar 01a05 Cronograma de Avaliar e monitorar
Ferramentas de cumpridos Avaliagdo e o desempenho por
Avaliagao e Monitoramento 2025 reunides entre
Monitoramento (Finalizado)? setores de trabalho.
OEO3 Adequar a 01e02 Iniciada a fase de Acompanhamento
Infraestrutura cumpridos. Execug¢do da Obra de das fases de
Etapa 03 em Modernizagao da execugdo da obra e
execucao. Infraestrutura as medigdes
(Em andamento)?
OEO4 Fortalecer 01a05 Avaliar os resultados Fortalecer os
Sistemas de cumpridos da contratacio dos sistemas de gestao
Gestao softwares
(Finalizado)*

10 plano de capacitagdo e treinamento do exercicio 2026 esta em fase de elaborag&o.
2 Foi realizada reunido de monitoramento e avaliagdo entre os setores do IPREM no decorrer do exercicio de 2025.
3 0 cumprimento da execugdo da obra foi estendido por aditivo e a reforma da sede administrativa estd em curso.
4 Os softwares utilizados no IPREM passaram pelo termo de referéncia e processo licitatério para contratagdo e/ou renovacgio.
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OEOS5 Aprimorar a 01a06 Solicitar relatdrios Emissao de
Gestao de cumpridos detalhados sobre o Relatérios Mensais
Investimentos desempenho dos de Investimentos,
investimentos e analise das
relatérios semestrais recomendacoes,
de diligéncias rentabilidade e
(Finalizado)’ realocagdes.
OEO6 Fortalecer o 01 a04 Nao ha Percebe-se que a
Relacionamento cumpridos recomendacdes. superintendéncia
Institucional desenvolve de forma
ativa.
OEO7 Implantar 01 a04 Publicar a pesquisa de | Promover agdes de
Avaliagao de cumpridos satisfagdo 2025e melhoria com base
Satisfacao resultados do na pesquisa de
atendimento realizado | satisfagdo realizada
(Finalizado)® no exercicio 2025.
OEO8 Criar agoes de 01a05 Nao ha Percebe-se que a
Educagao cumpridos recomendacoes. superintendéncia
Previdenciarias desenvolve de forma
ativa.
Datas Acdes Registradas: 1° e 2° Semestre 2025:
10/01 Inicio Recadastramento 2025 — Aposentados e Pensionistas (Prova de Vida)
06/02 Programa “Se Liga RPPS”
13/02 Certificado de Auditoria ICQ Brasil Pro-Gestao Nivel 11
19/03 Audiéncia Publica Encerramento 2024
01/04 Reunido de Avaliacdo e Monitoramento (Equipe Iprem)
03/04 Apresentagdo do Calculo Atuarial 2025
11/04 Programa “Café com os Aposentados”
17/06 1° Arraid dos Aposentados do IPREM
16/07 Prestacao de Contas 1° Arraid dos Aposentados do IPREM
05/08 2° Encontro de Analise Redugao Déficit Atuarial
15/08 Programa “Se Liga RPPS”
19/08 Programa “Café com os Aposentados”
22/08 XII Encontro RPPS — Simpodsio Nacional ANEPREM
03/09 Formagao dos Conselhos Administrativo ¢ Fiscal do IPREM
12/09 Capacitagao e Estruturagdo dos Controles Internos
22/09 Prova de Vida (Chamamento e divulgagao)
02/10 Inicio da Reforma e Manuten¢do da Sede (06/10)
13/10 Divulgacao do andamento da reforma da sede institucional
18/10 Treinamento e Capacitacdo Interna da Diretoria Previdencidria
24/10 Prova de Vida (Chamamento e divulgacdo) novo enderego
11/11 Programa Café com os Aposentados (Sinditrema)
24/11 Prova de Vida (Chamamento e divulgacdo) novo enderego
29/12 Mensagem de divulgacdo de cumprimento de pagamento conforme calendario

5 Em2026 estd em elaboragdo a emissdo do Parecer do Conselho Fiscal apds aprovagdo pelo Comité de Investimentos das realocagdes.
6 Pesquisa de satisfagdo realizada pelos atendimentos de concessdo de beneficios no exercicio de 2025.
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2.2.2) DA RESERVA DE PASEP MENSAL E PARCELAMENTO RFB

O Instituto de Previdéncia Municipal de Trés Marias — IPREM, mediante requerimento judicial
de classe de procedimento civel comum obteve decisdo de Liminar Judicial com efeito
suspensivo sobre as cobrancas de recolhimento de PASEP. O processo possui registro pelo n°
1007090-52.2021.4.01.3812, na qual requer a suspensao da exigibilidade da contribui¢ao para
o PASEP incidente sobre as receitas previdenciarias. Com Unica excecdo, cujos valores
incorporam ao patrimonio da Entidade como receitas permanentes para administragao e gestao
da Entidade, ¢ o valor da Taxa de Administragdo. Sendo a decisdo de tutela do processo abaixo:

Isto posto, decido CONCEDER a tutela de urgéncia para determinar a Ré que suspenda a
exigibilidade de todas as contribuicoes para o PASEP incidente sobre as receitas previdenciarias,
com exceciio aquele referente a taxa de administragio, se abstendo de inscrever em Divida Ativa e
inserir o nome da Autora no CADIN - Cadastro Informativo de Créditos nio Quitados do Setor
Publico Federal e demais cadastros de inadimplentes, bem como de lavrar outro auto de infragido
pelo mesmo motivo, sob pena de multa didria no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por dia de atraso,
a contar do descumprimento da determinacio, nos termos do art. 537, § 4° do CPC. Decisdo Juiz
Federal. Heleno Bicalho.

Em 24/07/2025, foi aprovado pelo Senado Federal a Proposta de Emenda Constitucional PEC
66/2023, que deu origem a Emenda Constitucional n® 136, de 2025 conhecida como a PEC da
Sustentabilidade, que retira de forma clara a incidéncia do PASEP (PIS/PASEP) sobre as
receitas previdencidrias do RPPS. Por tanto, a partir do més de agosto de 2025 o IPREM deixou
de efetuar reservas para possivel futuro pagamento de PASEP sobre as receitas previdenciarias
conforme estabelecido na PEC.

Assim de maneira a demonstrar os valores apurado de PASEP referente ao Parcelamento e
também dos valores apurados com base na receita do IPREM que seriam pagos através da
DARF (guia) para a RECEITA FEDERAL, bem como o valor apurado sobre a taxa de
administracdo que esta decidido na tutela acima descrito para a formagao da Reserva PASEP,
segue a planilha demonstrativa dos valores reservados dos meses de 2025.

A ®) ©) (D) (E)
DP]?VSI]i:)I;) PI?E]’EI‘I;RXEACEJTMA PARCELAMENTO | DARF PA%EP RENE gzéilpDAD TOTAL
e % PASEP PAGO(1%) | proppva s | RESERVA
- (+) (-) E=A+B-C+D
JANEIRO 27.916,50 10.576,54 -1.622,00 10.763,94 47.634,98
FEVEREIRO 13.752,19 10.653,35 -1.707,00 10.328,84 33.027,38
MARCO 18.694,74 10.728,64 -1.707,00 10.394,96 38.111,34
ABRIL 25.081,31 10.801,64 -1.707,00 11.536,04 45.711,99
MAIO 24.565,21 10.882,25 -1.707,00 13.048,63 46.789,09
JUNHO 34.117,14 10.968,94 -1.707,00 13.362,52 56.741,60
JULHO 17.313,98 11.052,59 -1.707,00 16.267,62 42.927,19
AGOSTO 16.838,04 11.149,93 -1.707,00 15.263,74 41.544,71
SETEMBRO 15.616,43 11.330,92 -1.707,00 16.690,67 41.931,02
OUTUBRO Emenda 11.330,92 -1.707,00 17.322,06 26.945,98
NOVEMBRO Constitucional 11.428,26 -1.707,00 15.048,71 24.769,97
DEZEMBRO n°136, de 2025 11.415,34 -1.707,00 17.800,73 27.509,07
TOTAL 193.895,54 132.319,32 -20.399,00 167.828,46 473.644,32
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2.2.3) DOS DEMONSTRATIVOS SPREV 2025 E RENOVACAO CRP

PRO-GESTAO RPPS - MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS
(VERSAO 3.6 APROVADA EM 21/02/2025)

DIMENSAO DE CONTROLES INTERNOS — REQUISITOS E ACOES

3.1.1 MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES 3.1.1 MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES
DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS

ATENDIMENTO AO NIVEL II - PRO-GESTAO

Cumprimento do Envio das Declaracoes previstas no Calendario SPREV 2025

Manual 011 — Processo de Emissio APR — Autorizacio para Aplicacio e Resgate

DOS ENVIOS DOS DEMONSTRATIVOS CALENDARIO SPREV 2025

Obrigacdes de | A. Verificagdo do Calendario de Envio SPREV 2025 - DAIR
Envio (Demonstrativo das Aplicac¢des e Investimentos dos Recursos):
v" DAIR Setembro/25 (cumprido 29/10/2025);
v" DAIR Outubro/25 (cumprido 27/11/2025);
v" DAIR Novembro/25 (cumprido 30/12/2025);
v" DAIR Dezembro/25 (cumprido 28/01/2026);

Calendario
SPREV
2025

B. Verificagdo do Calendério de Envio SPREV 2025 - DIPR (Demonstrativo
de Informagdes Previdenciarias e Repasses):

DIPR 1° Bim-25 (fora do prazo 29/05/2025)

DIPR 2° Bim-25 (fora do prazo 29/05/2025)

DIPR 3° Bim-25 (cumprido 30/07/2025)

DIPR 4° Bim-25 (cumprido 18/09/2025)

DIPR 5° Bim-25 (cumprido 18/11/2025)

DIPR 6° Bim-25 (cumprido 30/01/2026)

AN N NN

C. Verificagdo do Calendario de Envio SPREV 2025 - DPIN
(Demonstrativo da Politica de Investimentos 2026):
v" DPIN 2026 (prazo de envio prorrogado para 30/04/2026 devido a
Resolu¢dao do Conselho Monetério Nacional n® 5.272/2025);

AREA OBJETO PROCEDIMENTOS REGISTROS

CALENDARIO Manter a entrega e Consulta dos Conferéncia mediante consulta
SPREV envios dos Demonstrativos ao sistema CADPREV-WEB das
2025 demonstrativos em DAIR/DIPR 2025 datas de entrega de todos os
conformidade com o Periodos Consultados demonstrativos consultados e
calendario de entrega Mediante consulta verificacio da data de entrega e
com o proposto pela CADPREV-WEB envio dentro do prazo
SPREV. (Consulta publica). estabelecido.

Em consulta ao sistema CADPREV-WEB, foi verificado que o Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP) referente ao Municipio de Trés Marias tinha o vencimento em
14/12/2025, efetuou renovagao automatica nesta mesma data, com nova obtengdo CRP/RPPS
para o 1° semestre de 2026, com nova data de vencimento em 13/06/2026.
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2.2.4) DO FECHAMENTO DAS RECEITAS E DESPESAS

AREA | OBJETO PROCEDIMENTOS REGISTROS E REPASSES
DE VALORES
DAFIN | Receitas e | Apuragdo das Receitas e Despesas | Conferéncia dos Boletins de
Despesas Mensais, declaradas nos Boletins. Prestacao de Contas

Receitas, Despesas e Balancetes Mensais

( X ) Regular

() Em atraso

Contribui¢des dos Servidores Segurados

( X ) Regular

() Em atraso

Contribuicdes Patronais (Ente/Camara/IPREM)

( X ) Regular

() Em atraso

Contribui¢oes dos Parcelamentos CADPREV

( X ) Regular

() Em atraso

Contribui¢des Compensacdo Previdenciaria

( X ) Regular

() Em atraso

Contribui¢des do DEFICIT ATUARIAL

() Regular

(X) Em atraso

Contribui¢des Serv. (Licenca Sem Vencimentos)

( X ) Regular

() Em atraso

O Valor da taxa de Administragdo para o exercicio 2025 foi de R$ R$2.056.209,69 sendo
estabelecido o limite de gastos em R$ 1.848.000,00 para despesas administrativas e
R$183.700,00 para despesas com o Pro Gestdo conforme detalhado nos quadros abaixo.

TAXA PRO GESTA0 2025 (+) | R$ 183.700,00
DESPESA APURADA 2025 () | R$ 199.559,80

RECOMPOSICOES (+) R$ 32.500,00
SOBRAPRO GESTAO 2025 | R$ 16.640,20

A sobra apurada do Pro Gestao foi devolvida a conta do Previdenciaria no dia 29/12/2025.

TAXA DE ADMINISTRACAO02025 (+) | R$ 1.848.000,00
DESPESA APURADA 2025 (-) R$ 1.414.437,34
RECOMPOSICOES (+) R$ 42.572,42
RENDIMENTO (+) R$ 173.409,62
SOBRA DA TX 2025 R$ 649.544,70
Extrato da conta 17-2 Investimentos
em 31/12/2025 R$ 648.944,70
Extrato da conta corrrente 17-2 em
31/12/2025 R$ 600,00
Saldo Final das Contas
Administrativas em 31/12/2025 R$ 649.544,70

Observacdo: Os débitos do déficit atuarial da Prefeitura relativos aos meses de Junho/2025 a
Novembro de 2025 foram objeto de solicitacdo de parcelamento. A Cadmara Municipal aprovou
o Parcelamento dos débitos através da Lei Municipal n® 3.058/2025 e serdo pagos em 36
parcelas conforme o Termo Acordo de Parcelamento 582/2025 no valor de 4.023.238,57
atualizados mensalmente conforme cldusula terceira do proprio termo. O parcelamento
encontra-se em analise pelo Ministério da Previdéncia.
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E o relatorio do 4° Trimestre de 2025.

Trés Marias-MG, 04 de Marco de 2026.

I_eo Na rd 0O Assinado de forma digital

por Leonardo Pacheco Silva

. Dados: 2026.05.07 13:59:28
Pacheco Silva ;o

Leonardo Pacheco Silva (Assinatura Digital)
CRC-MG 111.965

Controlador Interno do Instituto de Previdéncia Municipal de Trés Marias
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