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RESOLUCAO CONSELHO ADMINISTRATIVO N° 03/2026 — IPREM

Dispoe sobre os procedimentos administrativos
para revisio de beneficios previdenciarios
concedidos pelo Instituto de Previdéncia
Municipal de Trés Marias - IPREM, em decorréncia
de progressdes funcionais reconhecidas
judicialmente e do reenquadramento funcional
promovido pela Lei Municipal n° 3.091/2026, e da
outras providéncias.

O CONSELHO ADMINISTRATIVO do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE TRES MARIAS — IPREM, no uso das atribuicdes que Ihe séo
conferidas pela legislagao municipal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 40 da Constituicao Federal, que estabelece
o carater contributivo e solidario do Regime Proprio de Previdéncia Social;

CONSIDERANDO o disposto no art. 195, § 5°, da Constituicdo Federal, segundo
o qual nenhum beneficio previdenciario podera ser criado, majorado ou
estendido sem a correspondente fonte de custeio total;

CONSIDERANDO as disposi¢cées da Emenda Constitucional n® 103/2019,
especialmente quanto ao equilibrio financeiro e atuarial dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.717/1998, que estabelece normas gerais
de organizagéo e funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

CONSIDERANDO o disposto no art. 13 da Portaria MTP n° 1.467/2022, que
determina a incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre parcelas
remuneratorias pagas retroativamente;

CONSIDERANDO a aprovagéo da Lei Municipal n° 3.091/2026, que promoveu
alteracdes no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Municipio de Trés Marias
e estabeleceu regras de reenquadramento funcional e progressdo dos
servidores municipais;

CONSIDERANDO o disposto no art. 3°, §3°, da Lei Municipal n° 3.091/2026, que
assegura ao servidor que requerer aposentadoria 0 enquadramento
correspondente ao nivel de escolaridade e padrao alcangado por tempo de
servico na data do requerimento,

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n° JUR_TM_11_2025, emitido pela
Assessoria Juridica Previdenciaria do IPREM, que analisou os reflexos
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previdenciarios decorrentes das progressdes funcionais e reenquadramentos
previstos na legislagdo municipal;

RESOLVE
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolucdo regulamenta os procedimentos administrativos
destinados a analise, revisdo e implementagéo de reflexos previdenciarios
decorrentes:

| — de progressbes funcionais reconhecidas judicialmente  ou
administrativamente com efeitos financeiros retroativos; e

Il — do reenquadramento funcional e das progressoes estabelecidas pela Lei
Municipal n° 3.091/2026.

Art. 2° Os procedimentos previstos nesta Resolucao observarao:
| — o carater contributivo e solidario do RPPS;

Il — o equilibrio financeiro e atuarial;

Il — o principio da contrapartida previdenciaria;

IV — a necessidade de compatibilidade entre a base remuneratéria do cargo
efetivo e a base contributiva utilizada no beneficio previdenciario.

Art. 3° As revisdes previdenciarias disciplinadas nesta Resolugdo nao
importarao reconhecimento automatico de diferengas financeiras pretéritas,
devendo cada hipotese observar 0s requisitos especificos previstos nesta
norma.

CAPITULO Il

DAS REVISOES DECORRENTES DE CONDENACAO JUDICIAL OU
PAGAMENTO RETROATIVO

Art. 4° As revisdes previdenciarias decorrentes de progressdes funcionais
reconhecidas judicialmente ou administrativamente com pagamento retroativo
dependerao da comprovagao do correspondente custeio previdenciario.

Art. 5° Nos casos previstos neste Capitulo, deverao incidir:

| — contribuicdo previdenciaria funcional;

Il — contribuicao patronal;

lIl — contribui¢ao suplementar, na forma prevista na legislagao.

Art. 6° O recolhimento das contribuicdes observara o disposto no art. 13 da
Portaria MTP n° 1.467/2022.
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Art. 7° O IPREM somente promovera revisao de beneficio previdenciario apds:
| — comprovagao do recolhimento previdenciario correspondente;
Il — apresentagao de Certidao de Vencimentos revisada;
1l — recomposigéo do histérico contributivo, quando aplicavel,
IV — andlise técnica previdenciaria do reflexo da revisao sobre o beneficio.

Art. 8° Nos beneficios concedidos com base na média contributiva, a revisao
dependera da  recomposi¢ao das remuneragcbes de  contribuicdo
correspondentes as competéncias alcancadas pela revisdo funcional.

Art. 9° A inexisténcia de recolhimento previdenciario correspondente ao periodo
retroativo inviabiliza a revisao do beneficio previdenciario.

CAPITULO Il
DAS REVISOES DECORRENTES DA LEI MUNICIPAL N° 3.091/2026

Art. 10 As revisdes previdenciarias decorrentes da Lei Municipal n°® 3.091/2026
serao promovidas de oficio pelo IPREM, independentemente de requerimento
do segurado ou pensionista.

Art. 11 As revisdes previstas neste Capitulo decorrerao exclusivamente:
| — do reenquadramento funcional promovido pela Lei Municipal n° 3.091/2026;

Il — da revisdo dos padrées e niveis de vencimento previstos na nova estrutura
de carreira;

Il — dos reflexos decorrentes da paridade constitucional dos proventos.

Art. 12 Os efeitos financeiros das revisoes decorrentes da Lei Municipal n°
3.091/2026 observardo a data estabelecida no art. 8° da referida lei, qual seja,
01 de abril de 2026.

Art. 13 As revisdes previstas neste Capitulo nao dependem de recolhimento
previdenciario retroativo anterior a vigéncia da Lei Municipal n° 3.091/2026,
ressalvadas as hipoteses previstas no Capitulo Il desta Resolugao.

Art. 14 As revisdes promovidas com fundamento neste Capitulo aplicam-se
exclusivamente aos beneficios previdenciarios sujeitos a paridade constitucional.

Art. 15 Os beneficios calculados com base na média contributiva néo serao
automaticamente revisados em decorréncia do reenquadramento funcional
promovido pela Lei Municipal n° 3.091/2026, ressalvadas as hipoteses de
repercussdo contributiva futura regularmente incorporada ao histérico
previdenciario.
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Paragrafo unico. Eventual limitagao no calculo do valor inicial dos proventos, de
que trata o art. 40, § 2°, da CF88, pode ser revista em razéo da mudanca do
padrdo remuneratério na data da concessao da aposentadoria em razao do
reconhecimento da revisdo de que trata a Lei Municipal n® 3.091/2026.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 16 Para fins de revisao previdenciaria, o IPREM expedira oficio ao 6rgéo de
origem do servidor solicitando:

| — revisdo da Certidao de Vencimentos;

Il — indicacdo do correto enquadramento funcional,

lIl — identificacéo do padrao e nivel de vencimento;

IV — memoria de calculo do reenquadramento funcional,

Art. 17 A revisdo administrativa sera instruida mediante processo administrativo
individualizado, contendo:

| — documentacéo funcional revisada;

I| — analise técnica previdenciaria;

Il = meméria de calculo revisional;

IV — decisdo administrativa da Superintendéncia.

Art. 18 Na impossibilidade de o contracheque refletir imediatamente ©
reenquadramento funcional, podera o IPREM aceitar declaracéo formal expedida
pelo 6rgédo de origem contendo:

| — 0 novo posicionamento funcional;
Il — o padréo e nivel revisados;
Il — a data de inicio dos efeitos financeiros;

IV — as rubricas que compdem a remuneragao do cargo efetivo.

CAPIiTULO V
DO CRONOGRAMA DE REVISAO ADMINISTRATIVA

Art. 19 A revisao administrativa de oficio dos beneficios previdenciarios
observara cronograma de implementagao de acordo com a entrega da
documentagao pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.
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Art. 21 Concluida a entrega da documentagdo conforme referido no artigo
anterior, o IPREM dara inicio a reviséo dos beneficios e a implantagdo sera de
forma coletiva.

Art. 22 A implementagcdo de processos remanescentes das revisdes
administrativas nao prejudica a fixagéo dos efeitos financeiros previstos na Lei
Municipal n® 3.091/2026.

CAPITULO VI
DOS SERVIDORES EM VIAS DE APOSENTADORIA

Art. 23 O servidor que requerer aposentadoria devera ter sua Certiddo de
Direitos e Vantagens emitida conforme o enquadramento funcional previsto no
art. 3°, §3°, da Lei Municipal n°® 3.091/2026.

Art. 24 Nos processos de aposentadoria em curso, o IPREM exigira do 6rgéo de
origem:

| — Certidao de Direitos e Vantagens revisada;
Il — Certiddo de Vencimentos;

I — comprovagdo da remuneragao correspondente ao padrdo e nivel
alcancados;

CAPIiTULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 Eventuais hipoteses de prescricao, decadéncia, limitagado temporal de
efeitos financeiros ou repercussdes contributivas especificas seréo analisadas
individualmente no respectivo processo administrativo.

Art. 26 Os casos omissos serdo resolvidos pela Superintendéncia do IPREM,
observada a legislagéo previdenciaria aplicavel.

Art. 27 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Trés Marias/MG, 26 de maio de 2026.

o i e
<

Presidente - Conselho Administrativo

[ )

Superintendente IPREM — IWO 42 Previdéncia Municipal de Trés Marias




&
k/ Instituto de Previdéncia Municipal de Trés Marias
IPREM

ANEXO |
RELATORIO TECNICO PREVIDENCIARIO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES MARIAS - IPREM

Processo Administrativo n°:

Beneficiario:

CPF:

Espécie de Beneficio:

Data da Concessao:

Regra de Beneficio:

() Integralidade e Paridade
() Média Contributiva

1. OBJETO

Analise técnica previdenciaria destinada a verificagdo de eventual repercussao
previdenciaria decorrente do reenquadramento funcional promovido pela Lei
Municipal n® 3.091/2026.

2. FUNDAMENTO DA REVISAO

() Reviséo administrativa de oficio — Lei Municipal n°® 3.091/2026
() Revisdo decorrente de decisao judicial

() Revis&o decorrente de pagamento retroativo

3. DOCUMENTACAO ENCAMINHADA PELO RH

() Certidao de Direitos e Vantagens revisada

() Demonstrativo de reenquadramento funcional

() Indicagéo do padréo e nivel revisados

() Data dos efeitos financeiros

() Memoéria de calculo funcional

() Demonstrativo contributivo

() Outros:
4. ANALISE DO BENEFICIO

4.1 Regra de calculo do beneficio
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4.2 Existéncia de paridade
() Sim
() Nao

4.3 Reflexo do reenquadramento funcional

4.4 Necessidade de recomposicao contributiva
() Sim
() Nao

Justificativa:

5. CONCLUSAO TECNICA

Apbs analise dos elementos constantes dos autos, conclui-se:
() Pela revisao do beneficio previdenciario

() Pela inexisténcia de repercussao previdenciaria

() Pela necessidade de complementagdo documental

Fundamentagéo técnica:

Responsavel Técnico:

Data: / /
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ANEXO lI
MEMORIA DE CALCULO REVISIONAL DO BENEFICIO

1. IDENTIFICAGAO
Beneficiario:

CPF n°:

Data da aposentadoria:

2. TIPO DE REVISAO

() Revisdo decorrente da Lei Municipal n° 3.091/2026
() Revis&o decorrente de decisao judicial
() Revisdo decorrente de custeio retroativo

3. DADOS DO ENQUADRAMENTO

Padrao Anterior

Padrao Revisado

Nivel Anterior
Nivel Revisado

Data dos efeitos financeiros: 7 /

4. COMPOSIGAO DOS PROVENTOS

Parcela integrante dos proventos Valor anterior Valor revisado Diferenca

Vencimento basico R$ R$ R$
Triénio R$ R$ R$
Quinquénio R$ RS R$
Trintenario R$ R$ R$
Apostilamento R$ R$ R$
Gratificagéo incorporada R$ R$ R$
Outras parcelas permanentes R$ R$ R$

TOTAL DOS PROVENTOS R$ R$ R$
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5. CERTIFICACAO

Certifico que a presente memoéria de calculo revisional foi elaborada com base:
o na Lei Municipal n°® 3.091/2026;
« na Certidao de Vencimentos revisada;
. nas informacdes funcionais encaminhadas pelo érgao de origem;

« e na Resoluggo n° 003/2026 do IPREM.
Responsavel pelo calculo:

Cargo:
Data: / /
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ANEXO Il
DECISAO ADMINISTRATIVA

Processo Administrativo n°:

Interessado:

CPF n°:

Trata-se de procedimento administrativo instaurado para andlise de eventual
repercussdo previdenciaria decorrente do reenquadramento funcional
promovido pela Lei Municipal n° 3.091/2026 e/ou revisdo funcional reconhecida
administrativamente ou judicialmente.

A unidade técnica previdenciaria procedeu a analise:
. da Certidao de Direitos e Vantagens revisada;
o do reenquadramento funcional;
. da regra de calculo do beneficio;
o da existéncia de paridade;
« da repercusséao contributiva;
« e da memodria de calculo revisional.

Conforme manifestagéo técnica constante dos autos, verificou-se que:

Ante o exposto, com fundamento:

e no art. 40 da Constituigdo Federal;

e nalein®9.717/1998;

e na Portaria MTP n°® 1.467/2022;

« na Lei Municipal n° 3.091/2026;

« enaResolucdon®___ /2026 do IPREM,
DECIDO:
() DEFERIR a reviséo do beneficio previdenciario
() INDEFERIR a reviséo do beneficio previdenciario
() DETERMINAR complementagao documental

Nos casos de deferimento:
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Fica o beneficio revisado para o valor de:
R$
Com efeitos financeiros a partir de / /
Trés Marias/MG, de de 202x.

Superintendente do IPREM



@
k/ Instituto de Previdéncia Municipal de Trés Marias

IPREM
ANEXO IV

CONTROLE DE BENEFICIOS REVISADOS



