Instituto da Previdéncia Municipal de Trés Marias

CONTRATO N°. 002/2025

Contrato Administrativo que entre si celebram o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE TRES MARIAS/MG (IPREM)
e a empresa MATIAS E LEITAO CONSULTORES ASSOCIADOS
LTDA (nome fantasia LEMA), nos termos do processo de
administrativo n® 002/2025.

Por este instrumento particular, de um lado, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
TRES MARIAS - IPREM, pessoa juridica de direito pablico, inscrita no CNPJ n°. 06.069.513.0001/35,
com sede na a Presidente John Kennedy, n° 40 — Bairro Centro, Trés Marias/MG CEP: 39205-000, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada pela Superintendente, Sr.2 MARIA DE FATIMA
SILVA FERRAZ MENEZES, portadora do CPF n° 057.282.256-16, e de outro lado, MATIAS E
LEITAO CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA (nome fantasia LEMA), estabelecida na Avenida
Santos Dumont, n® 3060, sala 719, Aldeota, Fortaleza/CE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 14.813.501/0001-00, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo
seu representante legal o Sr. VITOR LEITAO ROCHA, brasileiro, casado, empresario, portador do RG
n° 96010027208 SSPDC-CE e CPF n°® 011.489.933-98, resolvem firmar o presente contrato, como
especificado no seu objeto, em conformidade com o Processo Administrativo 006/2025 de Inexigibilidade
de Licitagdo 003/2025, para contratagdo de servigos técnicos especializados, nos termos da Lei 14.133/21 e

pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A empresa CONTRATADA prestara a CONTRATANTE o0s seguintes servicos:
a) Assessorar na selecdo de produtos financeiros;
b) Analisar os fundos de investimentos com a apresentacéo e parecer conclusivo para subsidiar analise e decisdo
da diretoria executiva, conselheiros, gestor de recursos e comité de investimentos;
c) Analisar o enquadramento das aplicacdes nos segmentos e artigos da Resolu¢cdo CMN n° 4.963/21, com alerta
em casos de desenquadramento e observancia dos limites definidos na Politica de Investimentos;
d) Analisar as informagdes dos investimentos para elaboracdo e envio do Demonstrativo de Aplicacdes e

Investimentos dos Recursos — DAIR para o Ministério da Previdéncia através do CADPREV;
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e) Elaborar a minuta da Politica de Investimentos, apresentar ao Comité de Investimentos e/ou Conselho e, apds
aprovacéo, elaborar e enviar o Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN para o Ministério da
Previdéncia através do CADPREV;

f)  Auxiliar no preenchimento dos formularios de Autorizagdo de Aplicacdo e Resgate — APR, com atualizacdo
automatica feita pelo sistema online;

g) Elaborar relatérios detalhados, mensalmente, sobre a rentabilidade e risco das diversas modalidades de
operacdes realizadas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social, com todos os ativos que compdem a carteira;

h) Elaborar relatério gerencial mensalmente que devera permitir uma visdo geral dos ativos financeiros, bem
como evidéncias de que as aplicacdes financeiras estejam em consonancia com a Resolugdo n° 4.963/2021 do
CMN;

i) Elaborar o relatério de acompanhamento da execucéo da politica de investimentos relativo ao ano anterior
junto ao Comité de Investimentos e apresentar para a Diretoria Executiva e Conselhos;

j) Auxiliar nas respostas as diligéncias referentes aos investimentos junto com o RPPS para os drgdos de
fiscalizacéo;

k) Elaborar pareceres técnicos, sempre que solicitado, sobre as melhores alternativas de investimentos;

I) Participar de forma online de todas as reunifes ordinarias do Comité de Investimentos, bem como,
eventualmente, nas demais reunides extraordinérias para as quais for convidada;

m) Participar, sempre que convocada, das reunides dos Conselhos;

n) Disponibilizar sistema com acesso online, onde deverd fornecer login e senha para acompanhamento dos
investimentos, que deverd ter, no minimo, as seguintes funcionalidades:

I.  Acesso via web;

Il. Composicéo da carteira de investimentos;

I11. Acompanhamento da carteira propria de titulos publicos e privados e de fundos de investimentos;

IV. Evolucéo do patriménio liquido do RPPS;

V. Relatérios com o retorno em reais e em percentual dos investimentos;

VI. Enquadramento dos investimentos perante a Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e suas alteracBes e perante a
Politica de Investimentos;

VII. Rentabilidade mensal dos investimentos e comparacdo a meta atuarial;

VI1I1. Emissao de relatorios em periodos distintos, como mensal, trimestral, semestral e anual;

IX. Emissao de relatorios mensais sobre o cenario econdémico nacional e internacional;

X. Divisdo da carteira de investimentos por instituicGes gestoras e administradoras, segmentos de aplicacéo,
benchmarks, liquidez, etc;

XI. Atualizacdo automatica das cotas dos fundos de investimentos;

XII. Credenciamento das instituicoes;

XII1. Elaboracdo dos Formularios APR;

XIV. Apoio a elaboragdo de DAIR e DPIN;
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XV. Relatério especifico de risco dos investimentos contendo indicadores da carteira e dos fundos investidos;

XVI. Ferramenta para comparacéo de fundos de investimento;

XVII. Geragdo de login e senha para membros de Conselho e Comité, Auditores ou quaisquer outras pessoas com

acesso restrito a informacdes, sendo estas definidas pelo gestor do RPPS.
1.2. Elaboracdo de Asset Liability Management (ALM) Deterministico, incluindo, de um lado,
macroalocacdo através da construcdo da Fronteira Eficiente de Markowitz e, de outro a modelagem de Cash
Flow Matching para a determinagdo dos vértices de titulos publicos federais para serem adquiridos e
proteger o Passivo do RPPS, em consonéncia, de um lado, com os ditames da Portaria MTP n° 1.467/22,
artigos 141 a 146 e seu respectivo anexo VIII, artigos 2° a 7°, e de outro, com a Resolugcdo CMN 4.963/21
e alteracOes posteriores, e com as normas da Secretaria de Previdéncia, principalmente o estabelecido no
Manual do Pré Gestdo versao 2.5, item 3.2.6,devidamente aprovado nas Reunifes da Comissdo de
Credenciamento e Avaligdo do Pro Gestdo RPPS, realizadas nos dias 08/12/2023 e 21/12/2023 e autorizada
sua divulgacéo pela Portaria SRPC/MPS n°79, de 15/01/2024, publicada no DOU do dia 17/01/2024, se¢do
1, com vigéncia a partir de janeiro de 2024.
1.3. Deve-se ressaltar que o Estudo de ALM ndo é o Estudo de Solvéncia, uma vez que compreende ndo s6
a Fronteira de Markowitz, como também a modelagem de Cash FLOW Matching. Deve-se ainda, atender o
item 3.2.6 — Politica de Investimento do Manual do Pré Gestdo versdo 3.5., que estipula para o ALM a
utilizacdo de metodologia que demonstre a compatibilidade do passivo como ativo, principalmente do ALM,
para 0s RPPS com mais de 50 milhdes de reais aplicados no mercado financeiro, e, ainda, a utilizagéo de
metodologia que demonstre a compatibilidade do passivo com o ativo e a moderna teoria de diversificacéo
de carteira, principalmente do ALM, para elaboracéo do diagnostico da carteira de investimento atual do
RPPS e proposta de revisdo de alocacdo das aplicacdes financeiras da politica de investimentos visando a

otimizag&o das carteiras de investimentos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO CONTRATUAL

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 24 (vinte e quatro) meses contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 5 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista sua necessidade permanente ou prolongada
nas atividades do RPPS na Administracdo Publica, nos termos do art. 6°, inciso XV da Lei n° 14.133, de
2021.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

3.1. Dotagdo Orgcamentéria:
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a) Prestacdo de servicos de Investimentos e assessoria financeira e Relatérios Semestral de Diligencias,
sendo R$ 1.500,00 em 24 meses, totalizando R$ 36.000,00.
)] Unidade Orgcamentaria: 03.01.01 — Administragdo do IPREM;
1)) Programa de Trabalho: 04.122.0096.2070 — Previdéncia dos Servidores Publicos;
1) Elemento da Despesa: 3.3.90.35.00 — Servicos de Consultoria;

V) Fonte de recursos: 1.802 Recursos Vinculados ao RPPS — Taxa de Administragao.
b) Estudo da ALM, sedo R$ 14.000,00 ao ano, totalizando R$ 28.000,00;

)] Unidade Orcamentaria: 03.01.01 — Administra¢do do IPREM;

1)) Programa de Trabalho: 04.122.0096.2100 — Manutenc&o do Pro- Gestao

1) Elemento da Despesa:3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica

V) Fonte de recursos: 1.802 Recursos Vinculados ao RPPS — Taxa de Administracéo.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO:
4.1. O custo estimado total da contratacdo € de R$ 64.800,00 (sessenta e quatro mil e oitocentos reais),
sendo:
a) Prestacdo de servicos de Investimentos e assessoria financeira e Relatorios Semestral de
Diligencias, sendo R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) em 24 meses, totalizando R$ 36.000,00
(trinta e seis mil reais) e;
b) O Estudo da ALM, sendo R$ 14.000,00 (quatorze mil reais) ao ano, totalizando R$ 28.000,00
(vinte e oito mil reais).
4.2. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.
4.3. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.
4.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.
4.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.
4.6. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na

referida Lei Complementar.
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CLAUSULA QUINTA — DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
5.1. A avaliagcdo da execucéo do objeto ocorrera mensalmente, mediante analise da relacéo entre a
demanda do RPPS e a prestacdo de servi¢o correspondente pelo Contratado.
5.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se comprove que a Contratada:
5.2.1. ndo produziu, por culpa exclusiva, os resultados acordados;
5.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
5.2.3. deixou de utilizar recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizou-

os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento
5.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela

seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucédo do contrato.

Liquidacéo
5.4. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de cinco dias
Gteis para fins de liquidacao, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 82° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
5.5. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

5.5.1 o prazo de validade;

5.5.2 a data da emisséo;

5.5.3 0 periodo respectivo de execucéo do contrato;

5.5.4 o periodo respectivo de execucdo do contrato;

5.5.5 o0 valor a pagar; e

5.5.6 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
5.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da regularizagdo da situacdo, sem 6nus a

contratante;
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5.7. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacéo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

5.8. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condigdes de habilitacao exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratagdo no &mbito
do 6rgéo ou entidade, tais como a proibi¢do de contratar com a Administracdo ou com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (Instrugdo Normativa N° 3, de 26 de abril de
2018).

5.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do contratante.

5.10. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverda comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

5.11. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

5.12. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado néo regularize sua situacao junto ao SICAF.
5.13. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo
da liquidagdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022.

5.14. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,

mediante aplicacdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de correcdo monetéaria.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES

6.1. Sdo obrigacgdes da Contratante:
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Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:
6.1.1. Notificar a Contratada qualquer irregularidade encontrada na prestacao dos servicos;
6.1.2. Alocar os recursos orcamentarios e financeiros necessarios ao pagamento dos servicos
prestados, pagando 8 CONTRATADA conforme as condi¢6es estabelecidas neste Contrato;
6.1.3. Atestar e receber os servicos prestados, de acordo com as clausulas deste documento;
6.1.4. Fornecer a indicacdo completa do local da prestacdo de servico;
6.1.5. Acompanhar e fiscalizar o servico contratado;
6.1.6. Indicar o responsavel pela fiscalizacdo, do contrato a quem competira a fiscalizacdo dos
servicos, a qualquer instante, solicitando & Contratada, sempre que achar conveniente,
informacGes do seu andamento;

6.1.7. Prestar informag0es e esclarecimentos que venham a ser solicitadas;

6.2. Sdo obrigagdes da Contratada:

6.2.1. Prestar o servico, objeto do contrato na forma do processo n° 164/2024 e na proposta apresentada;
6.2.2. Dar ciéncia ao Contratante, imediatamente, e por escrito, de qualquer anormalidade existente na
prestacdo dos servicos, mesmo que ndo sejam de sua competéncia;

6.2.3. Zelar e manter o sigilo das operacGes e dados, e somente fazer uso destes quando dada a devida
permissao.

6.2.4. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante, cujas reclamacGes se obriga a
atender prontamente;

6.2.5. Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos
causados em decorréncia da defeituosa prestacdo de servicos, ainda que causados pelos empregados da
contratada ou seus prepostos;

6.2.6. As informagdes contidas nos estudos e pareceres fornecidos sdo de uso exclusivo e confidencial,
sendo que sua duplicagdo ou reproducdo, total ou parcial, por e-mail ou qualquer outro tipo de coOpia, esta
proibida e sujeita a penalidades legais.

6.2.7. Instruir seus empregados a manterem sigilo a respeito das informacdes e quaisquer outros assuntos
ligados a documentos e seus contetdos, que porventura cheguem ao seu conhecimento por forca da
execucdo dos servicos;

6.2.8. Observar as prescricdes relativas as leis trabalhistas, previdenciarias, fiscais, seguros e quaisquer
outros ndo mencionados, bem como pagamento de todo e qualquer tributo que seja devido em decorréncia

direta ou indireta deste contrato, isentando a Contratante de qualquer responsabilidade;
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6.2.9. Pagar todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucgao
deste instrumento, como estabelece o Art. 121 e seus paragrafos da Lei Federal n® 14.133/21;

6.2.10. Manter, durante toda a execucao do contrato, as condi¢cdes de habilitacdo que foram exigidas;
6.2.11. N&o transferir a outrem a execuc¢do do objeto deste Contrato, tendo em vista a expressa vedacao
contida no art. 74, § 4°, da lei 14.133/2021;

6.2.12. A auséncia ou omissdo da fiscalizagdo do Contratante ndo eximirda a Contratada das
responsabilidades previstas neste contrato.

6.2.13. Conforme art. 14 da lei 14.133/2021 ndo poderdo disputar licitagdo ou participar da execucdo de
contrato, direta ou indiretamente: aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungéo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestéo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

6.2.14. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugéo do contrato, na forma do art. 121 da lei 14.133/2021.

6.2.15. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar 0 objeto do contrato

nem restringir a regularizacdo e o uso das obras e das edificacdes, inclusive perante o registro de imoveis

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:
7.1. O Contratado que incorrer em alguma infracdo, podera sofrer as seguintes penalidades:
I. Adverténcia, quando der causa a inexecucdo parcial do contrato, quando néo se justificar imposicao de
penalidade mais grave;
I1. Multa, sobre o valor do contrato, nos seguintes percentuais:
a) multa de 5% (cinco por cento):
a.1) der causa a inexecucao parcial do contrato;
b) multa de 7,5% (sete e maio por cento):
b.1) der causa & inexecucédo parcial do contrato que cause grave dano & Administracdo, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) multa de 10% (dez por cento):
¢.1) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) multa de 12,5% (doze e meio por cento):

d.1) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
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d.2) nédo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
d.3) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;
e) multa de 15% (quinze por cento):
e.1) apresentar declara¢do ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;
e.2) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
e.3) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
e.4) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
e.b) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
I11. Impedimento de licitar e contratar, nos seguintes casos:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
b) der causa a inexecucdo total do contrato;
c) deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;
d) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
e) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
f) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
IV. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, nos seguintes casos:
a) apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a licitagcdo ou a execucdo do contrato;
b) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;
e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
f) pelo cometimento das infracdes previstas no item 111, quando justifiguem a imposi¢éo de penalidade

mais grave do que o impedimento de licitar e contratar.

CLAUSULA OITAVA - DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

8.2. As comunicac¢fes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.
8.3. O IPREM poderé convocar representante da empresa para adoc¢do de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

8.4. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o Contratante podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informacfes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sancGes aplicaveis, dentre

outros.

Fiscalizacédo

8.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8.6. As atividades de gestdo e de fiscalizacdo dos contratos deverdo ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica e exercidas por agentes publicos, por agente publico Unico,
consoante admite o art. 19, 81°, do Decreto n® 11.246, de 27 de outubro 2022.

Gestor e fiscal do contrato

8.7. Na funcd@o de gestor do contrato, o agente coordenara a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no
histérico de gerenciamento do contrato, do registro de ocorréncias, das alteracGes e das
prorrogacfes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, 1V).

8.8. O gestor do contrato acompanhara a manutenc¢ao das condic¢des de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 21, 111).
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8.8.1. Cabe ao responsavel pela gestdo do contrato realizar o monitoramento periddico dos
prestadores, de forma a verificar, no minimo, o cumprimento satisfatério dos requisitos e
condicdes estabelecidos na legislacdo aplicavel e as exigéncias e finalidades estabelecidas no
contrato.

8.9. O gestor/fiscal do contrato deve acompanhar e registrar todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, I11).

8.10. Cabe ao gestor/fiscal do contrato tomar providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

8.11. O gestor/fiscal do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracgéo. (Decreto n®11.246, de 2022, art.
21, V).

8.12. O gestor/fiscal do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela

fiscalizagéo e gestdo nos termos do contrato.

CLAUSULA NONA - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

9.1. O contratado foi selecionado por meio da realizagcdo de procedimento de inexigibilidade de
licitacdo, com fundamento na hipé6tese do art. 74, inciso III, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei n°
14.133/2021.

9.2. Na inexigibilidade de licitacdo com base no art. 74, inciso III, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, a estimativa de precos deve observar os parametros estabelecidos
na IN SEGES/ME n° 65/2021, que regula a Lei n® 14.133/2021, e do Decreto n° 3.682/2023, de 01
de novembro de 2023, do Municipio de Trés Marias/MG.

CLAUSULA DECIMA - EXIGENCIAS DE HABILITACAO
10.1. Previamente a celebracdo do contrato, a Contrantante verificou acerca de eventual
descumprimento das condicdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que

a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
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a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inid6neas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da

Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

10.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas
ao responsavel pela préatica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢édo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

10.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.4. A tentativa de burla seréa verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

10.5. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

10.6. Caso atendidas as condicdes para contratacdo, a habilitacdo do interessado sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

10.7. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentaco constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentacgéo atualizada.
10.8. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

10.9. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deveréo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.10. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuices.

10.11. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo

exigidos conforme sua natureza juridica:
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Habilitacéo juridica

10.12. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

10.13. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor
Individual - CCMEL, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

10.14. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢cdo do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

10.15. Sociedade empreséaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

10.16. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

10.17. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢ao do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbac&o no Registro onde tem sede a matriz;

10.18. Ato de registro, autorizagdo ou credenciamento para o exercicio da atividade de consultoria
de valores mobiliarios expedido pela Comissdo de Valores Mobiliarios nos termos do art. 97, inciso
| da Portaria MTP N° 1.467;

10.19. A unidade gestora devera assegurar-se da capacidade técnica e do desempenho positivo de
qualquer instituicdo contratada para prestacao de servicos relacionados as aplica¢fes dos recursos
do RPPS, observados, no minimo, 0s seguintes parametros:

10.19.1. devera recair somente sobre pessoas juridicas e, em caso de prestadores de servico sujeitos
a registro, autorizacdo ou credenciamento nos termos da regulamentacdo da CVM ou do Banco
Central do Brasil, certificar-se de sua regularidade perante o 6rgéo;

10.19.2. o escopo do servico a ser prestado devera ser definido de forma a contemplar objetivos
passiveis de verifica¢do de acordo com as caracteristicas do mandato ou contrato e que contribuam

para a melhoria da gestao previdenciaria;
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10.19.3. os critérios de selecdo e de contratacdo deverdo garantir a impessoalidade, concorréncia,
transparéncia, economicidade e eficiéncia, a vedacdo ao nepotismo, aléem dos principios relativos
as boas praticas de governanca, ambiente de controle e outros destinados a mitigacédo de riscos,
inclusive os relacionados a conflitos de interesse;

10.19.4. a selecdo, o acompanhamento, a avalia¢do e 0 monitoramento dos prestadores de servicos
deverdo ser executados com diligéncia;

10.19.5. devera ser avaliado o histérico de atuacdo do prestador, incluindo a certificacio de sua
reputacdo ilibada;

10.19.6. deverdao ser exigidas informacdes que comprovem a adequacgao da estrutura existente para
a prestacdo do servico, inclusive se o prestador possui recursos humanos e computacionais
adequados e suficientes para ofertar os servicos contratados;

10.19.7. devera ser avaliada a qualificacéo técnica e a experiéncia dos profissionais e colaboradores
do prestador, incluindo o histérico de sua atuacgao; e

10.19.8. devera ser realizado o monitoramento periddico dos prestadores, de forma a verificar, no
minimo, o cumprimento satisfatorio dos requisitos e condicGes estabelecidos na legislacao aplicavel
e as exigéncias e finalidades estabelecidas no contrato.

10.19.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da

consolidagéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

10.20. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

10.21. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios
federais e & Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.22. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

10.23. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de

aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicéo;
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10.24. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidac¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943;
10.25. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.26. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual que devera ser comprovada através da
apresentacdo da Certidao Negativa expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado em que estiver
situado o domicilio (filial) ou sede (matriz).

10.27. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.28. Caso o fornecedor seja considerado isento de tributos estaduais ou municipais relacionados
ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

10.29. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara

inexigibilidade do da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

10.30. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°®
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso I1);

10.30.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores
al(um);

10.30.2 As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de
abertura; e

10.30.3 Os documentos referidos acima limitar-se-d8o0 ao Gltimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

10.31. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragoes
contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais, comprovando:

10.32. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela

Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.
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10.33. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de
abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

10.34. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante

declaracdo assinada por profissional habilitado da area contébil, apresentada pela empresa.

Qualificacdo Técnica

10.35. Declaragdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratagéo;

10.35.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades
da contratacéo.

10.36. A empresa concorrente devera possuir registro valido e ativo junto a Comissdo de Valores
Mobiliarios (CVM), como prestadora de servico de consultoria de investimentos, com registro do
responsavel técnico como consultor de valores mobiliarios junto a CVM;

10.37. Demonstracao da qualificacdo técnica e da experiéncia dos profissionais e colaboradores do
prestador que efetivamente prestacéo servigos durante a vigéncia do contrato;

10.38. Comprovagdo de que 0s socios ou profissionais que atuam junto a empresa foram
regularmente aprovados em exame de certificacdo organizado por entidade autdnoma do mercado
brasileiro de capitais e comprovante de habilitagdo académica para o desempenho das atividades
relacionadas com as areas econdmica e financeira;

10.39. Sociedades empresarias estrangeiras atenderéo a exigéncia por meio da apresentagdo, no
momento da assinatura do contrato, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional
competente no Brasil.

10.40. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacédo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, emitidos por pessoas juridicas de direito publico
ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

10.40.1. O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(do) ser fornecido(s), necessariamente, por
Unidade Gestora de Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), com a devida identificacdo da

razdo social do emitente, e deve(m) estar assinado(s) por um dos seus representantes legais;
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10.40.2. O(s) atestado(s) deve(m) conter, de forma clara e evidente, a informacéao de que a empresa
cumpriu plenamente suas obrigac@es, atinentes a prestacdo de servicos similares ao objeto deste
Termo de Referéncia;
10.41. O interessado disponibilizara todas as informacBes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao, copia do contrato
que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.
10.42. A empresa deverd comprovar a inscricdo junto ao Conselho Regional de Economia —
CORECON do economista responsavel, o qual devera, quando ndo for sécio da empresa,
demonstrar seu vinculo juridico por meio de contrato de trabalho ou contrato de prestacdo de
servicos com registro em cartorio; A empresa concorrente devera comprovar, também, a sua
inscricdo, enquanto pessoa juridica, junto ao Conselho Regional de Economia — CORECON da
sua circunscricao/regido;
10.43. A empresa concorrente devera comprovar que possui profissional graduado em ciéncias
atuariais, o qual devera, quando nao for socio da empresa, demonstrar seu vinculo juridico por
meio de contrato de trabalho ou contrato de prestacao de servigcos com registro em cartério;
10.43.1. A Contratada deve demonstrar a adequacéo da estrutura existente para a prestacédo do
servico, inclusive em termos de recursos humanos e computacionais adequados e suficientes para
ofertar os servigos contratados.
10.44. A empresa devera comprovar, ainda, a capacidade de designar, formalmente, para fins de
atendimento a Unidade Gestora do RPPS, funcionarios suficientemente aptos, em quantitativo ndo
inferior aquele a partir do qual se consiga formar uma equipe técnica composta por, no minimo,
05 (cinco) profissionais, sendo cada um deles detentor de, pelo menos, um dos titulos elencados a
seguir:

A) Registro junto & CVM, na condicé@o de Consultor de Valores Mobiliarios;

B) Registro junto ao Conselho Regional de Economia — CORECON;

C) Registro junto ao Instituto Brasileiro de Atuéria — IBA;

D) Certificagdes CGA, CEA, CNPI, CFA, CFP ou superior.
10.45. E vedada a subcontratagéo de empresas ou a atuacéo de profissionais distintos daqueles que

tenham justificado a inexigibilidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS MOTIVOS DE RESCISAO CONTRATUAL
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11.1. O contrato poderé ser rescindido, observando-se o contraditorio e aampla defesa, quando caracterizada
alguma das hipoteses previstas na Lei 14133/21.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VINCULACAO AO TERMO DE REFERENCIA
12.1. Esse contrato se encontra vinculado, de forma total e plena as condicdes e especificacdes previstas no

Termo de Referéncia, contido no processo administrativo de Dispensa de Licitagdo que Ihe deu origem.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Fica eleito o foro da Comarca de Trés Marias/MG, Estado de Minas Gerais, para solucionar quaisquer

questdes oriundas desta licitacéo.

E, por estarem justas, as partes firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma,

na presenca de duas testemunhas abaixo.

Trés Marias, 12 de fevereiro de 2025

MARIA DE FATIMA SILVA FERRAZ MENEZES
Superintendente do IPREM

VITOR LEITAO ROCHA
Representante Legal da Contratada
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