Instituto de Previdéncia Municipal de Trés Marias
IPREM

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Ata n° 01/2026 — Reuniio Ordinaria
Data: 29 de janeiro de 2026

PARTICIPANTES

Presidente: Silvio Aparecido Sobrinho

Secretario: Emidio Luiz de Franga Neto

Conselheiros: Paula Juliana dos Santos, Mariluce Alexandre de Oliveira Balsaméo e Aida
Rosa Flores Albino Miguel

Superintendente: Maria de F 4tima Silva Ferraz Menezes

PAUTA DA REUNIAO

1. Lei Municipal n° 3.061/2025 — Cargo de Assistente de Crianga;

2. Politica de Investimentos;

3. Resolucdio n° 01/2026 — Restituicdo de contribui¢des previdencidrias;

4. Calendario de reunides;

5. Jeton;

6. Agendamento de reunidio com o Prefeito — déficit atuarial e equacionamento;
7. Participacio do servidor Edson Antonio de Sousa — reforma da previdéncia;
8. Projeto de reestruturagdo.

9. Planejamento da taxa administrativa para o ano;

10. Relatério de prestagdo de contas de dezembro de 2025

ACOMPANHAMENTO DAS DELIBERACOES
ANTERIORES

Nao houve registros de deliberagdes pendentes a serem apreciadas nesta reunio.
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DELIBERACOES

e O Presidente assinara a Resolug@o apresentada;

e A deliberagdo sobre o jeton da Superintendente ficou para a préxima reunido;

o Deliberou-se que o Comité de Investimentos seré escolhido conjuntamente pelo
Conselho de Administracdo e pela Superintendente;

e A Superintendente buscara o Procurador do Municipio para reavaliagdo do projeto
apresentado;

o Serd agendada reunifio com o Poder Executivo e o Poder Legislativo para tratar da
reforma da previdéncia e do equacionamento do déficit atuarial.

e O conselho aprovou a politica de investimentos;

RECOMENDACOES / ACOES

e A Superintendente apresenta Resolucdo referente a devolugédo de valores de
contribui¢des previdencidrias recolhidas a maior, visando a restitui¢do aos servidores
prejudicados;

o Calendario de reunides ordindrias de 2026:

24/02, 24/03, 22/04, 26/05, 27/06, 27/07, 25/08, 29/09, 27/10, 25/11 e 22/12;

o O jeton seguird o mesmo percentual de reajuste concedido aos servidores;

e Pedido de concessdo de jeton a Superintendente, condicionado a apresentagdo de
parecer favoravel para pagamento (apresentado junto ao pedido ao conselho)

o Apresentagio da taxa de administrac@o de 2025 e perspectiva da taxa de administragdo
2026;

e Acompanhamento das medig¢des da obra;

OUTROS ASSUNTOS

1. Esclarecimentos Juridicos sobre Legislacio Educacional

O assessor juridico, Dr. Sérgio, participou da reunifio para prestar esclarecimentos acerca das
novas legislagdes relacionadas & educagéo. Informou que ja foi elaborado parecer técnico
sobre o tema.

Esclareceu que a Emenda Constitucional promulgada em dezembro possibilitou a acumulagéo
de cargos administrativos por professores, com efeitos apenas a partir da data de sua

promulgagdo, ndo produzindo efeitos retroativos.

Abordou ainda a Lei do Piso do Magistério e a LDB, destacando que tais normas passaram a
abranger outras carreiras, garantindo o piso salarial, contudo sem estender o direito a O/\j/
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aposentadoria especial, uma vez que ndo houve altera¢do no art. 40, §5°, da Constitui¢do
Federal.

2. Aposentadoria Especial do Professor e Comprovacao de Atividades

O assessor juridico esclareceu que, para fins de aposentadoria especial do professor que tenha
exercido atividades antes da promulgacéo da legislag@o vigente, sera necessaria a
apresentaciio de documentag@o comprobatérios das atribui¢des efetivamente exercidas.

Foi registrada a dificuldade de comprovagdo por meio dos documentos exigidos, motivo pelo
qual o Conselho solicitou que o assessor juridico realize consulta formal ao Tribunal de
Contas sobre a matéria.

3. Abrangéncia da Legislacdo a Outras Carreiras da Educacio

O assessor juridico destacou que a legislagéo atual abrange outras carreiras que atuam no
ambiente escolar, porém ainda carece de adequada tramitagdo legislativa, sobretudo no que se
refere a indicagdo da fonte de custeio necessaria para o pagamento das vantagens previstas.

A Superintendente ressaltou a necessidade de cautela na condugéo dessas medidas, a fim de
evitar prejuizos aos servidores do Instituto e aos segurados.

4. Manifestacio do Servidor Edson Antonio de Sousa — Reforma da
Previdéncia

Na sequéncia, foi registrada a participa¢éo do servidor Edson Antonio de Sousa, que
solicitou, por meio de e-mail oficial do Conselho, espago para manifestag@o.

O servidor reivindicou providéncias quanto a reforma da previdéncia e as medidas de
equacionamento do déficit atuarial, destacando que, apesar dos estudos apresentados,
nenhuma acéio concreta foi adotada até o momento, o que vem lhe causando prejuizos ao
municipio e aos servidores;

Ressaltou que o Conselho ndo pode se omitir diante da inércia do Municipio, devendo exigir

providéncias, inclusive por vias judiciais, se necessario, considerando suas atribuicdes legais e
estatutarias.
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5. Posicionamento da Superintendente e do Conselho sobre a Reforma
Previdenciaria

A Superintendente ponderou que, embora nio haja obrigatoriedade imediata de realizagio da
reforma previdencidria, a omisséo pode resultar futuramente na imposi¢do de adeséo a
reforma federal.

O Presidente esclareceu que, desde a administragdo anterior, o Conselho vem cobrando
providéncias do Executivo Municipal, inclusive quanto aos repasses previdenciarios, tendo
cumprido suas atribuigdes por meio de reunides e encaminhamentos formais, sem que as
medidas necessarias tenham sido adotadas. Informou que serdo novamente agendadas
reunides com o Poder Executivo e o Poder Legislativo para tratar do tema.

A Superintendente acrescentou que entende néo ser viavel a realizagdo de uma reforma
previdenciaria sem a andlise prévia dos impactos sobre a progressao funcional, considerando
que ambos os temas devem ser tratados de forma conjunta.

6. Apresentacio da Politica de Investimentos

A assessora da empresa de consultoria de investimentos, Daniele Carvalho, iniciou sua
participagdio para apresentagfo da Politica de Investimentos, conforme a nova Resolugéo
vigente.

Foram destacados, entre outros pontos:

o Meta atuarial para 2026: IPCA + 5,61%, totalizando 10,15%;

o Apresentagio das estratégias de alocagdo dos recursos.

e Meta atuarial de 2025 ultrapassou 3,14%;

o Apresentacio da politica de investimentos para o exercicio de 2026 e de acordo com a
nova resolucdo n°5.272/2025 e as estratégias de aloca¢@o de acordo com a nova

politica;
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Enquadramento

| certificagio Pro-Gestdo — Limites Res. 5.272 {%)

IPREM

Segmeante Res. 5.272/2025 Tipe de Ativo Cartewa Atual {R$)  Carteira Atual (%) sarpa| Wi Nivetu | nivetmn | ver v Limite Inferior | Estratégia Alvo | Limite Superior
(%) (%) (%)
are 72,0 Fi RF e ETF 100% TP 23.924.340,36 20,28% 100,00 20,00% 45,00% 20,008
Art. 72,01 :::'::17::;""" (ot prim ot 18.278.694,57 15,29% 100,00 0,00% 0,00% 0,005
art. 72 1) Titulos Publicos (balcdo) 0,00 0.00% 100,00 0,00% 0,00% 0,00%
Art.72, IV Op Compromissadas 0,00 0,00% 5,00 0,003 0,00% 0,00%
A, 78, V FlRenda Fixa e ETF 30.336.701,93 33,62% 80,00 10,00% 20,00% 30,00%
AL 78,V Atwvos Bancarios 17.707.569,59 15,01% 20,00 0,00% 18,008 30,003
At 7e, Vil FI RF "Crédito Privadc” 1.122.630,72 0.95% 20,00 0,00% 0,003 0,00%
Art. 72, Vil Fi “Debentures” 0,00 ©,00% 20,00 0.00% 0,00% 0,00%
Art. 72, 1X FIOC - sénior 0,00 0,00% 20,00 0,00% 0,00% 0,003
Subtotal 101.8798.937,47 86,36% 30,00% 84,00% 100,00%
L M} Fi Acdes £.910.912,50 7.55% 40,00 0,003 7,00% 30,00%
as, 1 ETF de agdes 0,00 0,00% 20,00 0,00% 0,00% 0,003
8¢, 1 BDR £7F - &g0es 0,00 0,00% [ 10,00 0.00% 0,00% 0,00%
8e, Iv ETF - internacional 0,00 0,00 | 10,00 0,003 0,003 0,00%
8.910.914,50 7.55% 0,00% 7,00% 30,00%
8,1 Fi &F - Divida Externa 0,00 0,00% 10,00 0,00% 0,008 0,00%
9%, 1 Fiiny Exterior — Qualif 2.208.367,69 1,87% 10,00 0,00% 0,003 0,00%
91 il Fiinv Exterior - Geral 0,00 0,00 10,00 0,00% 0,00% 0,00%
Subtotal 2.208.367,69 1,87% 0,00% 0,00% 10,00%
10, Fi Multimercado 4.977.551,71 3,22% 15,00 0,00% 9,00% 15,00%
10,1t Fiagro 0,00 0,00 5,00 0,00% 0,00% 0,00%
10, 11t Fl em Participagdes 0,00 0,00% [ 1000 0,00% 0,00% 0,00%
10, IV Fl “a¢des - Merc Acesso” 0,00 0,00% [ 10,00 0,00% 0,00% 0,00%
subtotal 4.977.551,71 4,22% 0,00% 9,00% 15,00%
11 £l imobiliaric 0,00 0,008 20,00 0,003 0,00% 0,00%
Subtotal 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
12 Emp Consignados 0,00 0,00% 5,00 10,00 0,00% 0,00% 0,00%
Subtotal 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total Geral 117.976.771,37 100,00% 30,00% 100,00% -

ANALISE DO BOLETIM DE DEZEMBRO DE 2025

Total da Receita: R$ 3.592.053,99;
Total da Despesa: R$ 6.139.885,95

L

Patriménio Liquido: R$ 115.975.725,15

O aporte do déficit de dezembro de 2025 foi pago em janeiro e ja foi calculado o juros
e enviados para o pagamento;
O novo parcelamento feito pela prefeitura ainda estd em andlise no CADPREV sendo
impossivel realizar o pagamento pois ndo tem como emitir a guia;

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada, lavrando-se a presente ata, que apds lida
e aprovada, sera assinada pelos presentes.

Trés Marias, 29 de janeiro de 2026

ASSINATURAS

Paula Juliana dos Santos

Silvio Aparecido Sobrinho

Emidio Luiz de Fran¢a Neto m
e
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