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Base: Manual do Pré-Gestao RPPS (Versao 3.6) de Fevereiro de 2025. Disponivel em:

<https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-
institucional/arquivos/2025/MANUALDOPRGESTORPPSVERS03.620251.pdf>

1) Apresentacdo e Dados de Identificacdo

INFORMACOES DA ORGANIZAGAO (RPPS)

Ente Federativo Municipio de Trés Marias — MG
RPPS (Autarquia) Instituto de Previdéncia Municipal de Trés Marias — IPREM
Orgdo Responsavel Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil - ICQ Brasil

Certificado N2: CPG 081/2024 - Nivel Il
Validade do Certificado: 06/02/2028

Comprovar a manutengdao continua e a conformidade dos
Objetivo do Relatério requisitos do Nivel Il para as dimensdes de Controles Internos e
Governanca Corporativa, conforme o Manual do Pré-Gestdao RPPS.

Dados da Certificacao

Aprovada nas Reunides da Comissao de Credenciamento e
Avaliacdo do Pro-Gestdo RPPS, realizada no dia 03/02/2025 e
autorizada sua divulgacdo pela Portaria SRPC n? 446, publicada no
DOU do dia 21/02/2025, com vigéncia a partir de sua publicacao.

Versao: 3.6

2) Dados do Regime Préprio de Previdéncia — RPPS

ORIGEM INSTITUCIONAL

O IPREM foi criado pela Lei 1.791/2002 e estruturado pelas Leis 1.945/2005 e 2.078/2008 e
reestruturado através da Lei Municipal 2.668/2017, modificada pela Lei Municipal 2777/2019.

OBJETIVO INSTITUCIONAL

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES MARIAS — IPREM, é uma autarquia dotada
de autonomia administrativa, patrimonial e financeira que tem o objetivo de garantir aos
servidores efetivos municipais e seus dependentes, prestacdes de servicos de natureza
previdencidria que garantam sua subsisténcia apds sua vida laborativa. Os beneficios
assegurados aos servidores efetivos municipais e seus dependentes, sdo: a aposentadoria
voluntaria, aposentadoria compulséria, aposentadoria por invalidez e pensao por morte.

CORPO ADMINISTRATIVO

Superintendente; Diretoria Administrativa e Financeira; Diretoria Previdencidria; Geréncia de
Recursos Humanos; Controle Interno; Assessoria Juridica; Conselho Administrativo; Conselho
Fiscal; Comité de Investimento e Gestor de Recursos.
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2.1 —PRO-GESTAO RPPS: NIVEL Il

O que é Pr6 Gestao?

O Pré-Gestao RPPS é o Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Ele foi criado para promover boas praticas de
governanca, transparéncia, controle interno e educacao previdenciaria nos RPPS, que sdo
responsaveis pela previdéncia dos servidores publicos no Brasil.

O programa é voluntario e oferece certificacdo para os entes federativos que implementam
medidas de modernizacdo e gestdo eficiente em seus regimes previdenciarios. A certificacao é

dividida em niveis, avaliando critérios como:

Governanga corporativa: Estruturas e processos que garantem a tomada de decisdes
responsaveis.

Controles internos: Mecanismos para assegurar a integridade e a confiabilidade das
informacdes.

Educacao previdenciaria: Acdes para informar e capacitar os segurados e a sociedade.

Em que Nivel estamos?

O Pré-Gestdo RPPS possui diferentes niveis de certificacdo que avaliam o grau de aderéncia dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) as boas praticas de governanga, controles
internos e educacdo previdenciaria. Esses niveis sdo progressivos e refletem o avanco na
implementacdo das praticas recomendadas. Aqui estdo os principais niveis:

Nivel I: Representa o inicio da implementacdo de boas praticas de gestdo, com foco em
controles internos bdsicos e governancga inicial.

Nivel Il: Indica um avanco significativo na estruturacdo de processos e maior transparéncia nas
atividades.

Nivel Ill: Demonstra um alto grau de profissionalizacdo e modernizacdo, com praticas
consolidadas de governanca e gestao.

Nivel IV: O mais elevado, reflete exceléncia em todos os aspectos de gestdo, com praticas
inovadoras e impacto positivo comprovado.

O IPREM atualmente esta no Nivel Il, onde obteve sua primeira Certificacdo em 03/09/2021
e posteriormente a renovacdo em: 07/02/2025 — Vilida até 06/02/2028.

OBIJETIVO DO RELATORIO SEMESTRAL DE CONFORMIDADE

O objetivo do relatério de frequéncia semestral é demonstrar que o RPPS (IPREM) continua
cumprindo os requisitos do Nivel Il apds obtencdo da renovacdo em Fevereiro/2025,
idealmente, demonstrando inclusive a continuidade das acdes de conformidade.
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2.2 — Painel Informativo Geral
Periodo 12 Semestre 2025
Titulo Relatorio de Conformidade e Acompanhamento do Pro-Gestdo
RPPS - Nivel Il (Versdo 3.6)

Instituto de Previdéncia Municipal de Trés Marias — IPREM
Dados do RPPS CNPJ: 06.069.513/0001-35
Dimensdes Controles Internos / Gove'rnang.aj C_orporatlva / Educacdo

Previdencidria
Tipo de o . .
. Auditoria presencial realizada nos processos de trabalho

Auditoria

As auditorias realizadas visam comprovar a aderéncia e a
manutencado dos requisitos estabelecidos no Manual do Pré-
Gestao RPPS, Versao 3.6, para o Nivel I, referente ao 12
Semestre de 2025.

Contextualizagao

Segmento Regime Préprio de Previdéncia Prépria

O Pré-Gestao RPPS contempla o total de trés dimensdes, que representam os pilares sobre os
quais a modernizacdo da gestdo do RPPS se sustentara:
l. Controles Internos,
. Governanga Corporativa e
Il. Educacao Previdencidria.

Cada uma dessas trés dimensdes possui um grupo de a¢Ges relacionadas a serem cumpridas
pelo RPPS, ou seja, cada dimensao, trard as acdes que serao atendidas.

Assim, para cada grupo apresentado acima, as acdes serdo avaliadas e verificadas se estdo
sendo atingidas, conforme o grau de aderéncia do nivel do prd-gestao.

A certificagcdo e/ou a renovacdo da certificacdo em determinado nivel somente serdo atingidas
se demonstrar que foi cumprido o respectivo nivel exigido em todas as 24 (vinte e quatro) a¢des
conforme o grau de aderéncia do nivel do pré-gestao.

Dessa forma, este Relatdrio de Conformidade seguird a estrutura logica para comprovar a
manutencao do nivel, afim de demonstrar que o IPREM continua cumprindo todos os requisitos
do Nivel Il e, idealmente, mostrando a melhoria continua na gestao.
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3) Acompanhamento por Dimensao e A¢Ges Atendidas

A emissdo desse relatério é feita pelo Controlador Interno da IPREM. Aqui estdo reunidas as
informacdes dos trabalhos realizados, quer seja por meio de sistema informatizado, consulta
no site oficial do Instituto e/ou confirmag¢do das evidéncias que permitem a avaliagdo dos 03
pilares e do alcance das agdes minimas, a serem atendidas na manutencao do Nivel Il do Pré-
Gestao RPPS.

As informagdes contidas aqui contemplam: controle interno, governanca coorporativa e
educacao previdenciaria. O objetivo é demostrar a aderéncia das grandes areas de atuacao
(Anexo 7) no manual do pro-gestdo versao 3.6, a fim de incentivar o IPREM a adotar melhores
praticas de gestdo previdenciaria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos
e maior transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.

NOME DEFINICAO |
ADMINISTRATIVA Area de suporte administrativo aos setores
internos da unidade gestora.
ARRECADACAQ Area de controle dos repasses das contribuicbes

previdenciarias e aportes.

ATENDIMENTO Area de servicos de atendimento aos servidores,
aposentados e pensionistas.

ATUARIAL Area de estudos e acompanhamento dos
resultados das avaliacdes atuariais.

BENEFICIOS Area de concessdo, implantacdo, manutencio e
pagamento dos beneficios previdenciarios.

COMPENSACAD Area de atividades especificas de compensacio

PREVIDENCIARIA previdenciaria, como regime instituidor - Rl ou
regime de origem - RO.

FINANCEIRA Area da gestdo e controle financeiro.

INVESTIMENTOS Area de estudos, tomada de decisio e

acompanhamento dos resultados das aplicagoes
dos recursos do RPPS.

JURIDICA Area de consultoria e defesa judicial da unidade
gestora do RPPS.

TECNOLOGIA DA Area de apoio de informatica e manutencio de
INFORMACAO bases de dados.

Vejamos entdo os Pilares e suas respectivas a¢des que foram atendidas a seguir.
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3.1) DIMENSAO: CONTROLES INTERNOS

Os requisitos para o controle interno de um RPPS procuram estruturar os procedimentos
administrativos, para que seja possivel a sua verificacdo e monitoramento permanentes, com
vistas a aperfeicoar os processos decisérios e conferir maior transparéncia a gestao.

O ente federativo e a unidade gestora do RPPS devem buscar o aprimoramento do sistema de
controle interno com a finalidade de identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos mais
relevantes para o RPPS. A seguir sdo descritas as acdes e os procedimentos relativos aos

Controles Internos:

QUADRO 01
ACOES RELACIONADAS
A DIMENSAO CONTROLES INTERNOS

REQUISITOS EXIGIDOS — NIiVEL lI

3.1.1 — Mapeamento das Atividades
das Areas de Atuacado do RPPS;

Beneficios (concessédo e revisdo de aposentadorias e
pensdes e gestdo da folha de pagamento de
beneficios);

Arrecadacgao (cobranga de débitos de contribuicdes em
atraso do ente federativo e dos servidores licenciados
e cedidos);

Investimentos (processo de elaboragéo e aprovagao da
politica de investimentos, de credenciamento das
instituicoes financeiras e de autorizagédo para aplicagéao
ou resgate);

Compensagado Previdenciaria (envio e anadlise de
requerimentos de compensacao previdenciaria).

3.1.2 — Manualizagdo das Atividades
das Areas de Atuagao do RPPS;

Beneficios (concessédo e revisdo de aposentadorias e
pensdes e gestdo da folha de pagamento de
beneficios);

Arrecadacao (cobranca de débitos de contribuicbes em
atraso do ente federativo e dos servidores licenciados
e cedidos);

Investimentos (processo de elaboragao e aprovagao da
politica de investimentos, de credenciamento das
instituicdes financeiras e de autorizagédo para aplicagéao
ou resgate);

Compensacao Previdenciaria (envio e analise de
requerimentos de compensacao previdenciaria).

3.1.3 — Certificacdo dos Dirigentes,
Membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, do Responsavel pela Gestao
das aplicagdes dos Recursos e
Membros do Comité de Investimentos;

Os dirigentes do érgao ou unidade gestora do RPPS,
assim considerados o representante legal do 6rgéao ou
entidade gestora e a maioria dos demais diretores, a
maioria dos membros titulares do conselho deliberativo,
a maioria dos membros titulares do conselho fiscal, o
responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e
a totalidade dos membros titulares do comité de
investimentos deverdo possuir a certificagdo
correspondente.
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3.1.4 — Estrutura de Controle Interno; Existéncia na estrutura organizacional do ente
federativo, de area comum de controle interno que
atenda ao RPPS, com emissao de relatério semestral
que ateste a conformidade das areas mapeadas e
manualizadas e de todas as agdes atendidas na
auditoria de certificagdo, bem como acompanhar as
providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as
acdes nao atendidas.

Deverao ser capacitados em controle pelo menos 02
(dois) servidores da unidade gestora.

3.1.5 — Politica de Seguranga da | Deve abranger todos os servidores e prestadores de

Informacao; servigo que acessem informagdes do RPPS, indicando
a responsabilidade de cada um quanto a seguranga da
informagao.

Indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do
correio eletrdbnico e dos computadores e outros
recursos tecnolégicos do RPPS.

Definir  procedimentos de  contingéncia, que
determinem a existéncia de copias de segurancga dos
sistemas informatizados e dos bancos de dados, o
controle de acesso (fisico e l6gico) e a area responsavel
por elas, estando esses procedimentos mapeados e
manualizados.

3.1.6 — Gestéo e Controle da Base de | Censo previdenciario, no minimo, a cada 5 (cinco) anos
Dados Cadastrais dos Servidores | para aposentados pensionistas e servidores ativos e
Publicos, Aposentados e Pensionistas; | Prova de Vida Anual para os aposentados e
pensionistas ou comprovacgao de utilizacdo do Sistema
Nacional de Informacdes de Registro Civil — SIRC.

O censo previdenciario sera considerado efetivo para
atendimento dos requisitos desse programa se atingir
as taxas minimas de comparecimento de 80% para os
aposentados, pensionistas e servidores ativos.

Foram realizadas no decorrer do primeiro semestre de 2025, as atividades de verificacdo do
cumprimento das acdes 3.1.1 a 3.1.6, através do processo das auditorias de conformidade e do
monitoramento dos requisitos do Pro-Gestdo - Nivel II.

Sobre este relatdrio, aplica-se a periodicidade (semestral) de emissdo de relatorio de avaliacdo
e de acompanhamento das dimensdes, bem como dos setores responsdveis e respectivos
checklists utilizados para o monitoramento das a¢oes.

Foi utilizado como subsidio para anadlise dos critérios e niveis de aderéncia de cada atividade, a
versdo 3.6 do Manual do Pré-Gestdo RPPS aprovada na reunido da Comissdo de
Credenciamento e Avaliacdo dos dias 03/02/2025 e pela portaria SRPC/MPS n? 446, publicada
no DOU do dia 21/02/2025, com vigéncia a partir de sua publicacdo.

Assim, serdo demonstradas a seguir as evidéncias de conformidade, das a¢ées 3.1.1a 3.1.6 da
Dimensdo de Controles Internos:
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AC(~)ES RELACIONADAS A DIMENSAO CONTROLES INTERNOS
Requisitos de Status Evidéncias de Observ?goes
N . (Conforme . e Agoes
Agles cumprimento N Conformidade .
Nivel Il Nao (Documentos/Datas) Corretivas
Conforme) (Se Houver)
3.1.1- M id Os mapas
Mapeamento|| i. Beneficios apeamento c.ontl ° P
. N nos respectivos foram
das ii. Arrecadagao ] blicad elaborados
Atividades iii.  Investimentos || Conforme m:?muals pu_ |Aca _OS'
£ . ~ Link de evidéncia: ||no software:
das Areasde || iv. @ Compensacao . - P
Atuacdo do Previdenciaria Manuais — IPREM TRES Bizagl
MARIAS 7,
RPPS Modeler
3.1.2- M lizac Manuais
Manualizacdo|| i. Beneficios bT'nuj |zaga9 identificados
das ii. Arrecadacao pu. 'c,a a. ho site com registro
- . institucional.
Atividades iii. Investimentos || Conforme ) o de
< . o Link de evidéncia: ~
das Areasde || iv. @ Compensacao ; .|| elaboragao
Atuacdo do Previdencidria Manuais — IPREM TRES inicial e
¢ MARIAS -1a
RPPS revisdes
1.3.1) Comprovacao
da capacitacao Curso Capacitacdo: ||Certificado e
3131 continua dos Estruturacdo de registro de
S servidores/gestores Orgdos treinamento
Capacitacao . ~ .
05 Membros do Colegiados: Formacdo || realizado
dos Gestores . .
. Conselho de Conselheiros de || nos dias 03,
e Servidores . . Conforme . o e
, Administrativo Administracado, Fiscais || 04 e 05 de
das Areas de
Risco 03 Membros do e setembro de
Conselho Fiscal membros de Comité || 2025 pelos
03 Membros do de Investimento de |conselheiros
Comité de RPPS e dirigentes
Investimentos
Conselho Cgrtlflc?dc?s
Administrativo disponiveis
3.1.3.2- 1.3.2) Comprovacao 100% particioantes no site
Certificacdo da certificacado Conforme °P P institucional
dos Gestores profissional dos Em . no Menu
. Conselho Fiscal
e Servidores || gestores e membros |[andamento Governanga

das Areas de
Risco

dos Conselhos e
Comité de
Investimentos

100% participantes

Comite de
Investimentos
66,67% participantes

Corporativa

Prazo limite
até
31/12/25



https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/controles-internos/manuais/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/controles-internos/manuais/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/controles-internos/manuais/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/controles-internos/manuais/
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.. Status A Observagdes
Requisitos de Evidéncias de N(;
~ . (Conforme ) e Acoes
AgOes cumprimento ~ Conformidade .
Nivel Il Nao (Documentos/Datas) Corretivas
Conforme) (Se Houver)
o Emissdo de )
Existéncia na estrutura L. Portaria de
o relatdrio semestral de ~
organizacional da conformidade e nomeacao:
unidade gestora 001/2018
. acompanhamento do .
do RPPS, de area . nomeia o
3.14- . pro-gestdo, bem .
especifica de servidor.
Estrutura de . como acompanhar as .
controle interno. Conforme A Regimento
Controle , . providéncias adotadas
Devera ser capacitado Interno
Interno ) pelo RPPS para )
em controle interno implementar as define as
pelo menos 02 (dois) ~ P ~ . atribuicdes
. ) acdes ndo atendidas.
servidores da unidade . de Controle
Regimento Interno
gestora. . . Interno.
publicado no site.
Existéncia da Politica Ato Portaria 003/2019
de Seguranca da cria a politica de Informacgdes
Informacdo com seguranca da disponiveis
3151 - Indicagao de regras informacao, sendo no site
PO.|I't.iC;'i de normativas quanto ao atualizada pela institucional
uso da Internet, do Conforme |[Portaria 002/2021 que
Seguranga da . A s .
o correio eletrénico e aprova a Politica de || Politica de
Informacao
dos computadores e Seguranca da Seguranca
outros recursos Informacdo versdo 2.0 da
tecnolégicos do Regras Normativas || Informacao
RPPS. Itens: 5.3,5.4,5.8;
A s Manualizacdo e
Existéncia da Politica ¢
Mapeamentos
de Seguranca da . .
o publicados no site
Informagdo com e ~
o a institucional. Informagdes
defini¢ao de . A . oo
) Link de evidéncia: disponiveis
procedimentos de .
3.15.2- contingéncia, que no site
s o Manual 012: Plano de |/institucional
Politica de determinem a P
A .. Conforme Contingéncia
Seguranca da ||lexisténcia de cdpias de .
Informacao seguranca dos Manuais da
¢ g~ ¢ Manual 013: Controle || Techologia
sistemas .
. ) de Acesso Fisico e da
informatizados e dos Logico Informacio
bancos de dados, o OBILY NIoTMdLdo
controle de acesso
Manual 014:

(fisico e logico).

Realizacdo de Backup



https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/controles-internos/politica-seguranca-informacao/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/controles-internos/politica-seguranca-informacao/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/controles-internos/politica-seguranca-informacao/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/controles-internos/politica-seguranca-informacao/
http://ipremtresmarias.mg.gov.br/wp-content/uploads/2021/06/012-Manual-de-Plano-de-Contigencia.pdf
http://ipremtresmarias.mg.gov.br/wp-content/uploads/2021/06/012-Manual-de-Plano-de-Contigencia.pdf
http://ipremtresmarias.mg.gov.br/wp-content/uploads/2021/06/013-Manual-de-Controle-de-Acesso.pdf
http://ipremtresmarias.mg.gov.br/wp-content/uploads/2021/06/013-Manual-de-Controle-de-Acesso.pdf
http://ipremtresmarias.mg.gov.br/wp-content/uploads/2021/06/013-Manual-de-Controle-de-Acesso.pdf
http://ipremtresmarias.mg.gov.br/wp-content/uploads/2021/06/014-Manual-de-Realizacao-de-Backup.pdf
http://ipremtresmarias.mg.gov.br/wp-content/uploads/2021/06/014-Manual-de-Realizacao-de-Backup.pdf
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/controles-internos/manuais/#1614359124699-ffc07b56-c066
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/controles-internos/manuais/#1614359124699-ffc07b56-c066
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/controles-internos/manuais/#1614359124699-ffc07b56-c066
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/controles-internos/manuais/#1614359124699-ffc07b56-c066
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. Status A Observacgdes
Requisitos de Evidéncias de N ¢
~ . (Conforme . e AgGes
AgOes cumprimento ~ Conformidade .
Nivel Il Nao (Documentos/Datas) Corretivas
Conforme) (Se Houver)
3.1.6 - Gestao . .
e Controle da PublicacGes em redes Portaria
Realizagao de Censo sociais de divulgagdo || 003/2025
Base de . o ;
Dados Previdencidrio na da Prova de Vida 2025 |[regulamenta
. periodicidade minima dos aposentados e realizagdo
Cadastrais . .
dos estabelecida pelo Conforme pensionistas com do censo
. Nivel Il e envio de comparecimento no
Servidores n . e
S dados para o més de aniversario via Data
Publicos, . . s
Abosentados ambiente do e-Social. Instagram e redes Publicacao:
P . sociais. 10/01/2025
e Pensionistas

EVENTOS DO E-SOCIAL: TIPOS E SEQUENCIA TRANSMITIDOS (ECAC/RFB)
Tipo de Evento || Cddigo Descricdo do Evento Fluxo Principal / Finalidade
Cadastramento Inicial do . I .
N30 Periédico Vinculo e Registra a admissdo ou o ingresso
, S-2200 L do trabalhador/servidor, iniciando
(Vinculo) Admissdo/Ingresso de , .
o vinculo no eSocial.
Trabalhador
~ - Alteracao de Dados Informa mudangas nos dados
Nao Periddico . .
, S-2205 Cadastrais do pessoais (nome, endereco, estado
(Vinculo) .
Trabalhador civil, etc.).
= g Alteracdo de Contrato de| Informa mudangas nos dados
N3o Periddico ~ . L. ~
, S-2206 Trabalho/Relagdo contratuais (salario, cargo, funcgao,
(Vinculo) L. .
Estatutaria jornada, etc.).
o Remuneragado de Servidor|| Informa a remuneragdao mensal
Periddico , . . .
. vinculado ao Regime ||dos servidores vinculados ao RPPS
(Remuneragdo || S-1202 . A . L A
Préprio de Previdéncia (Regime Proprio de Previdéncia
RPPS) . .
Social Social).
o Detalha os valores dos beneficios
Periddico . . . . .
N Beneficios - Entes previdenciarios e assistenciais
(Remuneracdo || S-1207 St -
Publicos pagos pelo Ente Publico (RPPS) no
RPPS) n
més.
Nao Periddico e Cadastra a pessoa (aposentado,
. Cadastro de Beneficiarios . P ( p. .
(Beneficio S-2400 Lt pensionista, etc.) que ird receber
L — Entes Publicos .
Publico) o beneficio.
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Tipo de Evento || Cddigo Descri¢ao do Evento Fluxo Principal / Finalidade
Nao Periddico . Registra o inicio da concessdo do
. Cadastro de Beneficio - . . o
(Beneficio S-2410 e . beneficio previdenciario ou
o Entes Publicos - Inicio . .
Publico) assistencial.

Nao Periddico , . ~

Cadastro de Beneficio - || Informa alteragdes nos dados do

(Beneficio S-2416
Publico)

Nao Periddico Informa o retorno do pagamento

(Beneficio S-2418 Reativagao de,: B.enef|C|o i de um beneficio que estava
Entes Publicos

Entes Publicos - Alteragdo|| beneficio que esta sendo pago.

Publico) suspenso.
Nao Periddico . -
. Cadastro de Beneficio - Informa a cessacao (fim) ou a
(Beneficio $-2420 S . ~ ..
Entes Publicos - Término suspensao de um beneficio.

Publico)

Registra o fim do vinculo
S-2299 Desligamento empregaticio ou estatutdrio
(rescisao, aposentadoria, etc.).

N3o Periédico
(Vinculo)

Observacoes acerca da Transmissao do E-social por competéncia:

O conjunto de eventos para Entes Publicos (RPPS) rege todo o ciclo de vida dos beneficios. Os
eventos ndo periddicos S-2400 e S-2410 sdo acionados no momento do fato gerador, ou seja,
para registrar o beneficiario e o inicio da concessdo do beneficio (aposentadoria ou pensdo).

No decorrer do pagamento, alteracdes como a transformacdo de aposentadoria em pensao
por morte (caso haja dependente elegivel) sdo reportadas pelo S-2416. Finalmente, o ciclo do
beneficio é encerrado, geralmente devido ao ébito, com o envio do S-2420.

Paralelamente, os eventos periddicos S-1202 (Remuneracdo) e S-1207 (Beneficios) sdo
essenciais para a confeccdo mensal da folha de pagamento desses proventos. A transmissdo
de todos esses eventos ao e-Social obedece a regra de competéncia: a informacdo deve ser
enviada para a plataforma até o décimo quinto dia do més subsequente aquele em que o fato
gerador (pagamento, concessao, dbito, etc.) ocorreu.

3.2) DIMENSAO: GOVERNANCA CORPORATIVA

A governanga corporativa é um dos pilares fundamentais do Prd-Gestdao RPPS, conforme
estabelece o Manual versdao 3.6, por representar o conjunto de praticas que asseguram
transparéncia, responsabilidade, equidade e prestacao de contas na gestao previdenciaria.

O acompanhamento continuo da governanga permite que o RPPS mantenha estruturas
decisdrias claras, cddigos de conduta efetivos e canais de comunicagao acessiveis, fortalecendo
a confianga dos segurados e a integridade institucional.
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Além disso, garante conformidade com os itens exigidos para certificacdo, como a formalizacao
da estrutura de governanga, implantacdo de politicas de ética e transparéncia, e a atuacao
responsavel dos conselhos e comités. A seguir sdo descritas as acdes e os procedimentos
relativos a Governanga Corporativa:

QUADRO 02 REQUISITOS
ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO EXIGIDOS
GOVERNANCA CORPORATIVA NIVEL Il
3.2.1 — Relatério de Governanca | Emissdao de Relatério de Governanga Corporativa
Corporativa; publicado no site institucional com ciéncia dos

Conselhos Administrativo e Fiscal, de frequéncia anual
contemplando os seguintes aspectos:

a) Dados dos segurados, receitas e despesas:
Quantitativo de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor
da arrecadacao de contribuicbes e outras receitas,
valor do pagamento de beneficios e outras despesas;

b) Evolugao da situacdo atuarial: Custo previdenciario
total, evolugao quantitativa e qualitativa dos custos por
tipo de beneficio, evolugdo do resultado relativo ao
equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio;

c) Gestao de investimentos: Descricdo detalhada dos
ativos, investimentos, aplicagdes financeiras e do fluxo
de entradas e saidas de recursos;

d) Publicagdo das atividades dos 6rgados colegiados:
Reuniées e principais decisbes do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos;

e) Atividades institucionais: Gestdo de pessoal, gestdo
orcamentaria e financeira, gerenciamento do custeio e
contratos, controles internos, imagem institucional,
cumprimento de decisdes judiciais ou declaragdo de
inexisténcia de responsabilidade de cumprimento de
decisdo judicial diretamente pela unidade gestora do
RPPS, e conformidade, entendida como o atendimento
ao conjunto de normas, regras e padrdes legais e
infralegais estabelecidos.

3.2.2 — Planejamento; A unidade gestora do RPPS deve incorporar o
planejamento a sua rotina de gestdo, devendo
desenvolver e apresentar o Plano de Acéo Estratégico
Anual, contemplando as agbes a serem
implementadas, metas para melhoria de cada
processo, responsabilidades e prazos, bem como o
monitoramento qualitativo de seus resultados, no
minimo no aspecto quantitativo.

3.2.3 — Relatério de Gestao Atuarial; Elaboragdo de relatério de gestdo atuarial anual,
contemplando a analise dos resultados das avaliagbes
atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios,
com comparativo entre a evolugdo das receitas e
despesas estimadas e as efetivamente executadas.
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3.2.4 — Cédigo de Etica;

Divulgagéo do Cédigo de Etica do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS aos servidores do RPPS,
segurados (servidores ativos, aposentados e
pensionistas), aos membros dos érgédos colegiados e
partes relacionadas (fornecedores, prestadores de
servico, agentes financeiros e outros);

A unidade gestora do RPPS ou o ente federativo devera
possuir Cédigo de Etica, disponibiliza-lo em seu site e
leva-lo ao conhecimento dos seus servidores, dos
segurados e de partes relacionadas, reafirmando assim
o compromisso dos gestores do RPPS com uma
atuacgao responsavel, transparente e sustentavel.

3.2.5 — Politicas Previdenciarias de
Saude e Seguranga do Servidor e
Revisdo de  Aposentadoria  por
Incapacidade;

Implantar acdes isoladas em saude do servidor, que
contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos
aprovados em concurso publico, como requisito para
posse e nomeagao;

b) Manter o servigo de pericia médica na unidade
gestora do RPPS ou no ente federativo, por servidores
do quadro efetivo ou contratados por meio de
terceirizagao;

c) Realizar agdes educativas para redugdo dos
acidentes de trabalho;

d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04
(quatro) anos, a revisao dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, para
verificagdo da continuidade das condigbes que
ensejaram a concessdao do beneficio, sendo
dispensados de revisdo as situagbes especificas
previstas em norma federal ou estabelecidas para os
segurados vinculados ao RGPS.

3.2.6 — Politica de Investimentos;

Politica de Investimentos Anual — DPIN

Elaboragdo de relatérios mensais de investimentos,
contendo a posicao da carteira por segmentos e ativos,
com as informagdes de riscos, rentabilidades,
instituicdo financeira e limites da Resolugdo CMN n°
4.963/2021 e da Politica de Investimentos, com parecer
mensal do Comité de Investimentos, seguido de
aprovacao pelo Conselho Fiscal, sendo exigido um
parecer emitido por esse colegiado que demonstre a
sua conformidade, devendo ser emitido com
periodicidade minima trimestral.

Relatério anual de investimentos, com a consolidagao
de todas as informacgoes relativas ao exercicio anterior,
incluindo a conjuntura econdmica, os resultados
alcancados em relagdao as metas estabelecidas, o
comportamento do fluxo de caixa e das aplicagdes
financeiras, a composi¢cao do ativo, a evolugdo do
orcamento e a composi¢ao da carteira de

imoveis, se houver.
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3.2.6 — Politica de Investimentos; | Elaboracdo e divulgacdo no site do RPPS do
(Continuacéo) cronograma mensal das atividades a serem

desempenhadas relativas a gestdo dos recursos, e
elaboracao de relatérios semestrais de diligéncias.’

Utilizagdo de metodologia que demonstre a
compatibilidade do passivo com o ativo, principalmente
do ALM, para os RPPS com mais de 50 milhdes de
reais aplicados no mercado financeiro.

3.2.7 — Comité de Investimentos; O Comité de Investimentos deve se reunir com
periodicidade minima mensal, para deliberar sobre as
alocagdes dos recursos financeiros, cumprimento da
Politica de Investimentos, e para apresentacdo dos
resultados financeiros, com avaliagdo da conjuntura
econdbmica e do desempenho da carteira de
investimentos. Em suas reunides, devera avaliar e
tomar suas decis6es com base nos seguintes aspectos:

a) Cenario macroecondémico;
b) Evolugao da execugéo do orgamento do RPPS;

c) Dados atualizados dos fluxos de caixa e dos
investimentos, com visdo de curto e longo prazo;

d) Propostas de investimentos e respectivas analises
técnicas, que deverdo identificar e avaliar os riscos de
cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de
mercado, de liquidez, operacional, juridico e sistémico.

Como exigéncia temos o minimo de 03 (trés) membros,
que mantenham vinculo funcional com o ente federativo
ou com a unidade gestora do RPPS.

3.2.8 — Transparéncia; A transparéncia é desdobramento do principio da
publicidade com base na divulgacao de informagbes de
interesse publico, independentemente de solicitagéo.
Os documentos e informagbes minimos a serem
divulgados pelo RPPS em seu site s&o:

a) Regimentos internos e atas dos 6rgéos colegiados;
b) Certiddes de tributos e CRP;

c) Relatério de Governancga Corporativa;

d) Cronograma das Ac¢des de Educacao Previdenciaria;
e) Cronograma das Reunibes dos érgaos colegiados;
f) Cddigo de ética;

g) Avaliagédo Atuarial Anual;

h) Procedimentos licitatorios e contratos;

i) Politica de investimentos

! critérios Minimos de Diligéncias

a) verificagdo dos ativos que compdem o patrimonio dos fundos de investimentos, incluindo os titulos e valores mobilidrios aplicados
pelo RPPS, excluidos os titulos publicos;

b) anélise da situagdo patrimonial, fiscal e comercial das empresas investidas, por meio de Fundos de Investimentos em Participagdes -
FIP;

c) andlise do Relatdrio de Rating dos ativos no caso de Fundos de Renda Fixa (salvo aqueles que aplicam seus recursos exclusivamente
em titulos publicos), Aplicagdes diretas em Ativos Financeiros de Renda Fixa, Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios (FIDC),
Fundos de Renda Fixa — Crédito Privado e Fundos de Debéntures de Infraestrutura;

d) andlise do Relatdrio de Avaliagdo de Imdveis no caso de Fundos de Investimentos possui-los na Carteira;
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3.2.8 — Transparéncia (Continuacao);

j) Entidades Credenciadas de investimentos;

k) Relatérios Mensais e Anuais de investimentos;
[) Acérdao das decisdes dos Tribunais;

m) Demonstragbes Financeiras e contabeis;

n) Plano Anual de Auditoria Interna;

0) Relatérios de Controle Interno;

3.2.9 — Defini¢ao de Limite de Algadas;

Por meio da definicdo de alcadas sio estabelecidos
critérios e limites para a tomada de decisdes relativas a
atos administrativos que envolvam  recursos
orcamentarios ou financeiros do RPPS. No que se
refere aos investimentos, a legislagdo do ente
federativo deve disciplinar as esferas de atuacédo do
Conselho Deliberativo e do Comité de Investimentos e
estabelecer limites de algada para aprovagao de
alocagoes e desinvestimentos.

A definicdo de limites de alcadas devera ser publicada
no site do RPPS e observar obrigatoriedade de no
minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto
todos os atos relativos a investimentos;

3.2.10 — Segregacao das Atividades;

A segregacao de atividades ou fun¢des em diferentes
setores e responsaveis tem por objetivo evitar que um
unico agente tenha autoridade completa sobre parcela
significativa de uma determinada transagao (aprovagao
da operacgao, execugao e controle), reduzindo assim o
risco operacional e favorecendo a governanga
corporativa e os controles internos.

Na gestao de beneficios, aplicar-se-a a segregacao das
atividades de habilitagdo e concessdo de beneficios
das atividades de implantagdo, manutengcdo e
pagamento de beneficios.

3.2.11 — Ouvidoria;

A Ouvidoria devera ser implantada em parceria com o
ente federativo ou pela propria unidade gestora do
RPPS, devendo atender os seguintes critérios:

a) Disponibilizagao no site do ente federativo ou do
RPPS de um canal de comunicagdo no modelo “fale
conosco”;

b) No minimo 1 (um) servidor exercendo a funcéo de
Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS;

3.2.12 — Diretoria Executiva;

A Diretoria Executiva deve possuir formagao de nivel
superior a todos os membros, mediante Lei Municipal,
com pelos menos 01 (um) membro segurado do RPPS.
Ainda realizar atendimento dos requisitos no art. 8°-B,
da Lei n°® 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes
pessoais, mediante certidbes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica
Federal e declaracdo de ndo ter incidido em algumas
das demais situagdes previstas no inciso | do art. 1° da
Lei Complementar n°® 64, de 1990. Ainda devem ter a
comprovacao de experiéncia de, no minimo, 2 (dois)
anos, conforme as especificidades de cada cargo ou
fungdo, no exercicio de atividades nas areas
previdenciaria, financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria.
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3.2.13 — Conselho Fiscal; O Conselho Fiscal devera atuar com independéncia e
autonomia em relagdo a Diretoria Executiva e ao
Conselho Deliberativo e sua estrutura observara que
todos os membros que compéem o Conselho Fiscal
deverdo comprovar o atendimento do art. 8°-B, da Lei
n®9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais,
mediante certiddes negativas de antecedentes
criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e
declaracao de nao ter incidido em algumas das demais
situacbes previstas no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990. Pelo menos 01 (um)
representante dos segurados;

3.2.14 — Conselho Deliberativo; A estrutura do Conselho Deliberativo observara que
todos os membros que compdéem o Conselho
Deliberativo deverdo comprovar o atendimento do art.
8°-B, da Lei n° 9.717, de 1998, relativos aos
antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas
de antecedentes criminais da Justica Estadual e da
Justica Federal e declaragdo de nao ter incidido em
algumas das demais situagdes previstas no inciso | do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990.Pelo menos
1 (um) representante dos segurados;

3.2.15 — Mandato, Representagédo e | Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho
Recondugéo; Fiscal terao mandato, recomenda-se que os mandatos
nao sejam coincidentes, permitindo que a renovagéo da
composicao ocorra de forma intercalada e n&o integral;
Sera admitida a recondugédo dos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, onde sera admitida
a reconducao dos membros do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal e a escolha ocorrera por meio de
processo eleitoral, deverdao ser proporcionados os
meios para que haja ampla participacéo dos segurados;
3.2.16 — Gestao de Pessoas A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro
préprio de pessoal, ocupado por servidores efetivos,
pelo menos 1 (um), e demais comissionados ou cedidos
pelo ente federativo.

Dando sequéncia neste relatdrio de conformidade e acompanhamento das agdes descritas e
pontuadas no Quadro 02 de Governanca Corporativa exposto acima, passaremos a avaliar as
acdes separadamente dos itens 3.2.1 a 3.2.16, por meio do processo das auditorias de
conformidade realizadas e do monitoramento dos requisitos do Pré-Gestao - Nivel II.

Foi utilizado como subsidio para andlise dos critérios e niveis de aderéncia de cada atividade, a
versdo 3.6 do Manual do Pro-Gestdo RPPS aprovada na reunido da Comissdo de
Credenciamento e Avaliacdo dos dias 03/02/2025 e pela portaria SRPC/MPS n?2 446, publicada
no DOU do dia 21/02/2025, com vigéncia a partir de sua publicacdo.

Sobre este relatdrio, aplica-se a periodicidade (semestral) de emissdo de relatério de avaliagdo
e de acompanhamento das dimensdes, bem como dos setores responsaveis e respectivos
checklists utilizados para o monitoramento das a¢des.

Assim, serdo demonstradas a seguir as evidéncias de conformidade, das a¢des 3.2.1 a 3.2.16
da Dimensado de Governanca Corporativa:
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ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO GOVERNANGCA CORPORATIVA

- A Observagde
Requisitos de Status Evidéncias de ~g
o . . s e Agbes
Agdes cumprimento (Conforme Conformidade .
, ~ Corretivas
Nivel Il N3do Conforme) || (Documentos/Datas)
(Se Houver)
Elaboragao, .
~ ¢ - Relatdrio de
aprovagao pelos Relatdrios de overnanca
Conselhos e Governanga Publicado 8 'g
.~ e corporativa
3.2.1- publicagdo anual no site institucional ,
L ‘s . 2025 sera
Relatério de || do Relatério de com arquivos
Conforme . elaborado
Governanga Governanga localizados om 2026
Corporativa Corporativa, A — Exercicio 2020 com
contendo as B — Exercicio 2021 a A
. ~ audiéncia
informacdes 2024 .
. .. publica
minimas exigidas.
Possuir um Plano -
N Exercicios encontrados
de Agao com . o
e publicados AvaliacGes
metas .
L A —-2021 (Plano) e Revisdes
3.2.2- quantitativas - o
. o B — 2022 (Revisdo) do Plano
Planejamento || para a gestdo de Conforme . -
Estratégico | ativos e passivos € =2023 (Revisdo) Estrategico
8 COF:n ’ D — 2024 (Revis3o) no site
E —2025 (Novo institucional
acompanhament .
Planejamento)
o de resultados.
Elaboragao de
Relatério de
Andlise dos . . . L
Evidenciados no site || Relatdrios
Resultados das e ~
3.2.3- . a institucional os de Gestao
L Avaliagdes , . N )
Relatdrio de . ) relatdérios de Gestao Atuarial
N Atuariais anuais Conforme . .. -
Gestao relativas 20s trés Atuarial dos exercicios ||contidos no
Atuarial s de 2021, 2022, 2023, site
ultimos e
. 2024. institucional
exercicios,
aprovado pelos
Conselhos.
Portaria 004/2019 do
Existéncia, Cédigo de Etica sendo || Codigo de
g aprovacgao e aprovado pelo Etica
3.2.4 - Codigo | 2Provacac provaco pefo =l
de Etica divulgacao Conforme Conselho Deliberativo || publicado
inclusive seus com seus Termos de no site
Anexos Ciéncia e Compromissol||institucional
e Confidencialidade.
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https://ipremtresmarias.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/10/Codigo-de-Etica-Iprem.pdf
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/10/Codigo-de-Etica-Iprem.pdf
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/10/Codigo-de-Etica-Iprem.pdf
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/10/Codigo-de-Etica-Iprem.pdf
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/10/Codigo-de-Etica-Iprem.pdf

Modalidade:
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. A Observagde
Requisitos de Status Evidéncias de N(;
~ . . s e Agoes
Acdes cumprimento (Conforme Conformidade .
, ~ Corretivas
Nivel Il Ndo Conforme) || (Documentos/Datas)
(Se Houver)
a) Realizar Letra a)
exames médicos Adesdo do Exame
admissionais dos Admissional (ASO) para|| Verificacao
aprovados em concursados pela de matéria
. Conforme . N .
concurso publico, divulgacdo das no site da
como requisito atividades do Ente.
para posse e Laboratério Municipal
nomeacgao; de Trés Marias.
b) Manter o
servico de pericia
médica na Letra b) Pericias
unidade gestora Sao realizadas pericias || realizadas
do RPPS ou no médicas no ambito do || no ambito
3.2.5- ente federativo, Conforme IPREM (unidade da sede do
Politicas por servidores do gestora) através de ||/Instituto via
Previdenciaria|| quadro efetivo empresas credenciadas|| empresa
de Saude e ou contratados com emissao de Laudo.||credenciada
Segurancado | por meio de
Servidor e terceirizacao;
Revisdo de Letra c)
Aposentadoria Foram encaminhadas oA
- Evidéncias
bor c) Realizar a¢0es pela Coordenagdo de dos
Incapacidade educativas gara Seguranga e Medicina didlogos de
Aposentadoria vasp do Trabalho do Ente, &
reducdo dos Conforme L. . ~ || seguranga
por i d matérias de divulgacdo d
Incapacidade | acldentesde no site institucional || " 200> MO
trabalho; s e-mail
sobre didlogosde | ... .
institucional
seguranga.
d) Realizar
periodicamente,
Nno prazo maximo . Coord.
Letra d) Resposta via .
de 04 (quatro) ) pd 4 Saude e
anos, a revisao Conforme Mt_emoran 0 .a Seguranca
dos beneficios de Prefeitura de registro |45 Trabalho
aposentadoria 01/SMT/2025 do Ente
por incapacidade
permanente.



https://www.tresmarias.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/laboratorio-municipal-de-tres-marias/26831
https://www.tresmarias.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/laboratorio-municipal-de-tres-marias/26831
https://www.tresmarias.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/a-prefeitura-de-tres-marias-realizou-um-treinamento-de-integracao-para-novos-servidores-empossados/26797
https://www.tresmarias.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/a-prefeitura-de-tres-marias-realizou-um-treinamento-de-integracao-para-novos-servidores-empossados/26797

X' IPREM
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. A Observacgoe
Requisitos de Status Evidéncias de N(;
~ . . s e Agoes
Acdes cumprimento (Conforme Conformidade .
, o Corretivas
Nivel Il Ndo Conforme) || (Documentos/Datas)
(Se Houver)
Publicagao Anual da | Publicacao
3.2.6.1) e
o Politica de DPIN dos
Elaboracao e . -
.~ Conforme Investimentos Exercicios
Publicagdo da -
DPIN Anual aprovada pelo de 2017 a
Conselho Deliberativo; [|2025 no site
Referente ao
acompanhamento
3.2.6.2) panna
o das rentabilidades e - .
Elaboracdo de . ) N3ao foi
, . dos riscos das diversas R
relatérios . evidenciado
mensais da modalidades de parecer do
e o operagao realizadas e .
Politica de Nao Conforme . comité e a
Investimentos e da aderéncia das aprovacao
alocacdes e processos
pareceres do L Conselho
, decisérios de )
Comite e . R Fiscal
) Investimentos a -
Conselho Fiscal »
Politica de
. Investimentos.
3.2.6 - Politica Andlice d —
nalise da conjuntura
de 3.2.6.3) econdmica cJom 0s
Investimentos || Relatdrio anual !
resultados alcancados ,
de o s Sera
investimentos em relacdo as metas publicado
! estabelecidas, o -
com a Conforme relatdrio
o comportamento do -
consolidagao de || Em andamento . anual do
fluxo de caixa e das ~
todas as aplicacOes financeiras Exercicio
informacdes plicacoes 11 ! 2025
. a composicdo do ativo,
relativas ao .
. . a evolugdo do
exercicio anterior
orcamento e a
composicao da carteira
As atividades a serem
3.2.6.4)
N desempenhadas
Elaboracdo do . . ~
relativas a gestdo dos .
cronograma o . Link de
recursos, sdo exercidas
mensal das . . acesso ao
.. por meio do Comitede| — .,
atividades a Conforme . . calenddrio
serem Investimentos. Assim, a —dis onivel
reunido do comité tem _p_.
desempenhadas no site

relativas a gestao
dos recursos

calendario de reunides
encontra-se disponivel
no site institucional



https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/financeiro/politica-investimentos/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/financeiro/politica-investimentos/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/financeiro/politica-investimentos/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/financeiro/politica-investimentos/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/financeiro/politica-investimentos/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/financeiro/relatorio-investimento/#1749665579979-e349bac5-aff0
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/financeiro/relatorio-investimento/#1749665579979-e349bac5-aff0
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/financeiro/relatorio-investimento/#1749665579979-e349bac5-aff0
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/financeiro/relatorio-investimento/#1749665579979-e349bac5-aff0
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/financeiro/relatorio-investimento/#1749665579979-e349bac5-aff0
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/financeiro/relatorio-investimento/#1749665579979-e349bac5-aff0
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/financeiro/relatorio-investimento/#1749665579979-e349bac5-aff0
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/financeiro/relatorio-anual-de-investimento/#1736876595817-aed746cd-ef77
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/financeiro/relatorio-anual-de-investimento/#1736876595817-aed746cd-ef77
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/financeiro/relatorio-anual-de-investimento/#1736876595817-aed746cd-ef77
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/financeiro/relatorio-anual-de-investimento/#1736876595817-aed746cd-ef77
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/financeiro/relatorio-anual-de-investimento/#1736876595817-aed746cd-ef77
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/financeiro/relatorio-anual-de-investimento/#1736876595817-aed746cd-ef77
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/wp-content/uploads/2025/02/Calendario-de-Reunioes-2025.xlsx
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/wp-content/uploads/2025/02/Calendario-de-Reunioes-2025.xlsx
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/wp-content/uploads/2025/02/Calendario-de-Reunioes-2025.xlsx
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/wp-content/uploads/2025/02/Calendario-de-Reunioes-2025.xlsx
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/wp-content/uploads/2025/02/Calendario-de-Reunioes-2025.xlsx
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. A Observacgoe
Requisitos de Status Evidéncias de N(;
~ . . s e Agoes
Acdes cumprimento (Conforme Conformidade .
, ~ Corretivas
Nivel Il Ndo Conforme) || (Documentos/Datas)
(Se Houver)
3.2.6.5)
~ Foi evidenciado no site , .
Elaboragdo de L 12 Relatdrio
.. o relatério semestral
relatérios Conforme e A Semestral
) de diligéncia 12 Sem. || —.,.. . .
semestrais 5075 Diligéncia
3.2.6 - Politica || de diligéncias
de 3.2.6.6)
. e A Politica de
Investimentos || Metodologia que Investimentos de 2025 Estudo ALM
(Continuagdo) | demonstre a ) . Gestdo
- define no capitulo 10 -
compatibilidade Conforme Ativos e
) gue o estudo de ALM ;
do passivo com o deve ser realizado uma Passivos
ativo, estudo ez bor ano 2025
ALM-RPPS P '
Existéncia de
Comité de Evidenciado a
Investimentos, nomeacao dos
com sua membros do Comité de
ol o . . Prazo de
3.2.7 - Comité ||instalacdo formal Conforme Investimentos no site, Ce—rtifica 20
de e Certificacdo Em andamento Conforme ato ﬁ—
Investimentos|| Profissional de municipal 144/2025; 31 f12_f2025
seus membros,
conforme Somente 02 de 03
exigéncia do Membros Certificados
Nivel II.
Regimentos
3.2.8.1) . . — IPREM
Evidenciados: —_—
Regimentos TRES
internos e atas . .. MARIAS
. Regimentos dos drgaos
dos orgdos divulgados no site
colegiados incul 5 q Conselho
vincula osI ao menu de| A 4ministrat
3.2.8 - controle interno ;
Al (Conselho Conforme vo
Transparéncia . .
Deliberativo, dos 6re3
dAtals ;)s orgaos Conselho
. ivulgados no site :
Conselho Fiscal e . & Fiscal
vinculados ao menu de
Comité de cada orgdo colegiado || ~omité de
Investiment

Investimentos).

os



https://ipremtresmarias.mg.gov.br/wp-content/uploads/2025/11/01.-Junho-2025.pdf
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/wp-content/uploads/2025/11/01.-Junho-2025.pdf
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/wp-content/uploads/2025/11/01.-Junho-2025.pdf
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/wp-content/uploads/2025/11/Estudo-de-ALM-IPREM-2025.pdf
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/wp-content/uploads/2025/11/Estudo-de-ALM-IPREM-2025.pdf
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/wp-content/uploads/2025/11/Estudo-de-ALM-IPREM-2025.pdf
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/wp-content/uploads/2025/11/Estudo-de-ALM-IPREM-2025.pdf
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/wp-content/uploads/2025/11/Estudo-de-ALM-IPREM-2025.pdf
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/comite-de-investimentos/#1604876246324-3897febf-d322
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/comite-de-investimentos/#1604876246324-3897febf-d322
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/comite-de-investimentos/#1604876246324-3897febf-d322
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/comite-de-investimentos/#1604876246324-3897febf-d322
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/controles-internos/regimentos/#1614359732592-c3035ac3-6bc1
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/controles-internos/regimentos/#1614359732592-c3035ac3-6bc1
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/controles-internos/regimentos/#1614359732592-c3035ac3-6bc1
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/controles-internos/regimentos/#1614359732592-c3035ac3-6bc1
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/conselho-administrativo/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/conselho-administrativo/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/conselho-administrativo/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/conselho-fiscal/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/conselho-fiscal/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/comite-de-investimentos/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/comite-de-investimentos/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/comite-de-investimentos/

® Relatodrio de Auditoria de Modalidade:
Conformidade e de Semestral
Acompanhamento do Data: 12 Sem. 2025
' Pré6-Gestdo RPPS Nivel 11 Pagina 21|
. A Observacoe
Requisitos de Status Evidéncias de ceA 625
Acdes cumprimento (Conforme Conformidade g.
, o Corretivas
Nivel Il Ndo Conforme) || (Documentos/Datas)
(Se Houver)
Certidao Negativa de
3.2.8.2) Débitos de FéTS (CRF);
Certiddo de ’
Débitos Federais i .
<~y . Certiddo Positiva com
e a Divida Ativa . .
da Unido: Efeitos de Negativa .
’ com a Receita Federal; | Certidoes
Negativas de
Certiddo de Conforme Certidio Negativa de Tributos —
Regularidade do Débitos T s Ihi " || IPREM TRES
FGTS; ébitos Trabalhistas; MARIAS
. Certificado de
Certificado de )
. Regularidade
Regularidade . o
. . Previdenciaria;
Previdenciaria;
3.2.8.3) Relatdrio da
o Governanca
Relatério de povernanca
Conforme Evidenciado no site — IPREM
Governanga "TRES
Corporativa MARIAS
3.2.8 - Cronograma
Transparéncia 3.2.8.4) de Aces
(Continuagéo) Cronograma das M
acdes de Conforme Evidenciado no site ||Previdenciari
educacdo a—IPREM
previdenciaria TRES
MARIAS
Conselho
3.2.85 — .
) Administrat
Cronograma de T
reunides dos CorEIho
conselhos Conforme Evidenciado no site m
deliberativo e Cmé
fiscal e comité de -
. . Investiment
investimentos -
0s
Cdédigo de
3.2.8.6) Etica —
. : . Conforme Evidenciado no site .
Cédigo de Etica IPREM TRES

MARIAS



https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/certidoes-negativas/#1724693235626-7949b9b1-616a
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/certidoes-negativas/#1724693235626-7949b9b1-616a
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/certidoes-negativas/#1724693235626-7949b9b1-616a
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/certidoes-negativas/#1724693235626-7949b9b1-616a
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/certidoes-negativas/#1724693235626-7949b9b1-616a
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/relatorio-da-governanca/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/relatorio-da-governanca/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/relatorio-da-governanca/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/relatorio-da-governanca/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/relatorio-da-governanca/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/educacao-previdenciaria/cronograma-acoes-educativas-previdenciaria/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/educacao-previdenciaria/cronograma-acoes-educativas-previdenciaria/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/educacao-previdenciaria/cronograma-acoes-educativas-previdenciaria/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/educacao-previdenciaria/cronograma-acoes-educativas-previdenciaria/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/educacao-previdenciaria/cronograma-acoes-educativas-previdenciaria/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/educacao-previdenciaria/cronograma-acoes-educativas-previdenciaria/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/educacao-previdenciaria/cronograma-acoes-educativas-previdenciaria/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/conselho-administrativo/#1736527429424-0a982ae0-5ee4
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/conselho-administrativo/#1736527429424-0a982ae0-5ee4
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/conselho-administrativo/#1736527429424-0a982ae0-5ee4
http://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/conselho-fiscal/#1724771785209-3729cc19-821c
http://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/conselho-fiscal/#1724771785209-3729cc19-821c
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/comite-de-investimentos/#1724771380809-08de9642-5bdc
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/comite-de-investimentos/#1724771380809-08de9642-5bdc
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/comite-de-investimentos/#1724771380809-08de9642-5bdc
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/controles-internos/codigo-etica/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/controles-internos/codigo-etica/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/controles-internos/codigo-etica/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/controles-internos/codigo-etica/
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. A Observacoe
Requisitos de Status Evidéncias de N(;
~ . . s e Agoes
Acdes cumprimento (Conforme Conformidade .
, ~ Corretivas
Nivel Il Ndo Conforme) || (Documentos/Datas)
(Se Houver)
3.2.8.7) Avaliacdo
Relatrio de Conforme Evidenciado no site Atuarial =
Avalia¢3o atuarial IPREM TRES
anual MARIAS
Licitacoes —
3.2.8.9) —
Informacoes IPREM TRES
. ¢ MARIAS
relativas a -
procedimentos Conforme Evidenciado no site )
e Nacional de
licitatorios e Combras
contratos _p_
administrativos Publicas
3.2.8- 2025
Transparéncia —
(Continuacdo) 3.2.8.10) Evidenciado no site
rs e . Anual de
Politica de Conforme Politica Investimentos ||| — .
. , Investiment
Investimentos 2026 sera elaborada T
3.2.8.11)
Rela¢do das
entidades Evidenciado no site Empresas
escolhidas para Conforme Credenciamento das || Credenciad
receber instituicdes atualizado as
investimentos via
credenciamento
3.2.8.12)
Relatérios . . . , .

. ) Conforme Evidenciado no site Relatorios
mensais e anuais -
de investimentos

3.2.8.13)
Acordaos das
decisdes do
Tribunal de
Contas sobre as . e
. . . . Acorddos
contas anuais do Conforme Evidenciado no site ?

RPPS e/ou
decisGes Parecer
Prévio sobre
aprovagao contas
do governo



https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/avaliacao-atuarial/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/avaliacao-atuarial/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/avaliacao-atuarial/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/avaliacao-atuarial/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/transparencia/licitacoes/#1707317906448-597c46c8-baa9
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/transparencia/licitacoes/#1707317906448-597c46c8-baa9
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/transparencia/licitacoes/#1707317906448-597c46c8-baa9
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/transparencia/pncp/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/transparencia/pncp/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/transparencia/pncp/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/transparencia/pncp/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/transparencia/pncp/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/financeiro/politica-investimentos/#1715188446460-6d369c57-f209
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/financeiro/politica-investimentos/#1715188446460-6d369c57-f209
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/financeiro/politica-investimentos/#1715188446460-6d369c57-f209
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/financeiro/politica-investimentos/#1715188446460-6d369c57-f209
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/financeiro/entidades-credenciadas-investimento/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/financeiro/entidades-credenciadas-investimento/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/financeiro/entidades-credenciadas-investimento/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/financeiro/relatorio-investimento/#1749665579979-e349bac5-aff0
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/acordaos/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/acordaos/
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Requisitos de Status Evidéncias de VN(‘:
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Acdes cumprimento (Conforme Conformidade .
, o Corretivas
Nivel Il Ndo Conforme) || (Documentos/Datas)
(Se Houver)
3.2.8.14)
Demonstragoes Demonstracg
financeiras e oes
L . Conforme Evidenciado no site L
contabeis anuais Financeiras
consolidadas de e Contabeis
3.2.8- forma trimestral
Transparéncia 3.2.8.15) Evidenciado no site |[P1200 Anual
Continuacdo) || pjano de Acio Conforme de
Elaborado Plano 2026 .
Anual Auditoria
3.2.8.16) , .
.. . . . Relatorio
Relatérios de Evidenciado no site -
. Conforme Controle
controle interno: -
Interno
semestral —
Definicdo de 02
3.2.9- L . . . .
Definicio de limites de Evidenciados no site as|| servidores
. ¢ aplicacdo por Conforme nomeacdes exercicio ||assinam em
Limites de . .
Instituicao 2025 conjunto
Alcadas . . -
Financeira aplicacOes
Segregacao das
atividades de
habilitacdo e
concessdo de . . Diretor
3.2.10- . Leis municipais
. beneficios das concede;
Segregacao atividades de Conforme 2.668/2017 Gerente RH
das Atividades| . - 2.777/2019
implantacao, paga;
manutencao e
pagamento de
beneficios.
Existéncia de . e a .
Disponibiliza¢cdao no site|| ..
canal de . Site/Acesso
. do ente federativo ou
Ouvidoria e no Fale
. do RPPS de um canal —
3.2.11 - minimo 01 o Conosco
. . Conforme de comunicacdo -
Ouvidoria servidor "
no modelo “fale .
exercendo a " Ouvidoria
- conosco”; —_—
funcdo de Municipal

Ouvidor



https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/transparencia/demonstracoes-contabil-financeiras/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/transparencia/demonstracoes-contabil-financeiras/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/transparencia/demonstracoes-contabil-financeiras/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/transparencia/demonstracoes-contabil-financeiras/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/controles-internos/paain/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/controles-internos/paain/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/controles-internos/paain/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/controles-internos/relatorio-de-controle-interno/#1614690695289-21ffd96e-3bdb
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/controles-internos/relatorio-de-controle-interno/#1614690695289-21ffd96e-3bdb
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/controles-internos/relatorio-de-controle-interno/#1614690695289-21ffd96e-3bdb
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/fale-conosco/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/fale-conosco/
https://www.tresmarias.mg.gov.br/ouvidoria
https://www.tresmarias.mg.gov.br/ouvidoria
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Requisitos de Status Evidéncias de Observ?goe
~ . . s e Agoes
Acdes cumprimento (Conforme Conformidade .
, ~ Corretivas
Nivel Il Ndo Conforme) || (Documentos/Datas)
(Se Houver)
Nivel superior. Atendimento dos
Comprovagao de requisitos previstos no
experiéncia de, art. 82-B, da Lei n?
no minimo, 2 9.717,de 1998 e Leis
3.212- (dois) anos, declaragdo de ndo ter o
. . L municipais
Diretoria conforme as Conforme incidido em algumas 2.668/2017
Executiva especificidades das demais situagdes |’
. . 2.777/2019
de cada cargo ou previstas no inciso | do
funcdo, no art. 12 da Lei
exercicio de Complementar n2 64,
atividades. de 1990.
Comprovar o Pelo menos 01 (um)
atendimento do representante dos
art. 82-B, da Lei segurados.
n29.717, de Periodicidade de
1998, e reunidao e
declaragao de funcionamento
3.2.13 - o . .
nao ter incidido disciplinado pela Conselho
Conselho Conforme . - .
. em algumas das legislagao municipal. fiscal
Fiscal o o ..
demais situagdes Decreto Municipal
previstas no 3789/2024 que dispde
inciso | do art. 12 sobre a nomeacao dos
da Lei membros do Conselho
Complementar Administrativo e do
n? 64, de 1990. Conselho Fiscal.
Comprovar o Pelo menos 01 (um)
atendimento do representante dos
art. 82-B, da Lei segurados.
n29.717, de Periodicidade de
1998, e reuniao e
declaracdo de funcionamento
3.2.14 - o . .
nao ter incidido disciplinado por ato Conselho
Conselho Conforme . . .
. . em algumas das normativo do RPPS. ||Deliberativo
Deliberativo

demais situacées
previstas no
inciso | do art. 12
da Lei
Complementar
n2 64, de 1990.

Decreto Municipal
3789/2024 que dispde
sobre a nomeacao dos
membros do Conselho

Administrativo e do
Conselho Deliberativo.



https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/conselho-fiscal/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/conselho-fiscal/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/conselho-administrativo/
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/sample-page/governanca-coorporativa/conselho-administrativo/
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Requisitos de Status Evidéncias de Observ?goe
~ . . s e Agoes
Acdes cumprimento (Conforme Conformidade .
, ~ Corretivas
Nivel Il Ndo Conforme) || (Documentos/Datas)
(Se Houver)
Os regimentos dos . .
AD
Definir na Conselhos Deliberativo |ret_orlzf
. o . Executiva é
legislagao o e Fiscal, apresentam os or
processo processos de escolha |. -p ~
. . indicagdo e
de escolha para da diretoria e da
3-2.15- composicdo da composigdo e nomeados
Mandato, p ¢ . P ~g por
N Diretoria Conforme renovacao dos .
Representacdo . portarias
. Executiva, do conselhos e mandatos.
e Conducgao . com base
Conselho Todas as portarias de na Lei
Deliberativo e do nomeacao estao
. . 2.668/2017
Conselho contidas nos arquivos )
Fiscal internos da unidade e Lei
' 2.777/2019.
gestora.
A unidade
RPP
gestorei do . > Conforme
deverd possuir
uadro proéprio Folha de
G de efsoapl Pagamento
ocu pado o'r As Leis Municipais Out/25
3.2.16 - serF\)/i dorzs 2.668/2017 e existem 04
Gestdo de . Conforme 2.777/2019 definem o || (quatro)
efetivos, pelo .
Pessoas guadro de pessoal do || servidores
menos 1 (um), e
. RPPS. de quadro
demais L
- proprio da
comissionados ou .
. Unidade
cedidos
Gestora.
pelo ente
federativo.

3.3) DIMENSAO: EDUCACAO PREVIDENCIARIA

A educacdo previdenciaria diz respeito ao conjunto de aces de capacitacdo, qualificacdo,
treinamento e formacdo especifica ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da
unidade gestora do RPPS, aos segurados e beneficidarios em geral (servidores ativos,
aposentados e pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que se
relacionam ou prestam servigos ao RPPS, a respeito de assuntos relativos a compreensdo do
direito a previdéncia social e de seu papel como politica publica, a gestdo, governanca e
controles do RPPS nos seus mais variados aspectos (gestdo de ativos e passivos, gestdo de
pessoas, beneficios, investimentos, orcamento, contabilidade, financas, estruturas internas e
externas de controle, dentre outros).
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Também sdo contempladas pela educacdo previdencidria as acdes de divulgacdo das
informacdes relativas ao resultado da gestdo do RPPS para os diferentes 6rgdos e entidades
integrantes do governo do ente federativo, para instituicdes publicas e privadas e para o
conjunto da sociedade.

Finalmente, estdo relacionadas a educacao previdencidria as acdes relacionadas a melhoria da
gualidade de vida dos segurados do RPPS, como a promocao da saude, prevencao de doencas,
educacdo financeira, planejamento e transicdo para a aposentadoria, vida durante a
aposentadoria e envelhecimento ativo. A seguir sdo descritas as acdes e os procedimentos
relativos a Educacado Previdencidria:

QUADRO 03 REQUISITOS
AGOES RELACIONADAS A DIMENSAO EXIGIDOS
EDUCAGAO PREVIDENCIARIA NIVEL Il

3.3.1 — Plano de Acao de Capacitagédo; | O RPPS devera desenvolver plano de acgido de
capacitagao para os servidores que atuem na unidade
gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os
seguintes parametros minimos:

e Formacao basica em RPPS para os servidores;

e Treinamento dos servidores que atuem na area de
concessdo de beneficios sobre as regras de
aposentadorias e pensao por morte;

e Treinamento para os servidores que atuem na area
de investimentos sobre sistema financeiro,
mercado financeiro e de capitais e fundos de
investimentos;

3.3.2 — Agbes de didlogos com o | e Elaboragdo de cartilhas, informativos ou programas

segurado e a sociedade; dirigidos aos segurados que contemplem os
conhecimentos basicos essenciais sobre o RPPS e
os beneficios previdenciarios, que devera ser
disponibilizada em meio impresso ou digital e ou no
site do RPPS;

e Realizagdo de pelo menos uma audiéncia publica
anual com os segurados, representantes do ente
federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a
sociedade civil, para exposigao e debates sobre o
Relatério de Governanga Corporativa, os
resultados da Politica de Investimentos e da
Avaliagao Atuarial;

Dando sequéncia neste relatério de conformidade e acompanhamento das a¢des descritas e
pontuadas no Quadro 03 de Educacdo Previdenciaria exposto acima, passaremos a avaliar as
acdes separadamente dos itens 3.3.1 e 3.3.2, por meio do processo das auditorias de
conformidade realizadas e do monitoramento dos requisitos do Pré-Gestao - Nivel II.

Foi utilizado como subsidio para anadlise dos critérios e niveis de aderéncia de cada atividade, a
versdo 3.6 do Manual do Pré-Gestdo RPPS aprovada na reunido da Comissdo de
Credenciamento e Avaliacdo dos dias 03/02/2025 e pela portaria SRPC/MPS n2 446, publicada
no DOU do dia 21/02/2025, com vigéncia a partir de sua publicacdo.
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Sobre este relatdrio, aplica-se a periodicidade (semestral) de emissdo de relatério de avaliagdo
e de acompanhamento das dimensGes, bem como dos setores responsaveis e respectivos
checklists utilizados para o monitoramento das ac¢des.

Assim, serdo demonstradas a seguir as evidéncias de conformidade, das a¢des 3.3.1 e 3.3.2da
Dimensao de Educacdo Previdenciaria:

ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA

A Ob G
Requisitos de Status Evidéncias de serv?goe
o . . s e AgOes
Agdes cumprimento (Conforme Conformidade .
, ~ Corretivas
Nivel Il Ndo Conforme) | (Documentos/Datas)
(Se Houver)
Plano de A¢ao de
C itaca Pl de Acdo d
o idetoinalll [NV
3.1-PI ) .
33 ~ ano servidores que Conforme Treinamento 2025 d.e ~
de Acdo de capacitacao
Capacitacio atuem na Em Andamento sendo
P ¢ unidade gestora, Objetivo Estratégico realizadas
seus Dirigentes Operacional —0OEO 1
e Conselheiros.
3.3.2.1-
Elaboracao de
cartilhas, Disponivel
Informativos que Cartilha Previdencidria P .
. o no site
contemplem os do Servidor Publicodo ||. ... .
. Conforme . ~ institucional
conhecimentos Municipio de Trés .
. . . : da unidade
basicos essenciais Marias estora
. sobre o RPPS e os 8
3.3.2 legoes beneficios
de Dialogo previdenciarios.
com os
Segurados e a 3‘_3'2'~2 ) .
Sociedade R??|IZ?§30’ d(.e Exposicao e d,ek.)ates o
audiéncia publica sobre o relatério de || Audiéncia
anual com os Governanga Pablica
segurados, Conforme Corporativa Anual, com|| realizada
representantes || Em andamento os resultados da em 19 de
do Poder Politica de Marco de
Executivo e Investimentos vigente 2025
Legislativo e a e da Avaliacdo Atuarial.
sociedade civil.



https://ipremtresmarias.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/11/Cartilha-Previdenciaria-do-servidor-publico-de-Tres-Marias-MG.pdf
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/11/Cartilha-Previdenciaria-do-servidor-publico-de-Tres-Marias-MG.pdf
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/11/Cartilha-Previdenciaria-do-servidor-publico-de-Tres-Marias-MG.pdf
https://ipremtresmarias.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/11/Cartilha-Previdenciaria-do-servidor-publico-de-Tres-Marias-MG.pdf
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4) Consolidacdo das Avaliacdo das Dimensdes Pro-Gestdo Nivel I

Dimensaes Numero de Nuamero de Numero de Agoes Grau de
Pré-Gestio Agoes por |([Acdes Atendidas Nao Atendidas Atendimento
Dimensao | (Conformidade) | (Nao Conformidade) || das Dimensdes
Controle 06 06 N 100%
Interno
Governanca 16 15 01 93,75%
Corporativa
Educagdo 02 02 100%
Previdenciaria
| Totalizagio | 24 | 23 [ 01 | 9583%

5) Conclusdo da Avaliagdo de Conformidade

Apods realizacdo de auditorias de conformidade, na avaliacdo das dimensdées do pré-gestao nivel
Il exigidas na unidade gestora RPPS do municipio de Trés Marias, verificou-se a necessidade de
algumas corre¢Ges para garantir a plena conformidade com os requisitos exigidos.
Recomendamos que essas corre¢des sejam implementadas conforme apontadas a seguir, de
modo a assegurar que todas as exigéncias normativas sejam cumpridas.

. ~ o Agoes Nao
Dimensoes Detalhamento das Agoes ¢ .
atendidas
Governanga |3.2.6 Relatério Mensal Investimentos com Parecer pelo 1
Corporativa |Comité e aprovacao pelo conselho Fiscal;

Trés Marias, 02 de Dezembro de 2025.
. Asinaturas___ |

Nome Cargo/funcdo Data assinatura Assinatura

Leonardo Pacheco Silva Controle Interno 02/12/2025

LEONARDO
PACHECO
SILVA:05974932609

Assinado de forma digital por
LEONARDO PACHECO
SILVA:05974932609

Dados: 2025.12.02 10:01:10 -03'00'
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