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1) DO PLANO ANUAL DE CONTROLE INTERNO - PACI 2025

O PACI (Plano Anual de Controle Interno) elaborado neste documento, programado para este
exercicio de 2025, ir4 abranger todas as atividades e atuacGes a serem desenvolvidas pelo
Controlador Interno do IPREM durante o exercicio.

Cabe ainda destacar, que o planejamento anual de controle interno esta em consonancia com o
artigo 70 da Constituicdo Federal, e os preceitos da Decisdo Normativa n°® 002/2016 do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE/MG.

Assim o PACI 2025 aprovado prevé a realizacdo de auditorias realizadas em bases amostrais,
documentais, na analise e verificagdo dos procedimentos e documentos que podem conter

dados com naturezas contdbeis, orcamentérios, financeiros, operacionais e patrimoniais.

Na elaboracdo do plano anual de controle interno de 2025 foram considerados e avaliados as
grandes areas de atuacdo do RPPS, com base na hierarquizacdo e priorizacdo de objetos a
serem auditados, através de critérios de relevancia, materialidade, risco, da atual estrutura
organizacional do IPREM e do quantitativo de servidores em atividade com base nas Leis
Municipais 2.668/2017 e 2.777/2019 e seus anexos, recomendados pela Superintendéncia e
aprovados pelo Conselho Deliberativo. Sendo, portanto, concluido em 23/01/2025, conferido
junto a Superintendéncia e aprovado pelo Conselho em 24/01/2025.

Foi formalizado pela Superintendente via e-mail em 18/03/2025, novo prazo e pedido de novo
agendamento da auditoria prevista em Margo nédo realizada, para 0 més de Abril/2025 para a
execucdo do plano de auditoria do cumprimento do Planejamento Estratégico. Em resposta ao
pedido, a controladoria interna enviou no dia 02/04/2025 solicitando a indicagdo das novas
datas para se cumprir a programacgdo, poréem, sem retorno. Com isso a auditoria do
planejamento estratégico, ora previsto para o primeiro trimestre, serd realizado no segundo
trimestre, com alteracdo no plano anual de controle interno em virtude deste fato, uma vez que
ndo foi realizada a auditoria prevista. Posteriormente, sera encaminhado a alteracdo do plano

de auditoria 2025 e submetido ao Conselho Administrativo para aprovacao e deliberagéo.



¥

IPREM

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES MARIAS — IPREM
CONTROLADORIA INTERNA
CNPJ: 06.069.513/0001-35
AV. PRESIDENTE JOHN KENNEDY, 40 - CENTRO
TRES MARIAS - MG

2) DAS AUDITORIAS EXECUTADAS AREAS RPPS - 1° TRIM. 2025

De acordo com o Planejamento Anual de Controle Interno — PACI 2025 (aprovado pelo
Conselho Administrativo) em 24/01/2025, o ndmero de auditorias previstas no primeiro
trimestre de 2025 é programado de forma reduzida, uma vez que, neste periodo inicial de cada
exercicio, esta previsto e programado a confeccdo e producdo do Relatério Complementar de
Prestacdo de Contas do exercicio de 2024, referente ao RPPS, onde sdo demonstrados do
forma resumida, as atividades realizadas com foco na Decisdo Normativa n® 002/2016 do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE/MG, consolidadas as receitas
arrecadadas, as despesas realizadas de cunho administrativo e previdenciario, bem como 0s
créditos a receber e o restos a Pagar referente a 2024, elaborado exclusivamente de
responsabilidade do Controlador Interno, o qual foi encaminhado ao Controlador Geral do
Municipio, sendo transmitido juntamente com a prestacdo de contas do ENTE, com despacho
em 26/03/2025 mediante envio por e-mail com assinatura eletronica nos respectivos arquivos.

Ressaltamos que foi promovido no més Fevereiro de 2025, o procedimento de auditoria de
renovacdo da certificacdo do Prd-Gestdo Nivel 11, tendo por base os critérios previstos no
Manual Pré-Gestdo Versdo 3.5 — 2024, promovida pelo auditor Leandro Stelmack Dias,
representando a entidade certificadora ICQ-BRASIL. Anteriormente, no més de Janeiro/2025
foram promovidas pré-auditorias nos dias 13 e 14 de forma online, e presencialmente nos dias
06 e 07 de Fevereiro, onde obtivemos a conclusdo da renovacao de certificacdo, com Validade
do Certificado: 06/02/2028 e registro de Certificado N°: CPG 081/2024 obtendo 91,2% dos
requisitos cumpridos, num total de 24 acGes, sendo 22 a¢es cumpridas. Dessa forma, foram

realizadas as auditorias no 1° Trimestre/2025 conforme a seguir:

2.1 DAS AUDITORIAS DE CONFORMIDADE DO PRO-GESTAO NIVEL I

Areas (Trimestral) 2025 Jan Fev Mar
2.1.1 Da Elaboracéo da Folha de Pagamento Mensal X X X
2.1.2 Da Concluséo do Planejamento Estratégico 2025-2028 X
2.1.3 Da Concesséo de Beneficios (Aposentadorias e Pensdes) X X X
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2.1.1) DAS AUDITORIAS NO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

ACOES DE VERIFICACAO E AUDITORIA INTERNA
(DA ELABORACAO FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL)

Janeiro-2025

Fevereiro-2025

Margo-2025

Conferéncia da Elaboracao
da Folha Mensal por
Amostragem (Alteragdes)
Verificagdo Subtotais

Conferéncia da Elaboracéo
da Folha Mensal por
Amostragem (Alteragdes)

Verificagdo Subtotais

Conferéncia Integral da
Elaboracdo da Folha de

Pagamento com aplicagéo de

CHECK-LIST de

conformidade.

Verificagdo da incluséo de
aumento salarial concedidos
aos servidores efetivos,

aposentados e pensionistas.

Verificacdo por
Amostragem da
declaracdo de Imposto de

Renda Retido na Fonte

Conferéncia das GRPS
emitidas dos Servidores
Efetivos x Aposentados,
Pensionistas e DARF de

(DIRF 2025). Recolhimento de INSS.

Concesséo de Novos
Beneficios (inclusdo) e
verificacdo de Beneficios

Encerrados (exclusdo).

Concesséo de Novos
Beneficios (inclusdo) e
verificacdo de Beneficios

Encerrados (exclusdo).

Concessdo de Novos

Beneficios (inclusdo) e
verificacdo de Beneficios

Encerrados (exclusao).

AREA

OBJETO

PROCEDIMENTOS

REGISTROS

DP-RH

Elaboragédo da Folha de
Pagamento dos Aposentados,
Pensionistas, Servidores
Efetivos, Contratados, e Folha
dos Servidores do Tesouro
Municipal (APORTE).

Verificagdo da folha de
pagamento, com
identificacdo dos

PROVENTOS,
DESCONTOS e demais
verbas provenientes da folha
mensal.

Conferéncia das
Folhas de
Pagamento mediante
CHECK-LIST e
apontamentos e
corre¢des quando
necessario.

Observacéo: Foram realizados procedimentos de treinamento e capacitacdo nesse primeiro

trimestre de 2025, junto a servidora atual nomeada durante sua atuacdo na Elaboracdo da

Folha de Pagamentos de forma online pela empresa responsavel pelo Software: Aspprev

(UNIVERSALPREYV) e de forma presencial pelo repasse das informagdes, pastas e arquivos

da responsavel anterior pelo cargo, em conformidade com manuais e fluxogramas.
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2.1.2) DA CONCLUSAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2025-2028

Considerando o objetivo macro dos RPPS, de “garantir” renda em situacGes de
vulnerabilidade do servidor publico e de sua familia, como nos casos de invalidez e morte, o
IPREM, realizou nova analise do seu posicionamento estratégico, a fim de aprimorar o seu
planejamento estratégico voltado para a governanca, capacitacdo e desenvolvimento de

competéncias das suas equipes.

Isso porque o IPREM considera ser este um processo permanente e evolutivo, voltado
diretamente para a consecucdo de sua missé@o e, consequentemente, para alcancar a sua viséo

de futuro, bem como contribuir no alcance dos resultados.

Durante o processo de nova elaboracdo do Planejamento Estratégico do IPREM 2025-2028, a
Missdo, a Visdo, os Valores Organizacionais, bem como a andlise dos cenarios internos e
externos, os desafios e as prioridades foram discutidos e redefinidos, onde foram executados
0s seguintes procedimentos:

I.  Definicdo das atividades a serem desenvolvidas pela Matriz de Responsabilidades;

Il.  Definicdo do Perfil da Autarquia e nova identificacdo institucional (Missdo, Visdo,

Valores e Crengas, para a construcdo de novo perfil estratégico;

I1l.  Andlise de Ambiente Interno e Externo (Matriz SWOT) com a identificacdo das 04
areas (Forgas, Fraquezas, Ameacas e Oportunidades e aplicacdo da Matriz de

Priorizacdo GUT (Gravidade — Urgéncia — Tendéncia) e resultados por pontos;

IV. Ajuste da Matriz SWOT Priorizada conforme pontuacdo GUT e identificacdo das
relevancias de pontuacdo e riscos e construcdo de novos objetivos estratégicos sobre
as 04 areas identificadas (Educacdo Previdenciaria, Processos Internos, Previdéncia

Sustentavel e Segurados e Beneficiarios).

Isso porque o IPREM sob sua nova gestdo (2025-2028) considera ser este um processo
permanente e evolutivo, voltado diretamente para a consecucdo de sua missdo e,
consequentemente, para alcangar a sua visao de futuro, bem como contribuir no alcance dos

resultados, dessa forma vejamos as novas definigdes a seguir:
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Nova Missao

“Assegurar aos servidores publicos efetivos do Municipio de Trés Marias e seus dependentes
o0s beneficios previdenciarios que Ihe sdo devidos, buscando preservar o equilibrio financeiro

e atuarial”.

Nova Visado

“Buscar a EXCELENCIA na gestdo de servicos previdenciarios, fortalecendo o

relacionamento com segurados e beneficidrios por meio da Educacio Previdenciaria.”

Novos Valores

* Inovacdo: Promover mudancas através da melhoria continua, visando a

prestacdo de um servigo com exceléncia.

» Profissionalismo: Buscar a capacitacdo constante de nossa equipe e aplica-la

a gestdo previdenciaria.

* Responsabilidade: Assumir a responsabilidade na relacdo com as partes
interessadas (previdenciarios, governo e sociedade civil em geral) e com o0s
objetivos do IPREM.

+ FEtica: Agir de acordo com os principios morais que delimitam as relacdes
pessoais e impessoais descritas no Cadigo de Etica do IPREM.

* Motivagdo: Criar um ambiente de trabalho estimulante e incentivador,

orientado para a superacdo de obstaculos e alcance de resultados.

O presente diagnostico situacional foi elaborado por meio do uso da ferramenta de anélise
SWOT. A matriz SWOT priorizada pela matriz GUT aplicada pela Diretoria Executiva do
IPREM, através da percepc¢do de cada um sobre 0s cenarios internos e externos da autarquia,

cujos resultados apontamos abaixo:



¥

IPREM

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES MARIAS — IPREM
CONTROLADORIA INTERNA
CNPJ: 06.069.513/0001-35
AV. PRESIDENTE JOHN KENNEDY, 40 - CENTRO
TRES MARIAS - MG

PONTOS FORTES - MATRIZ GUT

PONTOS FRACOS - MATRIZ GUT

l. Sede administrativa Prdpria.

1. Certificacdo no Programa Pro-
Gestao Nivel II;

1.
V.

V. Capacitacdo dos Servidores;

Sistemas de Gestdo Previdenciario;

Gestao de Recursos Financeiros;

I.  Equipe de Trabalho com mao de
obra reduzida;
Il.  Falta de pesquisa de satisfagéo;
Falta de registro e acompanhamento
dos atendimentos;
Falta de

atividades operacionais;

monitoramento  das

V. Falta de Especialista em Marketing

e divulgacdo em redes sociais;

OPORTUNIDADES - MATRIZ GUT

AMEACAS - MATRIZ GUT

I.  Reforma da Previdéncia Municipal

no ambito da legislagcdo municipal;

Il.  Educacdo  Previdenciaria em
ambiente de  mudancas e
adaptacéo;

I, Implantagio de midias de
divulgacdo em redes sociais;
V.

V. Ingresso de

Reforma da sede institucional;
novos servidores

concursados;

I.  Mudancas Regulatérias aplicadas ao

RPPS;
Il.  Reducéo do namero de
contribuintes e queda da

arrecadacao;
1. Aumento da despesa previdenciaria,
elevando aportes pelo Tesouro
municipal;
Descontinuidade da equipe de
trabalho e gestao;
V. Perda do conhecimento técnico

organizacional;

Os Objetivos Estratégicos foram tracados visando as prioridades elencadas sempre
preocupando em elevar o padrdo da eficiéncia da gestdo previdenciaria, por meio da

“Sustentabilizagdo da Previdéncia Municipal”, a qual trata da manutencdo do regime

previdenciario municipal.

Sendo assim identificou-se que caberia atuar nos seguintes aspectos:
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Educacdo Previdenciaria;
Processos Internos;
Previdéncia Sustentavel;

Segurados e Beneficiarios;

Os Objetivos Estratégicos Organizacionais (OEO) foram estabelecidos levando-se em

consideracdo o diagnostico situacional (Analise SWOT), alinhando-o as perspectivas da nova

gestdo 2025-2028 e novo referencial estratégico institucional.  Sendo assim foram

estabelecidos os objetivos estratégicos organizacionais, a seguir:

Vi.
Vil.

viii.

Elevar a capacitacdo e treinamento dos servidores;
Implantar ferramentas de avaliagcdo e Monitoramento;
Adequar a Infraestrutura;

Fortalecer o Sistema de Gestao;

Aprimorar a Gestao de Investimentos;

Fortalecer o relacionamento Institucional,

Implantar a Avaliacdo de Satisfacéo;

Criar acOes de Educacdo Previdéncia;

A seguir a descricdo dos objetivos estratégicos desenvolvidos em planos de acao:

OEO 1 - Elevar a capacitacéo e treinamento dos servidores
OEO 2 — Implantar Ferramentas de Avaliacdo e Monitoramento
OEO 3 - Adequar a Infraestrutura

OEO 4 - Fortalecer o Sistema de Gestao

OEO 5 - Aprimorar a Gestéo de Investimentos

OEO 6 - Fortalecer o Relacionamento Institucional

OEO 7 — Implantar a Avaliac&o de Satisfacéo

OEO 8 — Criar A¢8es de Educacéo Previdenciaria

Este processo foi realizado através do Curso de Planejamento Estratégico Aplicado ao RPPS,

promovido pela Lumens Atuarial, atravées do Modulo de Educagdo, desenvolvido pelo

consultor: Uird Alcides Gomes Rosa, iniciado em 2024 e finalizado em 2025.
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AREA OBJETO PROCEDIMENTOS REGISTROS

Concessao | Aposentadorias | Requerimento e Documentos do Verificacéo de
de e Pensbes Servidor, Certiddes da Prefeitura Processos de

Beneficios e do IPREM, Vantagens e Concessao por

Gratificacdes, Remuneracdes,
Simulagdes, Manuais e

Fluxogramas

CHECK-LIST e
relatorio individual
pOr processo.

APOSENTADORIA
POR IDADE E TEMPO DE AP?D%ERNI-I—&DD%RIA APOSENTADORIA TOTAL
CONTRIBUICAO PROPORCIONAL VOLUNTARIA APOSENTADORIAS
INTEGRAL AVALIADAS E
. M . s Célculo: Pagamento CONCEDIDAS
C&LCOUr:?r.im ?dézsdas Cal;l::)O'O':A%%'a € pelo ultimo salario do 1°TRIM-2025
¢ pore servidor(a) efetivo(a)
01 01 07 09
PENSAO POR MORTE DE PENSAO POR MORTE DE SERVIDOR TOTAL
SERVIDOR ATIVO APOSENTADO =
- , =~ . ) = PENSOES
Célculo: Igual Remuneragéo ou proventos do servidor falecido até o limite do teto
. . C AVALIADAS E
de beneficios do RGPS, acrescido de 70%, da parcela que exceder ao limite
. . o, L CONCEDIDAS
vigente, observado E.C.103/2019 quanto ao acumulo de beneficios e aplicacéo de
1°TRIM-2025
redutor quando couber.
01 (N&o houve) 01

Descricdo das Atividades de Auditoria Preventiva

Requerimento formalizado pelo(a) Servidor(a) interessado(a)

Certiddo de Contagem de Tempo e Remuneracdes registradas (se houver)

Declaracdes de Vantagens e Direitos do Servidor(a) e Apostilamentos (se houver)

Fichas Financeiras da Prefeitura Municipal e do IPREM e periodos de afastamentos

Parecer Juridico da Assessoria por processo favoravel ao pedido do(a) servidor(a)

Simulagéo da Contagem de Tempo de Contribuicdo Total e das regras de aposentadorias e/ou
pensao, com a opc¢éo definida/escolhida pelo servidor(a).

ANALISE DA CONCESSAO DE BENEFICIOS — Aposentadorias e Pensoes:

Langcamento das remuneracgdes do(a) servidor(a) ( X ) Regular () Irregular
Lancamento das remuneragdes existentes nas CTC’s ( X ) Regular () lrregular
Langcamento das remunerac0es pagas pelo IPREM ( X ) Regular () Irregular
Averiguacao dos tempos averbados e calculados ( X ) Regular () lrregular
Averiguacdo das regras de aposentadoria e a concessao ( X ) Regular () Irregular
Averiguacao das regras de penséo e a concesséo ( X ) Regular () Irregular
Averiguacdo das remuneracdes de contribuicdo para o0s ( X ) Regular () lrregular
casos de concessdo pela média aritmética dos salarios

Aplicacdo dos Manuais e Fluxogramas ( X ) Regular () lrregular

10
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2.2 DAS DEMAIS AUDITORIAS INTERNAS PROJETADAS

Areas (Trimestral) 2025 Jan Fev Mar
2.2.1 Da Apuracao da Taxa de Administracao 2025 X Feito em Jan.2025
2.2.2 Da Reserva PASEP e Parcelamento (Andamento Judicial) X
: : : (Pendente)*
2.2.3 Das Receitas e Despesas Mensais 1° Trimestre 2025 X

2.2.1) DA APURACAO DA TAXA DE ADMINISTRACAO DO IPREM 2025

DO CALCULO DA TAXA DE ADMINISTRACAO PROJECAO 2025

Cada RPPS conta com uma unidade Gestora cujas despesas sdo custeadas por um percentual
aprovado em Lei e de acordo com as diretrizes e normas da Secretaria De Previdéncia Social.

O percentual vigente da taxa de administracdo foi aprovado através da Lei Municipal n°
2.919/2022, sendo de 2,55% distribuidos em 2,30% para despesas de custeio administrativo e
0,25% para custeio de despesas de manutencao do Pré Gestdo/RPPS.

Para o exercicio de 2025 a taxa foi calculada sobre a Folha Bruta dos Ativos — Prefeitura,
Cémara e IPREM e Inativos (Aposentados) e Pensionistas do IPREM.

Célculo da Taxa de Administracao para 2025
Total Bruto de Folhas de Pagamentos do Exercicio de 2024

Total Bruto 2024 Aliquota Total Apurado Cota Total
Folhas de Pagamentos Praticada Taxa Anual - 2025 Mensal
R$ 80.635.673,97 2,55% R$ 2.056.209,69 R$ 171.350,81
Distribuicdo da Taxa de Administracdo para 2025
Descrigéo Aliguota Cota Limite Anual Cota Limite Mensal
Taxa - ADM 2,30% R$ 1.854.620,50 R$ 154.551,71
Taxa - Pré Gestdo 0,25% R$ 201.589,19 R$ 16.799,10
Total Geral 2,55% R$ 2.056.209,68 R$ 171.350,81
AREA OBJETO PROCEDIMENTOS REGISTROS
DAFIN Taxa de Projecéo dos valores e apuracgdo da Conferéncia mediante
Administracédo Taxa de Administracdo para o confeccdo de planilha
(Base 2024) | exercicio 2025 com base nas Despesas | com validacdo dos dados
Brutas de Pessoal do Exercicio de apurados pela Diretoria
2024 (Folhas de Pagamento Mensais: Adm. Financeira e
Prefeitura, Camara e IPREM). Superintendente.

L A Diretoria Administrativa Financeira (DAFIN) n3o entregou os relatérios mensais de Fevereiro e Marco de
2025, para a verificacdo das receitas e despesas por parte do Controle Interno. Foi encaminhado em
23/04/2025 recomendacdes por e-mail propondo sugestdes para resolucdo dos trabalhos ora pendentes.

11
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2.2.2) DA ANDAMENTO PROCESSUAL PASEP

O Instituto de Previdéncia Municipal de Trés Marias — IPREM, mediante requerimento
judicial de classe de procedimento civel comum obteve decisdo de Liminar Judicial com
efeito suspensivo sobre as cobrancas de recolhimento de PASEP. O processo possui registro
pelo n°® 1007090-52.2021.4.01.3812, na qual requer a suspensdo da exigibilidade da
contribuicdo para o PASEP incidente sobre as receitas previdenciarias. Vejamos a ultima

movimentacao, segue trecho recortado do processo:

PROCESSO: 1007090-52.2021.4.01.3812

CLASSE: PROCEDIMENTO COMUM CiVEL (7)

AUTOR: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES MARIAS - IPREM
REU: UNIAO FEDERAL (FAZENDA NACIONAL)

Isto posto, ao tempo em que confirmo a decisdo liminar produzida nestes autos, extinguindo o feito com
julgamento do mérito (art. 487, |, do CPC), decido JULGAR PROCEDENTES OS PEDIDOS para declarar a
inexigibilidade do crédito tributario constituido pelo lancamento de oficio objeto do Auto de Infragao
n2 13136-720.203/2021- 65 e de todas as demais contribuicdes para o PASEP incidentes sobre as
receitas previdenciarias, com exce¢ao aquela referente a taxa de administragao.

Haja vista a informagdo prestada em ID 1450328385 de que a Ré ndo cumpriu a liminar deferida nos
autos, estando a Autora impossibilitada de expedir sua CND, DEVERA a UNIAO comprovar o cumprimento
dessa obrigacdo de fazer, no prazo de até 10 (dez) dias contados da intimac¢do desta sentenca, sob pena
de incidéncia de multa diaria que fixo, inicialmente, em RS 300,00 (trezentos) reais, sem prejuizo das
demais medidas de natureza civel/criminal necessarias para o efetivo cumprimento da medida.

Declaro, em consequéncia, o direito de compensacao/restituicdo dos valores recolhidos indevidamente,
observada a prescricdo quinquenal, atualizados monetariamente exclusivamente pela Taxa SELIC, que ja
engloba correcdo monetaria e juros, nos termos do § 42 do art. 39 da Lei 9.250/1995.

Decisdo Juiz Federal. Heleno Bicalho.

Nesse aspecto, a pessoa juridica de direito puablico, autarquia municipal instituida para gerir o
Regime Proprio de Previdéncia Social se comporta como mero administrador dos recursos do

servidor destinados para custeio do sistema de previdéncia.

Com Unica excecdo, cujos valores incorporam ao patriménio da Entidade como receitas
permanentes para administracdo e gestdo da Entidade, é o valor da Taxa de Administracao.
Em breve sintese apresentada acima, temos a ratificacdo(confirmacdo) da Sentenca proferida

por Juiz, qual esta em fase de recurso em 2° Instancia, aguardando julgamento.
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2.2.3) DAS RECEITAS E DESPESAS DO 1° TRIMESTRE 2025

AREA OBJETO PROCEDIMENTOQOS REGISTROS
DAFIN Receitas e Apuracdo das Receitas e Despesas Conferéncia dos
Despesas da Mensais, validacdo dos relatérios e | Boletins de Prestacédo de
Taxa de registros, e consolidacdo das Contas com verificacdo
Administragéo prestacdes de contas mensais das Receitas e Despesas
e Pro-Gestéo declaradas nos Boletins. apuradas nos Balancetes

DAS RECEITAS DE CONTRIBUICOES E RECOLHIMENTOS — 1° Trimestre 2025

Registro de Receitas, Despesas e Balancetes Mensais

Registro Contribuicdes dos Servidores Segurados

Registro Contribuicdes Patronais (Ente/Camara/IPREM)

Registro Contribuicdes dos Parcelamentos CADPREV

Registro Contribuicdes Compensacdo Previdenciaria Irreqular (Em Atraso)

Registro Contribuicdes do DEFICIT ATUARIAL — Prefeitura

Verificacdo das Contribuicdes Servidores (LSV) Pagas

Gastos da Taxa de Administracdo e Pro-Gestdo Exercicio 2025

Pagamentos de Parcelamento PASEP e Pasep Reserva

Foi expedido em 23/04/2025 o Memorando Interno n°® 02/IPREM/2025, considerando que
esta Controladoria Interna recebeu copia do Memorando n°® 009/2025 da Superintendente,
datado de 23/04/2025, venho por meio deste esclarecer que até a presente data deste relatorio,
ndo foi recebido o Relatério Mensal de Prestacdo de Contas referente aos meses de Fevereiro-
2025 e Margo-2025, conforme previsto no Plano Anual de Controle Interno 2025, onde ocorre

a verificacdo e a conferéncia matemaética de consolidacao das receitas e despesas mensais.

Portanto, diante da auséncia de entrega do referido Boletim, esta Controladoria Interna esta
impossibilitada de emitir qualquer parecer ou relatorio quanto a situagdo em comento.
Considerando que em observancia da vigéncia da Lei Municipal 2.668/2017, com alteracdes
pela Lei Municipal 2.777/2019, onde em seu Anexo V, preveé as atribui¢cdes dos cargos e suas
responsabilidades, no sentido de otimizar e melhorar o desenvolvimento das atividades
internas, foram encaminhadas recomendacdes ao Diretor Administrativo Financeiro e a

Superintendente, no intuito de propor solucdes para sanar as respectivas irregularidades.
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Este Relatorio do 1° Trimestre de 2025 foi concluso em 24 de Abril de 2025 e, encaminhado a
Superintendente do IPREM para apreciacgéo e/ou alteracGes e posteriormente encaminhamento

ao Conselho Administrativo Deliberativo.

E o relatério final do 1° Trimestre de 2025.

Trés Marias-MG, 24 de Abril de 2025.

Leonardo Pacheco Silva
Controlador Interno do Instituto de Previdéncia Municipal de Trés Marias

14



