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1) DO PLANO ANUAL DE CONTROLE INTERNO - PACI 2024

O Plano Anual de Controle Interno (PACI) do RPPS é o documento que estabelece
previamente 0s objetos e areas de atuacdo de auditoria interna a serem executados no
exercicio do ano corrente, visando verificar o alcance de resultados quanto a eficiéncia,
eficacia, economicidade, legalidade e legitimidade dos atos de gestdo, trazendo beneficios,
sejam eles financeiros e ndo financeiros, e ainda, que seja exercido de forma simultanea,
também como instrumento de protecdo e defesa do cidaddo e mecanismo de auxilio para o

aprimoramento da Administracdo Publica.

O PACI 2024 (Plano Anual de Controle Interno) tem por objetivo em sua esséncia a
verificacdo do cumprimento das atividades operacionais dos setores do IPREM, com atuacgéo
predominantemente preventiva, onde se estabelece de maneira prévia, formal e antecipada, o
agendamento da realizagdo de auditorias nos setores. Apds sua aprovacdo e deliberacdo, o
plano anual de controle interno, prevé a realizagdo de auditorias realizadas em bases
amostrais, documentais, na analise e verificacdo dos atos e dados que podem conter dados
com naturezas contabeis, orcamentarios, financeiros, operacionais e patrimoniais, onde é

realizado por meio do monitoramento periédico dos processos e das atividades.

E importante destacar que a execucdo dos controles internos é de responsabilidade de todas as
unidades, agentes e niveis organizacionais: alcanca as unidades integrantes da estrutura
organizacional responsaveis pela execucdo dos processos de trabalho da entidade, pela
identificacdo e avaliacdo dos riscos inerentes a esses processos e pela normatizacdo e
execucao das rotinas de trabalho e dos procedimentos de controle destinados a mitigacdo dos
riscos. Ou seja, as organizacgdes precisam de estruturas e processos eficazes para permitir o
atingimento dos objetivos estratégicos, a0 mesmo tempo em que apoiam uma forte

governanca corporativa, com o cumprimento da missao e visdo institucional.

No cumprimento do Plano Anual de Controle Interno 2024, poderdo haver acréscimos ou
supressdes das atividades a serem desempenhadas, em conformidade com a Superintendéncia,
e previamente aprovadas pelo Conselho Administrativo, tendo por base cumprir as finalidades

do Art. 7° do Regimento Interno de Controle Interno, aprovado em 2021.
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2) DO PLANO DE AUDITORIAS DE CONTROLE INTERNO - 2° TRIM. 2024

As acdes de auditoria interna, definidas no plano anual de controle interno (PACI), tém como
sua atividade final de verificar quanto a dindmica e funcionamento do RPPS e suas grandes
areas, trazendo beneficios, sejam eles financeiros e ndo financeiros, e ainda, controle das
informagdes de forma simultanea, preventiva ou corretiva, também como instrumento de

apoio e mecanismo de auxilio para o aprimoramento de gestdo da Autarquia Municipal.

As atividades desempenhadas de auditoria no decorrer do exercicio de 2024, terdo por
prioridade evitar e/ou minimizar os riscos existentes das areas sensiveis do RPPS, verificar
sobre os procedimentos de controle interno adotados e/ou praticados € 0 seu cumprimento
proveniente da adesdo ao Pro-Gestdo Nivel Il, e por ultimo sugerir a Superintendéncia do
IPREM, caso necessario, a ado¢do de novos procedimentos de controles ou a melhoria dos ja
existentes. Para o segundo trimestre de 2024 referente aos meses de Maio, Junho e Julho, em

conformidade com o Plano Anual de Controle Interno — PACI, estdo elencadas a seguir:

2.1 DAS AUDITORIAS DE CONFORMIDADE DO PRO-GESTAO NIVEL I

Areas (2° Trimestre) 2024

Auditorias Previstas

Periodos Atividades de Monitoramento/Conformidade

2.1.1 Folha de Pagamento Junho/24 |e Gestdo da folha de pagamento de beneficios;

e Procedimentos de contingéncia;
2.1.2 Tecnologia da Informagédo | Abril/24 |e Procedimentos de Backup;

e Controle de acesso — fisico e l6gico;

e Elaboracéo e aprovacao da politica de

investimentos;

2.1.3Investimentos Abril/24 ] o ) )
e Credenciamento das institui¢cdes financeiras;
e Autorizacéo para aplicagdo ou resgate;
Abril, Maio . L .
. e Concessdo e Revisdo de aposentadorias;
2.1.4 Beneficios e Junho )
2004 e Concessao e Revisdo de pensodes;

O Programa de Certificacéo Institucional e Modernizacdo da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Pro-Gestdo RPPS) é um programa de

reconhecimento das boas praticas de gestdo adotadas pelo RPPS.
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A avaliacdo do RPPS ¢ realizada por entidade certificadora externa, credenciada pela
Secretaria de Previdéncia (SPREV), com a finalidade de identificar sua conformidade as
exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma das a¢des, podendo variar em diferentes niveis
de aderéncia, que representam os diferentes graus de complexidade que poderao ser atingidos,

desde o nivel I (mais simples) até o nivel 1V (mais complexo).

Assim como responsavel pelo monitoramento e acompanhamento dos processos, o Controle
Interno desta Autarquia, atua com o fim de garantir que continuem cumprindo 0s requisitos
minimos estabelecidos em cada uma das acdes nas dimensdes de Controles Internos,
Governanca Corporativa e Educacdo Previdenciaria, para a manutengdo e evolucdo das boas
praticas de gestdo alcancadas.

Durante a vigéncia da certificacdo o RPPS deverd executar procedimentos periddicos de
autoavaliacdo, com o0 objetivo de assegurar a manutencdo do cumprimento das acdes
correspondentes ao nivel em que foi certificado, evitando retrocessos na gestdo e dificuldades

na posterior renovacao da certificacdo.

Neste sentido, o Controle Interno confere, os requisitos de cumprimento ao Pro-Gestdo RPPS.
O quadro seguinte apresenta, por dimensao, a avaliacdo relativa aos itens exigidos no Pré-

Gestao - nivel 11, que foi obtido com a certificacdo em 2021 através do ICQ-BRASIL.:

2.1.1) DA ELABORACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL

PRO-GESTAO RPPS
MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS (VERSAO 3.5 APROVADA EM 21/12/2023)

DIMENSAO DE CONTROLES INTERNOS — REQUISITOS E ACOES

3.1.1 - MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES 3.1.2 - MANUALIZAGAO DAS ATIVIDADES
DAS AREAS DE ATUAGCAO DO RPPS DAS AREAS DE ATUAGCAO DO RPPS

ATENDIMENTO AO NIVEL Il = PRO-GESTAO

Disponivel em: <https://ipremtresmarias.mg.gov.br/wp-content/uploads/2021/06/008-

Manual-de-Folha-de-Pagamento.pdf>. Ndo houve revisGes/alteracbes do Manual.

Manual 008 - Elaborag¢ao da Folha de Pagamento Mensal via Software: ASPPREV
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RECURSOS HUMANOS

(DA ELABORACAO FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL)

COMPETENCIA - JUNHO/2024
CONFERENCIA, ELABORACAO E VERIFICACAO DA FOLHA MENSAL

e Folha Mensal dos
Servidores Efetivos e
Contratados, inclusive do
pagamento de férias.

e Folha Mensal dos
Aposentados e Pensionistas
do IPREM.

e Folha de Adiantamento

de Décimo Terceiro 2024

e Folha Mensal do APORTE

(Beneficios) custeados pelo
Tesouro Municipal por
Amostragem e

Valores para Oficio.

e Aplicagdo de
CHECK-LIST de
conformidade, mapas
de célculos e

Totalizadores.

Verificagdo da Incluséo de
Novos Beneficios
(Concedidos) e verificacdo

de Beneficios Encerrados

Conferéncia das
GRPS emitidas dos
Servidores Efetivos x
Aposentados,
Pensionistas e DARF

Pagamento dos Aposentados,
Pensionistas, Servidores
Efetivos, Contratados, e Folha

dos Servidores do Tesouro

pagamento, com
identificacdo dos
PROVENTOS,
DESCONTOS e demais

Municipal (APORTE)
referente a Junho/24 e
Adiantamento 13°/2024.

verbas provenientes da folha

mensal.

(exclusdo). de Recolhimento de
INSS.
AREA DO OBJETO PROCEDIMENTOS REGISTROS
DP-RH Elaboracdo da Folha de Verificagdo da folha de Conferéncia das

Folhas de
Pagamento mediante
CHECK-LIST e
apontamentos e
corre¢des quando

necessario.

O Controle Interno recebe, confere e aplica o checklists de verificacdo dos relatorios e

listagens analiticas da folha de pagamento mensal subdivida em 05 grupos - Contratados,

Efetivos, Aposentados, Pensionistas e Aporte (Custeados pelo Tesouro Municipal) e faz

analise comparativa quantitativa, observando as entradas de novos beneficios (hovas

concessodes) e 0s encerramentos de beneficios (falecimentos), inclusive as pensdes.
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X/ INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES MARIAS — IPREM

2.1.2) DA POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

PRO-GESTAO RPPS
MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS (VERSAO 3.5 APROVADA EM 21/12/2023)

DIMENSAO DE CONTROLES INTERNOS — REQUISITOS E ACOES

3.1.1 - MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES | 3.1.2 - MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES
DAS AREAS DE ATUAGCAO DO RPPS DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS

ATENDIMENTO AO NIVEL Il = PRO-GESTAO

Disponivel em: <https://ipremtresmarias.mg.gov.br/wp-content/uploads/2021/06/012-

Manual-de-Plano-de-Contigencia.pdf>. Ndo houve revisdes/altera¢ées do Manual.

Manual 012 — Plano de Contingéncia/Tecnologia da Informacgdo

AREA | OBIJETO PROCEDIMENTOS REGISTROS

PSI Politica de Observacéo dos procedimentos Conferéncia mediante

Seguranca da | acionados para configuracdo de novos registros e solicitacdes

Informacéo Equipamentos adquiridos para o por parte dos setores de
(Versdo 2.0) IPREM, bem como a regularizagéo e trabalho e das acdes
controle de acesso WIRELESS e banco tomadas pela
de dados dos setores administrativos. Superintendente.

DA POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO 2.0 - EQUIPAMENTOS

Formalizagéo de e Politica de Seguranca da Informacéo (PSI) — Item 5.3
Aquisicao de - Dos Computadores e Recursos Tecnoldgicos
Equipamentos O Chefe da Divisdo de Informatica da Prefeitura Municipal de
para reforco da Trés Marias e corresponsavel pela area de Tl do IPREM, solicitou
Seguranca da formalmente no dia 27/12/2023, aquisicdo de equipamentos, 0S
Tecnologia da quais foram adquiridos em 17/01/2024, dentre eles, 04 unidades
Informacéo no Ubiquiti Ap Unif UAP-AC-PRO Mimo 2.4/5.Ghz 450/1300 Mbps
ambito do IPREM com fonte POE da marca do Fabricante, instalados neste 1° Trim.



https://ipremtresmarias.mg.gov.br/wp-content/uploads/2021/06/012-Manual-de-Plano-de-Contigencia.pdf
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DA POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO IPREM - REDE DE ACESSO

Configuragéo de
nova rede de acesso
WIRELESS e
disponibilizagéo de
REDE de usuario
administrativo ao
banco de dados no
ambito do IPREM

e Politica de Seguranca da Informacéo (PSI) — Item 5.2

- Dos Controles de Acesso

Documentos gerados nas atividades dos usuarios do IPREM no
ambito de seu trabalho também poderdo ser acessados via
WIRELESS, em computadores configurados por acesso a rede
administrativa do IPREM, ndo somente com acesso via cabo, mas
agora também com disponibilidade de acesso sem fio, caso houver

interrupcao de rede por falha no cabo de transmissdo dos usuarios.

2.1.3) DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTOS E DECLARACOES SPREV

PRO-GESTAO RPPS

MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS (VERSAO 3.5 APROVADA EM 21/12/2023)

DIMENSAO DE CONTROLES INTERNOS — REQUISITOS E ACOES

3.1.1 - MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES 3.1.2 - MANUALIZAGAO DAS ATIVIDADES

DAS AREAS DE ATUAGCAO DO RPPS DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS

ATENDIMENTO AO NIVEL Il = PRO-GESTAO

Disponivel em: <https://ipremtresmarias.mg.gov.br/wp-content/uploads/2021/06/011-

Manual-de-Processo-de-Emissao-das-APR.pdf>. Ndo houve revisdes/alteragdes do

Manual.

Manual 011 - Processo de Emissao APR — Autorizacao para Aplicacao e Resgate

AREA 4 - DOS INVESTIMENTOS E DEMONSTRATIVOS OBRIGATORIOS

Calendario de
Obrigagdes de
SPREV 2024

¢ DIPR — Demonstrativo Bimestral:

Envio DIPR 1° Bim.2024: Ate 31/03/2024 (Envio 10/07) Fora Prazo
Envio DIPR 2° Bim.2024: Até 31/05/2024 (Envio 16/05) No prazo
Envio DIPR 3° Bim.2024: Até 31/07/2024 (Envio 10/07) No prazo

¢ DAIR — Demonstrativo Mensal:

Envio DAIR Abril/2024: Até 31/05/2024 (Envio 27/05) No prazo
Envio DAIR Maio/2024: Até 30/06/2024 (Envio 28/06) No prazo
Envio DAIR Junho/2024: Até 31/07/2024 (Envio 05/08) Fora Prazo



https://ipremtresmarias.mg.gov.br/wp-content/uploads/2021/06/011-Manual-de-Processo-de-Emissao-das-APR.pdf
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AREA OBJETO PROCEDIMENTOS | REGISTROS/ACHADOS
Manter a entrega e Demonstrativo DIPR
ENTREGA _ Consulta dos )
envios dos _ 1° Bim.2024 (Fora do prazo
DAIR E ] Demonstrativos . .
demonstrativos em exigido no calendario SPREV)
DIPR ) DAIR e DIPR em
conformidade com o _
ENVIO . ) conformidade com a )
calendario de envio o Demonstrativo DAIR
SPREV exigéncia SPREV do
proposto pela . Junho/2024 (Fora do prazo
2024 calendario 2024. o .
SPREV. exigido no calendario SPREV)

Verificado emissdo de Relatério de Junho/2024, da Consultoria de Investimentos — Crédito &

Mercado — Plataforma SIRU, na avaliagdo do Panorama Econ6mico, disponivel em:
<https://plataforma.siru.com.br/arquivos/panoramas/PANORAMA%20ECON%C3%94MIC

0%20-%20JUNHO%202024.PDF>. Ainda no mesmo relatério, do Panorama Econémico, na

pagina 19, existem as recomendacdes de estratégia de alocacdo dos recursos, com Visdo no

Longo Prazo para os segmentos de Renda Fixa e Varidvel, conforme a seguir:

PRO GESTAO MIVEL 2

Estratégia de Alocacdo dos Recursos no Longo Prazo = Renda Fixa e Varigvel

Renda Fixa

Longuissimo Prazo {IMA-B 5+ e IDKA 20A)

Gestdo do Duration

Medio Prazo {IMA-B 5 e IDKA 2)

Curto Prazo (CDI, IRF-M 1)

Titulos Privados [Letra financeira e CDB)
Renda Varidvel

Fundos de Agdes

Multimercados

Fundos de Participagbes *

Fundos Imobilidrios *

Investimento no Exterior

Fundos de Investimentos no Exterior (Hedge)

Fundos de Investimentos no Exterior

Longo Prazo (IMA-Geral/ IMA-B Total & FIDC/ Crédito Privado/ Fundo Debénture) 5%

50%

10%

10%

Investimentos x Meta de Rentabilidade

B Irvestimentos [IPCA+5,10% 2.5

1 2 2 4 ]

10%
15%
a0%
30%
2,5%
2,5%
5%
10%
5%
5%

* hos dientes que investem em Fundos de Participagbes e Fundos Imobilidrios em percentual superior a
2,5% em cada, reduzir a exposic3o aos Fundos de Acdes na proporg3o desse excesso.

Nestas consultas a meta atuarial de IPCA + 5,10% a.a. resulta num acumulado no semestre de

2024 de 5,02%, enquanto que a rentabilidade obtida dos investimentos acumula 2,05% |,

estando inferior a meta atuarial estabelecida.
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2.1.4) DA CONCESSAO DE BENEFICIOS —

2° TRIM. 2024

PRO-GESTAO RPPS
MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS (VERSAO 3.5 APROVADA EM 21/12/2023)

DIMENSAO DE CONTROLES INTERNOS — REQUISITOS E ACOES

3.1.1 - MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES
DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS

3.1.2 - MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES
DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS

ATENDIMENTO AO NIVEL Il = PRO-GESTAO

Concessdo de Beneficios (Aposentadoria e Pensao por Morte)

Os Manuais de Concessao de Beneficios foram todos revisados em Julho/2024

001 — Manual de Aposentadorias Voluntarias
002 — Manual de Aposentadorias por Invalidez
003 — Manual de Aposentadoria Especial

004 — Manual de Aposentadoria Compulsdria
005 — Manual de Revisao de Aposentadoria
006 — Manual de Pensao por Morte

007 — Manual de Revisao de Pensao por Morte

AREA OBJETO PROCEDIMENTQOS REGISTROS
Beneficios | Aposentadorias | Requerimento e Documentos do Verificacao de
e Pens0es Servidor, Certiddes da Processos de Concessao
Prefeitura e do IPREM, por CHECK-LIST e
Vantagens e Gratificacdes, relatorio individual por
Remuneracoes, Simulagdes. processo.
Modalidade Mé&s de Ocorréncia Quantidade
Aposentadoria Compulsoria Maio/24 01
Aposentadoria Voluntaria Maio/24 03
Pensdo por Morte de Ativo Maio/2024 01
Penséo por Morte de Aposentado Abril e Maio/2024 02
Total de Beneficios Concedidos 2° Trimestre/2024 07

10
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2.2 DAS DEMAIS AUDITORIAS PROGRAMADAS

Areas (Trimestral) 2024 Abr Mai Jun
2.2.1 Da Avaliacao do Planejamento Estratégico X
2.2.2 Da Reserva PASEP e Parcelamento (Ambito Judicial) X X X
2.2.3 Das Receitas e Despesas Mensais 2° Trimestre 2024 X X X

2.2.1) DA AVALIACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Dentro do Plano Anual de Controle Interno 2024, foi ajustado nova data para a verificacdo do
cumprimento do planejamento estratégico junto com a Superintendente, aprovado pelo

Conselho Administrativo, de mudanca de execucdo de Abril para 0 més de Junho/2024.

Os Objetivos Estratégicos foram classificados e divididos em 03 (trés) aspectos:

l. Previdéncia Sustentavel;
Il Eficiéncia na Gestao;

I"l. Desenvolvimento da Cultura Interna e do Crescimento Profissional.

Os Objetivos Estratégicos Organizacionais (OEO), foram estabelecidos levando-se em
consideracdo, o diagndstico situacional (Analise SWOT), alinhando-o as perspectivas do
Balanced Scorecard (BSC), a saber, Segurados e Financeiro/Orcamento transcritos como

Resultados no Mapa Estratégico, Processos Internos e Aprendizado & Crescimento.

Os objetivos estratégicos organizacionais foram classificados em 06 grupos:
1 — Assegurar os direitos previdenciarios aos beneficiarios;

2 — Promover a melhoria da qualidade dos servigos previdenciarios;

3 — Otimizar os processos previdenciarios;

4 — Fomentar a educacao previdenciaria;

5 — Qualificar, desenvolver, valorizar e motivar os servidores; e

6 — Modernizar a infraestrutura.
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Os desdobramentos das Estratégias foram agrupados e subdividos em Objetivos Estratégicos
Organizacionais (OEQ), totalizando 06 agrupamentos de iniciativas estratégicas, onde foram
apontados os requisitos iniciais, e 0s parametros cumpridos integralmente, parcialmente e

ainda ndo cumpridos e as respectivas recomendacdes, conforme a seguir:

Objetivos Estratégicos Operacionais (OEO)

1 — Assegurar os direitos previdenciarios aos beneficiarios

Iniciativas Estratégicas

Desdobramentos de Metas

1.1 Manter o equilibrio
financeiro e atuarial, visando
a melhoria continua da
performance da autarquia no

mercado.

Promover medidas necessarias a certificacdo e

manutencéo do Nivel Il no Programa de

Certificacdo Institucional Pré-Gestdo RPPS.

Plano de A¢do — Cumprimento Item 1.1

11.1
Criar, implementar e monitorar
da Politica de Mensuracéo e
Avaliacdo de Riscos da

Carteira de Investimentos.

Cumprimento:
Por meio da criacéo do
monitoramento constante dos
riscos relacionados a carteira de

investimentos.

Situacgéo:

Em Execucéo

Elaborar Relatorio de

Avaliacédo Atuarial Anual

1.1.4
Elaborar Relatorio de
Avaliacdo Atuarial Trimestral

Por meio da andlise atuarial
necessaria para a quantificacéo
das obrigacdes previdenciérias do
plano de beneficios do Governo
Municipal de Trés Marias,
verificando sua estabilidade atual
e propondo alternativas de custeio
que prestigiem o equilibrio e a

perenidade do sistema.

1.1.2 Cumprimento: Situacgéo:
Elaborar estudo de ALM Por meio da contratacdo de .
Cumprido
(Asset Liability Management). consultoria especializada
1.1.3 Cumprimento: Situacéo:

Em Execucéo

Situacgéo:

Em Execucéo
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1.15 Cumprimento: Situacgéo:
Elaborar estudo sobre a Por meio da elaboracdo de «
Em Execucao
Evolucéo da situacdo atuarial: estudos e projecdes de longo
Custo previdenciario total, prazo, de acordo com a base
evolucdo quantitativa e cadastral dos servidores do
qualitativa dos custos por tipo municipio de Trés Marias.

de beneficio, evolucdo do
resultado relativo ao equilibrio

financeiro e atuarial e do plano

de custeio.
1.16 Cumprimento: Situacdo:
Elaborar diversos estudos Por meio da elaboracdo de Em Execucio

atuariais: projecdes atuariais de longo

* Relatdrio Gerencial de prazo, de acordo com a base

Gestéo Atuarial; cadastral dos servidores do

* Relatério Sintético de municipio de Trés Marias.
Aderéncia;

* Estudo de Aderéncia de
Hipoteses Biométricas; e
* Plano de Trabalho Atuarial.

Iniciativas Estratégicas Desdobramentos de Metas
1.2 Garantir a consisténcia Implantar e manter procedimentos
da Base Cadastral desburocratizados e rotinas de trabalho ageis, por

meio de programa de qualidade.

Plano de Ac¢ao — Cumprimento Item 1.2

121 Cumprimento: Por meio da Situacdo:
Realizar o recenseamento parceria entre a Secretaria
anual de servidores ativos, em | Municipal de Administragéo para Cumprido
parceria com Semad. 0 recadastramento a fim de
Recadastramento
assegurar a conformidade das 2024 realizado
informacdes cadastrais dos
segurados.
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1.2.2
Realizar o recenseamento
anual dos beneficiarios

(aposentados e pensionistas).

Cumprimento: A Diretoria
Previdénciaria e sua equipe
realizam o recadastramento dos
aposentados e pensionistas, a fim
de assegurar a conformidade das
informagdes cadastrais dos
beneficiarios.

Situacgéo:

Cumprido

Recadastramento

2024 realizado

Iniciativas Estratégicas

Desdobramentos de Metas

1.3 Participar ativamente das
decisbes da Prefeitura de
Trés Marias, da Camara
Municipal e do Governo
Federal (SPREV),
relacionadas a assuntos

previdenciaria municipal.

Acompanhar as atividade e discussoes
previdenciarias e de gestdo nos ambitos:
Municipal, Associacdo Mineira dos Institutos de
Previdéncia Mineiros — AMIPREM, Secretaria de
Previdéncia — SPREV, e os preparativos para a
Implantagdo do Regime de Previdéncia

Complementar no municipio de Trés Marias.

Plano de Ac¢ao — Cumprimento Item 1.3

13.1
Participar ativamente das
discussdes no &mbito da
Prefeitura de Trés Marias,
relacionadas ao assunto

previdenciario municipal.

Cumprimento:
Implantar o programa IPREM
Itinerante, realizando reunides

periddicas e visitas aos
departamentos a fim de
compartilhar e disseminar,
informacdes procedimentais,

técnicas e juridicas sobre a

previdéncia do servidor publico.

Situacgéo:

Pendente

Recomendacdo:

Realizar
publica

1.3.2
Participar ativamente das
discussoes e treinamentos da
Associagdo Mineira dos
Institutos de Previdéncia
Mineiros - AMIPREM.

Cumprimento:
Participar de treinamentos e
cursos promovidos pela

associacao, mediante filiagao.

Situacéo:
Pendente

Recomendacao:

Elaborar novo

Planejamento
Estratégico 2025
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1.3.3
Acompanhar ativamente das
decisOes da Secretaria de

Cumprimento:
Acompanhar ativamente das

decisdes que envolvem a

Situacgéo:

Em Execucédo

A e . Portaria SPREV
Previdéncia - SPREV. certificacdo do Entes Federativos, 1 467/2022
concedida pela Secretaria de seus
A desdobramentos
Previdéncia, bem como das
decisdes que envolvem a politica
previdenciaria nacional, no que
tange aos RPPS.
1.34 Cumprimento: Situacgéo:
Participar ativamente das Pendente
discussoes e treinamentos da Por meio da participacdo na
Recomendagéo:

Associacao Brasileira de
Institui¢des de Previdéncia
Estaduais e Municipais

Associacdo, mediante filiagéo.

Elaborar novo

Planejamento
Estratégico 2025

- ABIPEM.
1.35 Cumprimento: Situacdo:
Acompanhar os preparativos | Por meio do acompanhamento da .
Cumprido
para a Implantacdo do Regime implantacdo do Regime de
de Previdéncia Complementar Previdéncia Complementar Lei Municipal
2.874/2021

(RPC) no municipio de Trés

Marias.

(forma de seguro contratado para
garantir uma renda futura ao
titular ou seu beneficiério,
geralmente voltada ao periodo
apos a aposentadoria) no

Municipio de Trés Marias.

institui Regime
de Previdéncia
Complementar
no municipio de
Trés Marias

Iniciativas Estratégicas

Desdobramentos de Metas

1.4 Manter valido o
Certificado de
Regularidade Previdenciaria

— CRP pela via

administrativa.

Envidar esforgos para alcancar a rentabilidade
minima prevista na Politica de Investimentos as
aplicacdes e investimentos do Plano

Previdenciario.
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Plano de Ag¢do — Cumprimento Item 1.4

14.1
Renovar o Certificado de
Regularidade Previdenciaria
(CRP) Administrativo.

Cumprimento:
Por meio do atendimento dos 35
requisitos legais exigidos pela

Secretaria de Previdéncia.

Situacgéo:
Concluido

CRP vélido até
15/12/2024

1.4.2
Alteracdo da Lei 1945/2005
promovendo as alteragdes,
para adequar a reforma da

previdéncia.

Cumprimento:
Aplicacdes da Emenda
Constitucional 103/2019 de forma

parcial.

Situacdo:

Em Andamento

Objetivos Estratégicos Operacionais (OEQ)

2 — Promover a melhoria da qualidade dos servigos previdenciarios

Iniciativas Estratégicas

Desdobramentos de Metas

2.1 Assegurar a qualidade
dos servicos e beneficios

proporcionados pelo IPREM

Promover medidas de avaliacdo da qualidade e do
atendimento dos servicos prestados junto aos
beneficiarios do IPREM

Plano de Acdo — Cumprimento Item 2.1

2.1.1
Promover pesquisa de
Satisfacdo das partes
interessadas e envolvidas, para
medicéo e avaliagdo dos

servigos prestados.

Cumprimento:

Medir a avaliar o nivel de
satisfacdo dos colaboradores,
segurados (aposentados e
pensionistas) e da equipe de
trabalho do IPREM.

Situacdo:
Em Andamento

Recomendacao:
Introduzir

pesquisa de
satisfacédo:

Novo

Planejamento
Estratégico 2025

2.1.2
Implementar boas praticas de

gestao

Cumprimento:
Qualificar, desenvolver, valorizar,
e motivar a equipe e os servidores
do IPREM através de treinamento

e capacitagéo.

Situagéo:
Em Andamento

Recomendacdo:
Novo

Planejamento
Estratégico 2025
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2.1.3
Fortalecer continuamente a
imagem institucional do
IPREM através do excelente
atendimento de seu publico

interno e externo.

Cumprimento:
Realizar a divulgacdo das
informagdes do IPREM, mediante
a inclusdo de postagens nas redes

sociais: Instagram, Facebook,

Situacgéo:
Em Andamento

Recomendacao:
Novo

Planejamento
Estratégico 2025

Youtube.

2.1.4
Garantir o acesso a informacéo
de forma transparente e eficaz.

Cumprimento:

Realizar a divulgacéao das
informagdes do IPREM, mediante
a inclusao e alimentacdo de
documentos e informagdes
relevantes a sociedade através do
site institucional.

Situacgéo:
Em Andamento

Recomendacao:
Novo

Planejamento
Estratégico 2025

Objetivos Estratégicos Operacionais (OEO)

3 — Otimizar 0s processos previdenciarios

Iniciativas Estratégicas

Desdobramentos d

e Metas

3.1 Melhorar os processos
previdenciarios, reduzindo o
tempo de concessao e revisdo de

beneficios concedidos.

Implantar e manter procedimentos
desburocratizados e rotinas de trabalho

ageis, por meio de programa de qualidade.

Plano de Acao — Cumprimento Item 3.1

3.1.1 Manter a avaliagédo mensal dos
indicadores de desempenho, e
possibilidade de reducéo dos prazos.

Cumprimento:
Por meio das reunides
mensais dos indicadores de

desempenho e andlise

Situacgéo:
Em Andamento

Recomendacao:
Novo

Planejamento

nos processos e procedimentos
referentes a anélise e concessdo dos
beneficios previdenciarios.

critica. Estratégico 2025
3.1.2 Manter a melhoria continua Cumprimento: Situacéo:
Cumprido

Por meio de analise critica e
revisdo dos fluxos dos

processos e procedimentos.

Revisdo dos
Manuais de
Concessao
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Objetivos Estratégicos Operacionais (OEO)

4 — Fomentar a Educacdo Previdenciaria

Iniciativas Estratéqgicas

Desdobramentos de Metas

4.1 Consolidar o programa de
Educacao Previdenciaria.

Organizar e Fomentar Audiéncia Publica

Plano de Acéo

— Cumprimento Item 4.1

41.1
Ampliar (Fortalecer) o IPREM
Itinerante, difundindo a cultura

previdenciaria

Cumprimento:
Preparar servidores do
IPREM para atuar durante
as visitas do IPREM

Itinerante.

Situacgéo:
Pendente

Recomendacao:
Novo

Planejamento
Estratégico 2025

4.1.2

Manter as frentes de atuacéo

estabelecidas no projeto IPREM
Itinerante em busca da ampliacdo de

participacdo dos servidores nas

palestras, mediante apoio das
secretarias municipais quanto a

divulgacgdo e estimulo de seus

Cumprimento:

Por meio de treinamento e
capacitacdo através (de
parcerias com o
executivo/legislativo
municipal, visando a)
realizacdo de cursos,
palestras e oficinas nos

Situacdo:
Pendente

Recomendacdo:
Novo

Planejamento
Estratégico 2025

servidores. 6rgdos do Executivo
Municipal, além do
Legislativo da mesma
esfera.
4.1.3 Cumprimento: Situacgéo:
Difundir os materiais de cunho Implantar e consolidar novo
Pendente
promocionais em rede sociais Programa de Preparacao
itinerante, portal setor de para Aposentadoria, por Recomgcgacao:
atendimento, entre os servidores e meio de oficinas e eventos, Plane'—|amento

etc.

desenvolver projetos pds-
aposentadorias e pensdes

concedidas,

Estratégico 2025
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Objetivos Estratégicos Operacionais (OEO)

5 — Quialificar, desenvolver, valorizar e motivar os servidores

Iniciativas Estratégicas

Desdobramentos de Metas

Racionalizar custos e despesas administrativas de acordo com diretrizes

estabelecidas.

Plano de A¢do — Cumprimento Item 5

5.1 Treinar e desenvolver 0s
servidores, objetivando a
capacitacdo técnica, e
operacional com foco no
cumprimento integral da
mMIissao junto ao seu publico e
cultura voltada aos valores
organizacionais, aos resultados,
a qualidade e a esponsabilidade

socioambiental.

Cumprimento:

Capacitar continuamente 0s
servidores do IPREM

Situacgéo:
Cumprido

Realizacéo de

capacitacdes e
treinamentos no

exercicio 2024

5.2 Manter os servidores
comprometidos e
entusiasmados pelo seu
trabalho, proporcionando um
clima organizacional positivo,
em que a satisfacéo, a
produtividade e a transparéncia
contribuam para o
cumprimento integral da
miss&o institucional do
IPREM.

Cumprimento:

Renovagdo do CGRRPS ou CPA
10, dos conselheiros do Comité

de Investimentos.

Situacdo:

Cumprido

Os servidores do

Comité de
Investimentos
estdo com a

certificacdo
ativa.

Certificagdo
Instituto Totum
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Objetivos Estratégicos Operacionais (OEO)

6 — Modernizar a Infra-Estrutura

Iniciativas Estratéqgicas

Desdobramentos de Met

as

Digitalizacdo de todos os documentos previdenciarios e contabeis;
Equipar a CPD mediante as demandas da organizagao;

Realizar reforma na recepcéo da Sede.

Plano de Ag¢do — Cumprimento Item 6

6.1 Promover solugdes
tecnologicas integradas e

seguras

Cumprimento:

Em andamento

Situacgéo:

Digitalizacdo de todos 0s

documentos previdenciarios e | Recomendacio:
contabeis Novo
Planejamento

Estratégico 2025

6.2 Investir constantemente na
modernizacao e no
desenvolvimento de

Tecnologia da Informacao
como forma de sempre
oferecer uma melhor prestacéao
de servicos aos beneficiarios e
servidores do IPREM.

Cumprimento:

Situacgéo:
Em Andamento

Equipar a CPD mediante a
substituicdo ou aquisicdo de

Recomendacdo:

novos equipamentos, softwares,
hardwares, ou requisitos

Estratégico 2025

Novo

Planejamento

necessarios ao bom
funcionamento.

6.3 Garantir a estrutura fisica
adequada as necessidades dos
beneficiarios e servidores do
IPREM, contemplando
critérios de funcionalidade,

padronizacéo e conforto.

Cumprimento:
Contratar empresa para fazer
projeto e execucdo da obra de
reforma da recepc¢éo da sede,

IPREM para realizagdodas
oficinas e eventos, de forma a ter
acessibilidade para todos, sendo

realizadas no segundo piso.

Situacgéo:
Pendente

Recomendacio:
Novo

Planejamento
Estratégico 2025

Observagdo: Dos objetivos estratégicos em andamento ou ndao cumpridos, recomendamos

nova avaliagdo do planejamento estratégico para reestabelecimento de novos direcionamentos

estratégicos, inclusive com nova avaliacdo de missao, visdo, valores institucionais.
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2.2.2) DA RESERVA DE PASEP MENSAL E PARCELAMENTO RFB

O Instituto de Previdéncia Municipal de Trés Marias — IPREM, mediante requerimento
judicial de classe de procedimento civel comum obteve decisdo de Liminar Judicial com
efeito suspensivo sobre as cobrancas de recolhimento de PASEP. O processo possui registro
pelo n°® 1007090-52.2021.4.01.3812, na qual requer a suspensdo da exigibilidade da
contribuicdo para o PASEP incidente sobre as receitas previdencirias.

Nesse aspecto, a pessoa juridica de direito pablico, autarquia municipal instituida para gerir o
Regime Proprio de Previdéncia Social se comporta como mero administrador dos recursos do
servidor destinados para custeio do sistema de previdéncia. Com Unica excecao, cujos valores
incorporam ao patrimonio da Entidade como receitas permanentes para administracdo e
gestdo da Entidade, é o valor da Taxa de Administracdo. Sendo a decisdo de tutela do
processo abaixo:
Isto posto, decido CONCEDER a tutela de urgéncia para determinar a Ré que suspenda a
exigibilidade de todas as contribuigBes para o PASEP incidente sobre as receitas previdenciarias,
com excec¢do aquele referente a taxa de administracdo, se abstendo de inscrever em Divida Ativa e
inserir o nome da Autora no CADIN - Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Publico Federal e demais cadastros de inadimplentes, bem como de lavrar outro auto de infragéo
pelo mesmo motivo, sob pena de multa diaria no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por dia de

atraso, a contar do descumprimento da determinacao, nos termos do art. 537, § 4° do CPC. Decisao
Juiz Federal. Heleno Bicalho.

Assim de maneira a demonstrar os valores apurado de PASEP referente ao Parcelamento e
também dos valores apurados com base na receita do IPREM que seriam pagos através da
DARF’s (guia) para a RECEITA FEDERAL, bem como o valor apurado sobre a taxa de
administracdo que esta decidido na tutela acima descrito para a formacéo da Reserva PASEP,

segue a planilha demonstrativa dos valores devidos do primeiro semestre de 2024.

* ®) © VAIEg)RES
PASEP DEVIDO PASEP RECEITA DA PARCELAMENTO DARF PASEP PAGO RESERVADOS
(2024) TAXA ADM (1%) PASEP (1%) PASEP 2024
+) (+) (-) ~

( D=A+B-C

JANEIRO 28.556,39 9.860,94 -1.622,00 40.039,33
FEVEREIRO 19.597,40 9.860,94 -1.622,00 31.080,34
MARCO 19.561,46 9.921,78 -1.622,00 31.105,24
ABRIL 20.028,02 9.984,90 -1.622,00 31.634,92
MAIO 19.258,40 10.052,58 -1.622,00 30.932,98
JUNHO 19.385,12 10.115,70 -1.622,00 31.122,82
1° Semestre 2024 126.386,78 59.796,84 -9.732,00 195.915,63
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2.2.3) DAS RECEITAS E DESPESAS DO 2° TRIMESTRE 2024
AREA OBJETO PROCEDIMENTOQOS REGISTROS
DAFIN Receitas e Apuracéo das Receitas e Despesas Conferéncia dos
Despesas da Mensais, validacdo dos relatérios e | Boletins de Prestacédo de
Taxa de registros, e consolidacéo das Contas com verificacdo

Administracédo
e Pro-Gestédo

prestacGes de contas mensais
declaradas nos Boletins.

das Receitas e Despesas
apuradas nos Balancetes

DAS RECEITAS DE CONTRIBUICOES E RECOLHIMENTOS — 2° Trimestre 2024

Registro de Receitas, Despesas e Balancetes Mensais Regular
Registro Contribuicdes dos Servidores Segurados Regular
Registro Contribuicdes Patronais (Ente/Camara/IPREM) Regular
Registro Contribuicdes dos Parcelamentos CADPREV Regular
Registro Contribuicdes Compensacdo Previdenciaria Regular

Registro Contribuicdes do DEFICIT ATUARIAL — Prefeitura

Irreqular (Em Atraso)

Verificagcdo das ContribuicBes Servidores (LSV) Pagas Regular
Gastos da Taxa de Administracdo e Pro-Gestdo Exercicio 2024 Regular
Pagamentos de Parcelamento PASEP e Pasep Contribui¢des Regular

2.2.3.1 — Da Apuracao e Saldo Final da Taxa do Pro-Gestao

DEMONSTRATIVO DO GASTO CONTA PRO GESTAO - ANO DE 2024

2024 | TRANSFERENCIAS (+) | DESPESAS PAGAS (-) | RESTITUICOES (+) SALDO FINAL
Janeiro 15.000,00 -2.350,00 0,00 12.650,00
Fevereiro 16.800,00 -12.245,07 0,00 17.204,93
Marco 0,00 -16.875,25 1.408,91 1.738,59
Abril 15.900,00 -16.173,53 0,00 1.465,06
Maio 15.900,00 -71.556,77 0,00 9.808,29
Junho 31.800,00 -6.969,04 0,00 34.639,25
TOTAL 95.400,00 -62.169,66 140891 | -

APURACAO SALDO FINAL DO PRO GESTAO 1° SEMESTRE - ANO DE 2024

A — (+) Valores Transferidos da Conta Bancaria (Transferidos) R$ 95.400,00
B — (-) Valores Pagos na Conta 71.029-3 (Despesas Pré Gestao) R$ 62.169,66
C — (+) Restituicoes R$ 1.408,91
D — Resultado Operacional (Receitas — Despesas) = (A - B + C) R$ 34.639,25

22




X

IPREM

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES MARIAS — IPREM
CONTROLADORIA INTERNA
CNPJ: 06.069.513/0001-35
AV. PRESIDENTE JOHN KENNEDY, 40 - CENTRO
TRES MARIAS - MG

2.2.3.2 — Da Apuracao, Saldo em Aplicacéo e Sobra Final da Taxa de Administracao

DEMONSTRATIVO DO GASTO DA TAXA ADMINISTRACAO - ANO DE 2024

2024 | TRANSFERENCIAS (+) | DESPESAS PAGAS (-) | RESERVA PASEP | PARCELAMENTO PASEP
Janeiro 100.000,00 -58.612,06 28.556,39 9.860,94
Fevereiro 111.400,00 -80.657,09 19.597,40 9.860,94
Marco 120.000,00 -83.894,64 19.561,46 9.921,78
Abril 160.000,00 -82.834,57 20.028,02 9.984,90
Maio 160.000,00 -96.427,56 19.258,40 10.052,58
Junho 170.000,00 -159.092,52 19.385,12 10.115,70
TOTAL 821.400,00 -561.518,44 126.386,79 59.796,84

Dos valores existentes nas transferéncias realizadas no exercicio de 2024 no primeiro
semestre na conta RESERVA PASEP — BANCO 427, deve-se observar e deduzir (abater) os
meses de Novembro/23 no total transferido de R$16.189,75 e Dezembro/23 transferido no

total de R$ 31.366,11, uma vez que foram transferidos no exercicio de 2024.

OBSERVACOES FINAIS

A pedido, este relatdrio foi revisado, ajustado e finalizado apds consideracdes da
Superintendéncia, de acordo com o disposto no Item 2: Da Entrega dos Relatorios de Controle
Interno do Plano Anual de Auditoria Interna (PAAIN 2024), sendo entregue no prazo.

E o relatério final do 2° Trimestre de 2024.

Trés Marias-MG, 08 de Novembro de 2024.

Leonardo Pacheco Silva

Controlador Interno do Instituto de Previdéncia Municipal de Trés Marias
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