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Ata da reunido extraordinaria conselho administrativo do IPREM com o
Prefeito

Aos dezesseis dias do més de abril do ano de 2024 reuniram-se na sede do IPREM
os conselheiros do conselho administrativo Paula Juliana dos Santos, Silvio
Aparecido Sobrinho, Julio César Martins Rocha Santos, Mariluce Alexandre de
Oliveira Balsamao, Mirian Xavier Rodrigues, a superintendente Joana Darc
Silveira Macedo, a diretora de beneficio Regina Aparecida Dayrell Vieira e o
prefeito municipal Adair Divino da Silva para tratarmos do apontamento feito
pelo tribunal de contas. Leio a ata da dltima reunido. Todos concordam e
assinam. A superintendente coloca que a reunido é para resolvermos a situagao
do decote nos salarios do pensionista da servidora Maria Alice Xavier de Almeida
e do aposentado e também prefeito Adair Divino da Silva. Coloca que a agao
tomada foi para resolver a questdo da multa. Reforga a conversa que tiveram
com a procuradora do municipio lvelony Campos Zilmar do Nascimento antes do
decote dos proventos citados em que a mesma entendeu a situagdo e apoiou a
tomada de decisdo. Coloca que pediu para que 0 prefeito a procurasse antes de
tomar quaisquer providéncias, mas que nio aconteceu. Que no fim do dia de
segunda-feira passada o prefeito retornou as ligacbes e que estava insatisfeito
com a providéncia tomada. Que voltaram a se reunir com o prefeito, advogado
do prefeito e assessor juridico do IPREM, Sérgio, e que chegaram a conclusdo
que ndo poderiam ter feito o decote desta forma. Que questionou a assessoria
sobre o aconselhamento da atitude tomada ao que 0 assessor respondeu que
considerava o processo do tribunal suficiente. Que no tribunal de contas
entendeu que ndo poderiam reduzir os proventos sem antes instaurar e concluir
processo administrativo. Que sendo assim a portaria que decotou vai ser
revogada e serd instaurado um processo administrativo para que ao final seja
recomendado um decote ou mesmo que, pelo tempo de recebimento pode ser
que o tribunal de contas venha a homologar. Que esta avisando a todos os
servidores municipais que estdo procurando por aposentadoria sobre o efeito
cascata. O prefeito entdo pede a palavra e pede para voltarem a discutir o

assunto das aposentadorias apontadas. Coloca que ao tomar conhecimento

)




IPREM

Instituto da Previdéncia Municipal de Trés Marias

tomadas por um parecer técnico sem aguardar uma conclusdo da corte do
tribunal de contas. Que a corte € politica e ird julgar politicamente. Que também
n3o recebeu nenhum comunicado para tomar providencias e que ndo estao
livres da multa ao decotar somente seu salario. Que indagou as servidoras do
IPREM sobre isso. Que entende que caso haja o decote ele e todos irdo ter perdas
e todos irdo solicitar a devolugdo do que foi pago de previdéncia empregado e
patronal. Coloca que quem calcula é a prefeitura e que ndo vé a responsabilidade
no beneficio e superintendente e que essas na justiga sairiam vitoriosas.
Também coloca que é preciso encontrar caminhos para manutengdo da
previdéncia. Que todas essas situagOes precisam ser repensadas. Coloca que
nem prefeitura nem IPREM devem tomar atitudes antes da decisdo da corte. Que
confia que a decisdo da corte sera positiva. Que acredita que agindo antes de
uma decisdo da corte seria provocar para uma decisio ruim para todos. Coloca
que acredita que a decisao sera por uma corregao para os ainda ndo aposentados
e ndo para os ja aposentados devido ao numero de aposentadorias ja
homologadas. Pergunto se a prefeitura ja fez os calculos de perdas aplicando as
leis de progressio do municipio, se com estes calculos a perda seria
recompensada. Ao que o prefeito responde que tais calculos ndo foram
realizados. A superintendente coloca que com a aplicagdo da lei a aposentadoria
da servidora Maria Alice seria resolvida. O prefeito entdo coloca que esta
discussio é valida, mas ndo para este momento. O prefeito coloca que sua
insatisfacio foi pela redugdo ter sido feita de forma monocratica e por isso esta
muito chateado pois entende que sem processo administrativo ndo teve direito
de ampla defesa. Que espera que as decisbes sejam a partir da decisao do
tribunal de contas. A diretora de beneficios coloca que ndo entende por que
recebeu a intimacdo. O prefeito coloca que ndo houve uma decisdao da corte e
que por isso elas ndo devem tomar uma decisdo ainda. Coloca também que
quem ndo estd pronto para esses embates nio deve ter cargos comissionados.

O presidente coloca que todas as representacdes foram de maneira a tomar uma
atitude e que isto foi feito baseado nas representagdes. O conselheiro Julio
coloca que no entendimento dele, como as servidoras do IPREM que foram
intimadas n3o caberia a nés conselho deliberar sobre as decisdes a serem
tomadas pois as penas recairiam sobre elas. Que o entendimento nnaquele
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momento era de tomar as decisges para defendé-las. Que depois disso foi
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estudar e entende que nenhuma decisdo deve ser tomada sem O processo
administrativo. Coloca que mudou de opinido a partir dos estudos sobre o
assunto e que a colocagdo sobre as contribuicdes foi muito pertinente e que
todos os servidores contribuiram também sobre o efeito cascata. Que isso
geraria outro fato de enriquecimento ilicito do instituto. A superintendente
pergunta ao conselheiro Julio se o que foi recebido inconstitucionalmente cabe
ressarcimento. O prefeito coloca que o assunto precisa ser debatido pois ndo
existe errado e certo. O conselheiro Julio coloca que a previdéncia é muito bem
assistida juridicamente e que dependendo da decisdo do tribunal que ele
acredita que serd resolvido da forma que o prefeito esté falando, mas que se for
de outra forma devemos preparar para grandes problemas. A superintendente
coloca que outros municipios que foram apontados pelo tribunal de contas
fizeram termo de ajustamento e resolveram e que nos sO chegamos nesta
situacdo porque ndo resolveram antes. O prefeito agradece a compreensao de
todos, coloca que sua preocupagdo ndo é somente com ele e sim com os demais.
Cita o servidor Hélio Generoso que pode ter uma perda enorme em sua
aposentadoria. Coloca que espera uma decisdo favoravel e que ndo dé prejuizo
a nenhum servidor. O presidente entdo pede para a superintendente falar dos
proximos andamentos ao que a superintendente coloca que a portaria sera
revogada e sera aberto processo administrativo disciplinar. Nada mais havendo
a ser tratado eu, Paula Juliana dos Santos encerro a presente ata que apos lida
sera assinada por mim e todos os presentes.
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