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Aos vinte e sete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, as quinze
horas, reuniram-se na sede do IPREM os membros de seu conselho administrativo:
Paula Juliana dos Santos, Silvio Aparecido Sobrinho, Julio César Martins Rocha
Santos, Mirian Xavier Rodrigues, Mariluce Alexandre de Oliveira Balsamao e a
superintendente Joana Darc Silveira Macedo. O presidente do conselho administrativo
Ié a pauta e passa a palavra para a superintendente. A superintendente coloca que a
aposentada Silvana da Conceigéo Souza estd morando na Irlanda e que, na portaria
consta que quem mora fora.do pais devera fazer o recadastramento no consulado,
porém a servidora entrou em contato falando que esta dificil resolver no consulado
devido as guerras. A superintendente coloca que uma maneira seria fazer a prova de
vida por aplicativo eletrénico sendo o servidor do IPREM fazendo a ligacdo para ela.
Que o servidor pUblico tem fé publica e néo seria ilegal, mas que precisava passar por
autorizagao do conselho. Também coloca que a prova de vida pode ser feita pelo
GOV.BR. O conselho concorda que seja feito a prova de vida a distancia. A
superintendente coloca que tentara fazer a a prova de vida pelo GOV.BR e, caso a
aposentada n&o consiga realizar ainda assim, fara através do Whatzapp. Também
coloca que a aposentada Maria Suely Toledo Cabral que estda morando no municipio
de Borda da Mata em Minas Gerais fez um reconhecimento de assinatura mas nao
em documento especifico. O conselho discute e solicita para a superintendente que
faca a prova de vida também pelo GOV.BR ou Whatzapp. O presidente pergunta se
todos leram o relatério do controle interno referente ao quarto trimestre do ano de
2023 e se os presentes tem alguma observacao a fazer. Os conselheiros comentam
que ficou muito bem feito. Pedimos a superintendente para nos explicar sobre a parte
das compensagoes previdenciarias. Ela explica, mas fica para a gerente de recursos
humanos nos falar um pouco mais nas proximas reunides. Sobre a contratacéo de
empresas para criagao de posts educacionais ja discutida em reunides anteriores, a
superintendente coloca que nao foi pos§ivel devido a licitagdo pois nao foram
encontrados outros fornecedores do servigo. Coloca também que, para solucionar a
questao precisa que o conselho autorize a associacdo do IPREM a ASPREV UNI a
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radar RPPS, boletim RPPS e grupo juridico. Que as midias disponibilizadas poderao
ser usadas pelo instituto. Coloca que a filiagdo a esta associagédo é de R$1.320,00 (
um mil, trezentos e vinte reais) anual ou R$110,00 ( cento e dez reais) mensais. O
conselho discute e aprova a filiagdo do IPREM a ASPREV UNI-Associagédo Nacional
de RPPS dos Municipios. O presidente pergunta sobre as situagdes que foram vistas
na visita ao tribunal de contas mais especificamente sobre a situacao das servidoras
que ocupam cargo de secretaria escolar e professora. A superintendente coloca que
o que foi falado pelo servidor do tribunal € que um cargo ja nasce técnico, porém ja
que o problema existe, € aceitavel uma lei para sana-lo desde que os préximos
ocupantes deste cargo j& tenham o curso exigido para tal.. Em seguida a
superintendente fala que o boletim de prestagao de contas foi reelaborado, de maneira
que pessoas leigas em termos contabeis possam entender. Mostrou o layout
explicando por partes. Também foram acrescidas ao boletim explicagbes sobre as
receitas e despesas visando a dar mais clareza a prestacao de contas. O presidente
pergunta sobre a diferenca entre receitas e despesas ao que a superintendente coloca
que a folha de janeiro ndo € um bom parametro devido as despesas que foram pagas
em sua maioria no més de dezembro e os recebimentos de decimo terceiro.
Analisamos o boletim e concordamos que ficou bem mais claro. Para o préximo
boletim sera acrescido a informagao de receitas previdenciarias menos despesas
previdenciarias e separacdo do COMPREV do aporte do previdenciario. Verificamos
que a prefeitura ndo fez o repasse da parcela do déficit atuarial equivalente ao més
de janeiro no valor de R$533.737,92 (quinhentos e trinta e trés mil setecentos e trinta
e sete reais e noventa e dois reais) na data prevista. A superintendente coloca que foi
informado pela diretora contabil, Maria de Fatima que o valor foi repassado para as
contas do IPREM no dia nove de fevereiro sem os juros e que a diretora ja enviou
cobrancga dos juros a prefeitura. Pergunto sobre as obras que se pretende fazer com
o valor recebido da venda da folha ao que a superintendente responde que devido as
mudancas na lei de licitagdo € necessario entender como ela funciona na pratica e

que a superintendente e a servidora Roberta irdo a um curso de licitagdo na pratica
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da recepgéo colocando-a por fora e‘também implantar um elevador para garantir a
acessibilidade além de outras modificagées. Nada mais havendo a ser tratado, eu

Paula Juliana dos Santos encerro a presente ata que, apés lida sera assinada por mim

e por todos. Trés Marias, vi@g e oito de fevereiro de dois mil e vinte e quatro.
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