IPREM

instituto da Previdéncia Municipal de Trés Marias

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ADMISTRATIVO DO IPREM- INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE TRES MARIAS

Aos oito dias do més do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco se reuniram na sede do
IPREM os conselheiros, Paula Juliana dos Santos, Silvio Aparecido Sobrinho, Mariluce
Alexandre de Oliveira Balsamdo, Aida Rosa Flores Albino Miguel e Emidio Luiz de Franca Neto
com a superintendente Maria de F4tima Silva Ferraz. O presidente agradece a presenca de
todos e faz a leitura da pauta. Em seguida leio a ata da ultima reunido. O presidente entao
passa a palavra para a superintendente. A superintendente agradece a presenca de todos e
coloca que, devido os assuntos da pauta foi necessaria esta reunido. Coloca que foi procurada
pelo procurador da camara municipal, Dr. Danilo Lemos para tratar da data de vencimento do
aporte do déficit atuarial. O procurador esclareceu que na data de vencimento do aporte, que
¢ dia dez de janeiro, a camara ndo dispde de recurso financeiro em caixa para quitagdo da
parcela pois recebe o duodécimo somente no dia 20 de janeiro, que sendo assim a camara
teria de pagar multas e juros devido ao recolhimento em atraso. Diante do exposto a
superintendente acionou 0 atuario, senhor Thiago Fernandes, da empresa RTM a qual o
instituto possui contrato de assessoria previdencia’ﬁa e indagou sobre prejuizos para o
instituto acatar uma mudanga na data de vencimento do aporte ao que o atuario respondeu
que n3o ha prejuizo financeiro algum para o IPREM. Também levou-se em consideragdo que
atualmente o valor do aporte do déficit atuarial é atualizado no més de janeiro pela corregao
do IPCA e que no referido dia pode n3o haver tempo habil para atualizagdo do aporte e envio
de cobranca para a prefeitura e camara municipal, ficando acordado entre a superintendente
e o atuario Thiago Fernandes que apos sair a publicagdo do indice IPCA no site do IBGE o
atuéario fara a atualizagdo do aporte e a mesma informara ao executivo e legislativo 0os novos
valores para pagamento. Conforme decorrido a superintendente propde alteragdo na data de
vencimento do aporte para o dia 20 de cada més a partir de janeiro de 2025. Em seguida
entrega o projeto para que 0s conselheiros aprovem. O conselho aprecia o projeto. O
presidente pergunta sobre perdas financeiras ao instituto ao que a superintendente responde
que ndo existe prejuizos. O conselho discute e apds dirimirem todas as duvidas aprova a
alteracdo. A superintendente coloca que foi nomeada a servidora Carla que antes estava no
beneficio para o cargo de gerente de recursos humanos equiparado ao cargo de CC5. O
assessor juridico, senhor Weberton Pires dos Santos com saldrio equiparado ao cargo de CC3,
que para o cargo diretor administrativo e financeiro foi nomeado o servidor Gabriel Eduardo
Pereira equiparado ao cargo de CC4. Que a superintendente ocupa hoje o cargo de CC2. Em
seguida a superintendente colocar em votacdo a remuneragdo do artigo 67. Perguntamos
sobre como serd a interpretagdo do artigo. A superintendente coloca que pensa em praticar
o mesmo que a prefeitura praticar. Coloco que pode dar questionamento na justica. O
con&& discute e pede para que O assessor juridico do IPREM dé seu parecer. O conselho
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discute e aprova as gratificages da gerente de recursos humanos e da superintendente que
ja trabalhavam no IPREM. Dos demais servidores que antes n3o estavam no IPREM
avaliaremos na reunido de margo para pagamento no més de abril. Coloco que o cargo de
assessor juridico antes ndo tinha gratificagdo que esta entrou para o trabalho de
“manualizagdo” do pro-gestao e que por esquecimento ficou compondo o saldrio da
assessora. Pergunto se continuaremos com essa gratificagdo para 0 cargo de assessor juridico
que nao trabalha todos 0s dias. Em seguida a superintendente coloca que a pré auditoria do
pro gestdao acontecerd nos dias 13 e 14 de janeiro. O presidente pergunta como estdo os
documentos a superintendente coloca que estao terminando de organizar, mas que
conseguirdao entregar tudo. Coloca que 0s novos manuais posteriormente serdo assinados
pelo conselho para apresentacdo na auditoria presencial. A superintendente coloca que
projetando um melhor divulgacdo do trabalho da instituicdo pensou em um retrato
corporativo trazendo as qualificagdes de todos 0s servidores do IPREM e conselhos. Ficou
agendado o retrato corporativo para dia 15 de janeiro, quarta-feira, as 13 horas. A
superintendente coloca que a proposta que tem é ser mais assiduo nas midias sociais e que
neste pensamento as reunides sempre terdo fotos e/ou videos. Coloca também outras ideias
de como irdo divulgar o trabalho do instituto. Também pede para o conselho ficar a vontade
para sugerir e criticar as divulgagdes. Em seguida discutimos o calenddrio anual de reunides.
As reunides acontecerdo na sede do IPREM as quinze horas nas seguintes datas: 23/01; 27/02;
27/03; 24/04; 27/05; 26/06; 29/07;26/08; 25/09; 28/10; 26/11;23/12. N3o havendo mais nada
a ser tratado eu, Paula Juliana dos Santos lavrei a presente ata que apds lida sera assinada por
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