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ATA DA OITAVA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
TRES MARIAS - IPREM

Aos vinte e quatro dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés, as
quatorze horas, reuniram-se na sede do IPREM os membros de seu conselho
administrativo: Paula Juliana dos Santos, Silvio Aparecido Sobrinho, Mariluce
Alexandre de Oliveira Balsamao, Mirian Xavier Rodrigues, a superintendente
Joana Darc Silveira Macedo. O conselheiro Julio precisou comparecer a outro
compromisso. O presidente da boas vindas a todos os presentes e em
seguida leio a ata da Ultima reunido onde todos concordam e assinam. O
presidente 1& a pauta e coloca que na segunda-feira, dia 21 de agosto, foi
postado no grupo do conselho o 2° relatério trimestral do controle interno.
Pergunta a todos os conselheiros se alguém tem algum comentario ao que
todos respondem néo terem duvidas e estarem satisfeitos com os trabalhos
- das areas auditadas. A superintendente coloca que hoje foi a venda da folha
tanto da prefeitura quanto do IPREM, mas que deu deserta. Que o banco Itau
participou somente como ouvinte. Em seguida a superintendente coloca que o
Banco do Brasil a procurou para aumentar o nimero de parcelas do
consignado para cento e vinte meses. O conselho discute. Coloco que na
Caixa Econémica Federal para ativos ja é esse o numero de parcelas e que
foi autorizada pelo executivo tanto para o Banco do Brasil como para a caixa.
A superintendente coloca que o consignado da Caixa Econémica Federal para
aposentados ja é de 144 parcelas. Os conselheiros concordam e a
superintendente responderd ao banco por e-mail. Em seguida a
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um representante de cada conselho participando deste momento. Também
sugere que cada conselheiro converse com os vereadores que tenham mais
afinidade sobre os projetos apds conversarem com o prefeito. O conselho
pede que a superintendente marque e comunique. Em seguida a
superintendente coloca que enviou no grupo que este ano o evento da
ANEPREM sera em Belo horizonte e que o mjnistro Carlos Lupi estara
presente. Que € um evento muito importante péra os RPPS. Que precisa
saber quem podera participar. A conselheira Mariluce se prontifica a participar
do evento. A superintendente coloca também que os protestos que foram
feitos contra servidores que estavam devendo previdéncia por motivo de
licenga sem vencimento surtiram efeito. Que os servidores procufaram e que
os protestos podem ser retirados para dividir, porém as custas do cartério
ficardo por conta do servidor e que sera parcelado corrigido até o momento e
atualizado més a més. Que a divisdo sera feita na proporgao de um por dois
Ou seja, a cada més devido divide por duas vezes. Que s6 serdo retirados de
protesto os de servidores que estdo na folha. Servidores que nao estao na
folha ou estdo, porém faltosos e sem saldrio o protesto continuara. Em
seguida apresenta a resolugdo n°001/2023 para apreciagéo e aprovacdo do
conselho que aprova. Sobre a préxima parte da reunido a superintendente
coloca que o sistema da ASPREV ha muito ja nédo atende ao trabalho do
Instituto. Que na reunido da ASPREV Norte a empresa FAC foi muito elogiada
e que esteve no instituto apresentando programas de gestdo previdenciaria e
administrativa e que ambos atendem as necessidades do instituto. Que existe
diferenca dos valores dos programas usados hoje, mas que a equipe avaliou

que valera a pena a mudanga. Que varios dos trabalhos feitos ainda de

”®man manual serdo sistematizados. Que o programa de gestao
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previdenciaria apresentado € R$2.300,00 (dois mil e trezentos reais) mensais
compreendendo os servicos de sistema integrado de recursos humanos e
folha de pagamento, sistema integrado de protocolo e processos, aplicativo
moével para segurados, sistema integrado de cadastramento e arrecadacéo,
sistema integrado de concessdo e simulacdo de beneficios e web site. O
treinamento para uso sera de R$5.000,00 (cinco mil reais). O programa atual
cujo contrato vencera em 30 de setembro tem um custo de R$1.500,00 (um
mil e quinhentos reais) porém o instituto tem enfrentado varios problemas
entre eles o aplicativo dos segurados que n&o funciona. A empresa também
apresentou o sistema administrativo com o custo de R$1.100,00 (um mil e
cem reais) mensais com custo de implantagéo e treinamento de R$3.200,00
(trés mil e duzentos reais) compreendendo os servicos de sistema integrado
de compras, contratos e licitagdes, sistema integrado de controle de bens e
patriménio, sistema integrado de controle de frotas, sistema integrado de
contabilidade, sistema integrado de patriménio, sistema integrado de portal da
transparéncia, sistema integrado de execucao de obras e servicos de
engenharia. Que o sistema atual R$800,00 (oitocentos reais) e que o contrato
vencera em dezembro. A superintendente também coloca que estes valores ja
foram lancados para verificar o impacto no orcamento anual e que o
orcamento comporta tais despesas. O conselho analisa as cotacdes
entregues e decide marcar outra reunido para deliberar sobre o assunto. A
superintendente coloca sobre a educacdo previdenciaria que se faz
necessaria devido ao Jeton e para levar mais conhecimento ao servidor. Que
pensa em fazer a audiéncia publica e para tanto trazer a professora Eliza para
palestrar e que junto com esta palestra a empresa Plano AZ faz um trabalho
de educagao previdencidria através de posts e cartilhas on- line. Que serao
duas cartilhas anuais e 6 posts mensais e que também monitora o alcance
m|d e a satisfacdo com o ts@o executado no IPREM. Que o valor deste
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trabalho sera de R$1.150,00 (um mil, cento e cinquenta reais) por més a ser
pago pela taxa do jeton destinada a educagdo previdenciaria. O conselho
também decide por deliberar sobre este tema em uma reunido extraordinaria.
A segunda parte da reunido sera sobre o empréstimo consignado e contara
com a presenca dos profissionais da empresa FAC Alexandre Lacerda Lemos
e Venicio de Lacerda Lemos, diretor comercial e presidente respectivamente.
Também participam como ouvintes neste momento o controlador interno,
Leonardo Pacheco Silva e a gerente de recursos humanos Dreidy de Fatima
Silva Alves. O presidente agradece a presenca de todos e em seguida passa
a palavra para que fagam a apresentacdo. O diretor comercial pergunta sobre
0 conhecimento de todos sobre a portaria 1.467 que possibilitou o crédito
consignado com leis especificas e fala um pouco sobre a portaria. Explana
sobre o funcionamento do sistema para empréstimo consignado em folha. Os
conselheiros e servidores do IPREM fazem varios questionamentos e
simulagées. A superintendente questiona sobre como sera feita a abordagem
com o servidor ao que o diretor comercial responde que no caso de o valor
liberado para empréstimos ser menor seria do préprio RPPS e que quando
maior a empresa disponibiliza pessoal. Que tudo sera pelo aplicativo. A
superintendente pergunta se precisa de lei prépria para liberagdo ao que o
diretor comercial responde que a secretaria da previdéncia através da lej
1.467 ja liberou, mas que devemos atentar pela lei local. Caso nao tenha nada
na lei a respeito que o RPPS pode fazer através da portaria. Em seguida o
diretor comercial apresenta todos os servicos que estdo embutidos no
programa. Explica sobre a composi¢do do juro cobrado e que nele ja estara
embutido um percentual para fundo garantidor e seguro por morte. Demonstra

que com a Selic como esta hoje o rendimento sera acima da meta atuarial. Os

Nada mais havendo a ser tratado, eu Paula Juliana dos
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Santos finalizo a presente ata que apos lida sera assinada por mim e todos os
presentes. Trés Marias, vinte e quatro de agosto de dois mil e vinte e trés.
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