
INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL 

DE TRÊS MARIAS 



INTRODUÇÃO 

O IPREM é uma autarquia municipal  

dotada de autonomia administrativa, 
patrimonial e financeira criada em 

24/10/2002. 

Tem o objetivo de garantir aos 

servidores publicos municipais efetivo e    
seus dependentes    a    subsistência    
após a conclusão  da  vida  laboral. 



Estrutura Administrativa 
2021 

Superintendência  

Joana D’arc Silveira Macedo 
 

Diretoria Administrativa e Financeira 

Maria de Fátima da Silva Ferraz Menezes 

Regina Aparecida Dayrell Vieira 

Dreidy de Fátima da Silva 

Maria da Solidade Rodrigues Fernandes Geraime 
 

Diretoria de Previdenciário  

Hozania Almeida Magalhães de Souza 

Thais Gabrielle Rocha da Silva 
 

Controladoria Interno  

Leonardo Pacheco Silva 
 

Assessoria Jurídica  

Sabrina Nascimento Faria 



Conselhos Administrativo 
 

Titulares 

Silvio Aparecido Sobrinho (Presidente) 

Julio Cesar Rocha Santos 

Paula Juliana dos Santos  

Mirian Xavier Rodrigues 

Mariluce Alexandre de O. Balsamão 

 

Suplentes  

Milton Mendes Vieira 

Ana Claudia da Silva 

Hemerson André S. Borge 

Margareth de F. Amaral  
 

 

 

 

 
 



Conselho Fiscal 

 

Titulares 

Edson Antônio de Souza (Presidente) 

Lucilene Gonçalves de Oliveira 

Tânia Cristina da Silva 

 

Suplentes 

Elenice Aparecida da Silva 

Pedro Roberto de Souza 

Maria Irene de Moura Soares 



Comitê de Investimentos 

 

Rubens José Alves dos Reis (Presidente)  

Hozania Almeida Magalhães de Souza 

Maria de Fátima da Silva Ferraz Menezes 

Tânia Cristina da Silva 

Joana D'arc Silveira Macedo 
 

Os conselheiros do comitê de investimentos tem que 
serem certificados pela APIMEC no CGRPPS ou pela 

AMBIMA CPA 10 



ÓRGÃOS DE FISCALIZAÇÃO 
 DO IPREM 

• Conselho Fiscal; 

• Controle Interno; 

• Tribunal de Contas do Estado de 
Minas Gerais; 

• Secretaria de Previdência Social. 
 



Plano de Benefícios 

• Para o servidor: 
a) aposentadoria voluntárias;  

aposentadoria por idade e tempo de contribuição; 
aposentadoria por idade; 

b) aposentadoria por invalidez;  
c) aposentadoria compulsória; 

 
• Para os dependentes: 
a) pensão por morte 

 



Concessões de Benefícios em Geral Total 

Aposentadoria Voluntária – Prefeitura Municipal de Três Marias 21 

Aposentadoria Voluntária – Câmara Municipal de Três Marias 1 

Idade e Tempo de Contribuição (Integral) – Prefeitura Municipal de Três Marias 2 

Aposentadoria por Idade (Proporcional) – Prefeitura Municipal de Três Marias 5 

Revisão de Ap. por Invalidez (Integral) – Prefeitura Municipal de Três Marias 1 

Pensão por Morte de Servidor Aposentado 1 

Pensão por Morte de Servidor Ativo 1 

TOTAL DE BENEFÍCIOS CONCEDIDOS EM 2020 30 

Benefícios 

Previdenciários 

Concedidos Ano - 2020 
 



Benefícios Temporários 

a) Auxílio doença 

b) Salário maternidade 

c) Auxílio reclusão 

d) Salário família 

 

Esses beneficios faziam parte do rol de 
benefícios do IPREM, contudo com a 

promulgação da EC 103/2019 passaram a 
ser  de responsabilidade do Ente. 

 



Total dos beneficiários 
Servidores Públicos Municipais efetivo Executivo  834 

Servidores Públicos Municipais efetivo Legislativo 8 

TOTAL DE SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS EFETIVOS 842 

Aposentados custeados pela Prefeitura (Aporte) 66 

Aposentados custeados com recursos previdenciários 243 

TOTAL DE APOSENTADOS  309 

Pensionistas custeados pela Prefeitura (Aporte) 24 

Pensionistas custeados com recursos previdenciários 40 

TOTAL DE PENSIONISTAS 64 

TOTAL DOS BENEFICIÁRIOS 1.215 



GESTÃO FINANCEIRA 

A gestão financeira do 
IPREM é realizada pela 
gestão própria, adota 

um conjunto de ações e 
procedimentos 

administrativos que 
envolvem o 

planejamento, a análise 
e o controle das 

atividades. 
 

A gestão é envolta as 
seguintes ações: 

• Receita;  

• Despesa; 

• Investimentos 
Financeiros. 

 



Fonte de Custeio do IPREM 

As receitas que custeiam o IPREM são: 

• Contribuições do servidor alíquota de 14%; 

• Contribuições Patronais alíquota de 18,82%; 

• Contribuição dos servidores licenciados 32,82%; 

• Compensação Previdenciária; 

• Aporte financeiro da Folha de Pagamento; 

• Aporte de déficit atuarial; 

• Rentabilidade de aplicações financeira. 

 

 



Contribuições Previdenciárias 
Funcional 

 Valor descontado no 
contra cheque do servidor  

sobre as verba 
permanentes e as 

temporárias caso opte por 
elas. 

A alíquota do servidor hoje 
está fixada em 14%. 

Patronal 
 Valor recolhido pela 

Prefeitura e Câmara sobre a 
folha de Pagamento dos 
servidores efetivos 
utilizando a mesma base de 
contribuição que o servidor 
optou a contribuir. 

 A alíquota patronal hoje 
está fixada em 18,82% 

O servidor que solicitar Licença sem Vencimento  deverá  
contribuir com  a alíquota de 32,82%  sobre a suas  

verbas  permanentes enquanto durar a licença. 



RECEITA DESPESA 

Receita Corrente   8.694.042,87  ADMINISTRAÇÃO DO IPREM       792.705,24  

Receitas de Contribuição   3.788.185,28  Obras e Instalações                        -   

Contrib. Funcional Servidor Ativo - RPPS    3.547.032,75  Contrato por tempo determinado          121.807,03  

Contrib. Funcional Servidor Ativo - RPPS - Multas          19.201,23  Vencimentos/Vantagens Fixas - Pessoal          402.205,73  

Contrib. Funcional do Servidor Inativo - RPPS        137.321,56  Obrigações Patronais RPPS            61.422,57  

   Contrib. Funcionalo do Pensionista – RPPS           5.616,46  Obrigações Patronais INSS            24.507,99  

Contrib.  Patronal - Servidor do IPREM e  LSV          78.958,82  Material de Consumo              9.684,76  

Contrib. Funcional e Patronal - LSV Juros e Multas                  54,46  Indenizações e Restituições              3.120,45  

Receita Patrimonial    4.552.404,23  Diárias               6.736,53  

Remuneração Recursos R. Próprio Prev. S. RPPS    4.552.404,23  Passagens e Despesas c/Locomoção              1.800,00  

Outros Valores Mobiliários  -  Serviço de Consultoria            66.800,00  

Outras Receitas Correntes        353.453,36  Outros serv. de terceiros -P.Física              1.019,86  

Restituições de Beneficios Previdenciários          67.523,86  Outros serv. de terceiros –P.Jurídica            41.507,93  

Outras Restituições            5.245,96  Outras Indenizações e Restituições                 304,51  

Compensação Financeira entre   RGPS x RPPS        280.683,54  Serv. De TI e Comunicação - PJ            31.303,80  

Receitas de Capital                         -   Compensação ao RGPS              3.586,95  

Alienação de bens moveis                         -   Equipamento e Material Permanente              6.910,00  

Alienação de bens móveis e semoventes                         -   RP da Despesa Administrativa              9.987,13  

Receita Correntes Intra-Orçamentária    9.702.334,69      

Receitas de Contribuições    9.702.334,69  DESPESAS PREVIDENCIARIA     14.514.831,41  

Contrib.Patronal Servidor Ativo - RPPS    4.173.138,57  Aposentadoria     12.766.222,96  

Contrib.Patronal Servidor Ativo – RPPS Juros/Multas          17.462,76      Aposentadorias IPREM     10.467.205,50  

Parcelamentos - Principal    2.708.295,46      Aposentadorias Aporte       2.299.017,46  

Juros e Correção monetária dos Parcelamentos        984.460,22  Pensões       1.741.338,04  

Aporte do Déficit Atuarial    1.818.977,68      Pensões IPREM       1.143.976,97  

Deduções de Receita - 1.636.911,59      Pensões Aporte          597.361,07  

Dedução de Receita Patrimonial -  1.636.911,59  Outros benefícios previdenciários              4.327,18  

TOTAL DA RECEITAORÇAMENTÁRIA  16.759.465,97  Outros benefícios previdenciários              4.327,18  

Transferência Financeira  para Folha Pagto do Aporte    2.842.373,51  RP da Despesa Previdenciária              2.943,23  

TOTAL DA RECEITA ARRECADADA  19.601.839,48  TOTAL DA DESPESA PAGA     15.307.536,65  



                      DEMONSTRATIVO DAS CONTRIBUIÇÕES 
RECEBIDAS EXERCICIO 2020 

ÓRGÃO SEGURADO PATRONAL TOTAL 
PREFEITURA  2.874.798,72    3.695.381,57  6.570.180,29  

CÂMARA      124.648,40       186.913,27     311.561,67  

IPREM      178.368,78          61.422,56     239.791,34  
LSV/IPREM       32.249,70  0,00       32.249,70  
TOTAL  3.210.065,60    3.943.717,40  7.153.783,00  



                             
                            DEMONSTRATIVO DO RECOLHIMENTO DOS 

 PARCELAMENTOS VIGENTES 

PARCELAMENTO NUMERO DA 
PARCELA 

VALOR 
PRINCIPAL 

JUROS E 
CORREÇÃO 

VALOR PAGO 

671/2013 81 a 93/240 102.223,42 250.138,66 352.362,08 

672/2013 81 a 93/240 185.681,34 454.358,36 640.039,70 

1355/2017 27 a 39/60 209.311,96 90.426,00 299.737,96 

1443/2017 26 a 38/60 89.831,30 46.863,31 136.694,61 

941/2019 1 a 12/30 2.121.247,44 142.673,89 2.263.921,33 

TOTAL RECOLHIDO DOS 
PARCELAMENTOS 

2.708.295,46 984.460,22 3.692.755,68 



DESPESAS DO IPREM 

• Despesa de manutenção da autarquia; 

• Folha de pagamento da parte administrativa 
do IPREM; 

• Perícia médica para aposentadorias por 
invalidez; 

• Consultorias , Assessorias e Software; 

• Capacitações  da equipe e conselheiros. 

ADMINISTRATIVA 



O limite de gasto com Administração 
do IPREM é apurada com base na 
soma das folhas de pagamento da 
Prefeitura, Câmara e IPREM do 
exercício anterior, ao total se aplica 
2% assim o limite o gasto no 
exercício. 

 DEMONSTRATIVO DO GASTO DESPESA ADMINISTRATIVA - ANO DE 2020  

 RECEITA   DESPESA  
SOBRA DA DESPESA 

ADMINISTRATIVA 

 879.10,70                    792.705,24    87.005,46  



Despesas do IPREM 

PREVIDENCIÁRIA 

• Folha de pagamento dos aposentados; 

• Folha de Pagamento dos pensionistas; 

• Pagamento de Compensação 
Previdenciária; 
 

Previdenciária  
x  

Administrativa 



COMPREV 
Compensação Previdenciária 

A Pagar 

Todo servidor que um dia foi 
servidor efetivo do 

município e por algum 
motivo pediu exoneração e 

vier ser aposentar pelo 
regime geral INSS, o valor 

que contribuiu para o 
IPREM o mesmo deverá 

ser pago na mesma 
proporção de tempo e 

valor ao INSS. 

A receber 

O inverso também é 
verdadeiro, todo 

servidor que passou no 
concurso publico e 
trouxe seu tempo 

contribuído 
anteriormente  na 
iniciativa privada 

também gera um direito 
de recebimento do 
IPREM pelo INSS. 



Receita X Despesa do 
COMPREV em 2020 

 COMPREV  
 RECEITA   DESPESA  

   280.683,54    3.586,95  

Recebemos a COMPREV referente a 37 processos de 
aposentadoria e pensões. 

 
Estamos aguardando análise do INSS e liberação para 

pagamento de 262 processos. 



Aporte financeiro da Folha de 
Pagamento 

O IPREM foi criado em 24/10/2002 e nessa 
época já existiam alguns aposentados e 
pensionistas, que nunca contribuíram 
para no regime próprio, esses publico 

tem seus proventos pago com recursos 
da prefeitura que são transferidos 

mensalmente para custear toda a folha. 

Denominamos essa de Folha do Aporte. 
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REPASSE DO APORTE - 2020 



O IPREM está adequado às normativas 
pertinentes e principalmente a Portaria 
nº 519, de 24/08/2011 e suas alterações, 
além da Resolução CMN nº 3.922 de 
25/11/2010 e suas alterações, que 
dispõem sobre as aplicações dos 
recursos financeiros dos RPPS’s. 

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 
CONTA CORRENTE 100.118,91 

CONTA DE APLICAÇÃO 74.056.389,05 
TOTAL DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 74.156.507,96 



Evolução do Patrimônio de 
2016 a 2020 



Rentabilidade de aplicações 
financeira 

Renda Fixa 

 Existe uma legislação que 
determina que nosso 
investimento podem ser 
de 100% em renda fixa.  

 Os benchmark dessas 
aplicações são IMA-B, 
IRRFM, CDI, IDKA, são 
rentabilidades que tem 
volatilidade porem são 
bastante conservadores. 
 

Renda Variável 

 Os RPPS tem 
autorização de investir 
até 30% na renda 
variável que são as 
ações e os fundo de 
multimercado, para 
conseguir bater a Meta 
Atuarial, através de dos 
investimentos dos 
recursos 
previdenciários. 



Distribuição das aplicações 
Renda Fixa 

Renda Variável 

Artigos - Renda 

Fixa 
Resolução Carteira $ Carteira 

Estratégia de Alocação - 

2020 

Inf Alvo Sup 

Artigo 7º, Inciso I, 

Alínea ' a ' 100,00% 534.383,11 0,72% 0,00% 0,00% 1,00% 

Artigo 7º, Inciso I, 

Alínea ' b ' 100,00% 31.151.755,31 42,06% 15,00% 30,00% 90,00% 

Artigo 7º, Inciso IV, 

Alínea ' a ' 40,00% 20.720.729,50 27,98% 10,00% 30,00% 40,00% 

Total Renda Fixa 100,00% 52.406.867,92 70,77% 25,00% 70,00% 221,00% 

Artigos - Renda 

Variável 
Resolução Carteira $ Carteira 

Estratégia de Alocação - 2020 

Inf Alvo Sup.  

Artigo 8º, Inciso II, 

Alínea ' a ' 20,00% 16.808.689,90 22,70% 7,00% 10,00% 20,00% 

Artigo 8º, Inciso III 

10,00% 4.840.831,23 6,54% 7,00% 10,00% 10,00% 

Total Renda Variável 30,00% 21.649.521,13 29,23% 14,00% 30,00% 45,00% 



Enquadramentos na Resolução 4.604 por Gestores  

base (Dezembro / 2020)  

Gestão Valor % S/ Carteira 

BB GESTÃO DE RECURSOS DTVM 28.321.503,23 38,24 

ITAÚ UNIBANCO 27.805.178,51 37,55 

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 12.799.402,28 17,28 

AZ QUEST INVESTIMENTOS 2.466.799,23 3,33 

BRADESCO ASSET MANAGEMENT 2.129.122,69 2,88 

TESOURO NACIONAL (TÍTULOS 

PÚBLICO) 

534.383,11 0,72 

Total 74.056.389,05 100,00 





Aporte de déficit atuarial 

 Os primeiros concursos feito no município, 
foram na década de 90, nessa ocasião o 
entendimento era  que o município arcaria 
com todas as despesas com folha de 
pagamento dos servidores ativos e inativos. 

 Grande parte dos municípios mineiros tinham 
convênio com o IPSEMG, esse convênio 
amparava o servidor somente com o plano de 
saúde e com pensões, caso viessem surgir. 

Vamos fazer uma retrospectiva 



Aporte de Déficit Atuarial 

 Desta forma, ficamos de 1992 até 2002 
contribuindo para o IPSEMG, que não era 
contribuição previdenciária. 

 Durante esses 10 anos os servidores 
trabalharam e acumularam tempo para se 
aposentar, e essa conta tem que ser paga.  

 Essa lacuna de falta de contribuição gera um 
déficit, que é denominado como DÉFICIT 
ATUARIAL. 

 



DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DO 
 APORTE FINANCEIRO SOBRE  

DEFICIT ATUARIAL 

ÓRGÃO VALOR PRINCIPAL 

PREFEITURA 1.756.532,33 

CÂMARA 62.445,35 

TOTAL RECOLHIDO DO APORTE DO 
DÉFICIT ATUARIAL  

1.818.977,68 



Como é definido as alíquotas a  
serem praticadas e o montante  

de déficit atuarial 

 Todos os RPPS’s, tem a obrigação de realizar 
um estudo técnico no ano, para reavaliar se as 
alíquotas praticadas estão sendo suficientes 
para o equilíbrio do plano. 

 Esse estudo chamamos de Cálculo Atuarial, é 
feito por um profissional especializado que 
tem a formação em Ciências Atuariais. 



CÁLCULO 
ATUARIAL 

Thiago Fernandes - Atuário 



Cálculo Atuarial 

É um estudo, realizado por um atuário, com a 
utilização de técnicas e premissas atuariais. 
 
Atuário é o profissional técnico especialista em avaliar 
e administrar riscos. 
 



Cálculo Atuarial 

Constituição Federal 
 

 “Art. 40. O regime próprio de previdência social dos 
servidores titulares de cargos efetivos terá caráter 
contributivo e solidário, mediante contribuição do 
respectivo ente federativo, de servidores ativos, de 
aposentados e de pensionistas, observados critérios 
que preservem o equilíbrio financeiro e atuarial.” 



Cálculo Atuarial 

Estudo técnico baseado em levantamentos de dados 
da população analisada, no qual o atuário busca 
mensurar os recursos necessários à garantia dos 
benefícios oferecidos pelo plano previdenciário. 

Através deste estudo se define a alíquota que será 
praticada no custo normal. 
Esse custo normal garante que o plano seja equilibrado 
para o pagamento dos benefícios definidos, sendo as 
aposentadoria e as pensões. 

Atualmente as alíquotas são: 

   Segurado   14,00% 
     Patronal     18,82% 



Cálculo Atuarial 

Porém, o plano previdenciário do IPREM, já 
tem um déficit desde a sua criação, pois não 
tivemos  contribuições previdenciárias de 
junho/1992 até  outubro/2002. 
 
Desta forma, o valor apurado identifica que 
para que o plano seja equilibrado, necessita-
se que ao final de cada um dos benefícios 
propostos haja recursos financeiros para 
honrar seus pagamentos. 



DÉFICIT ATUARIAL 
Como é apurado o déficit atuarial: 

 DESCRIÇÃO VALORES 

Valor Atual dos Benefícios Futuros – Concedidos 
Aposentadorias e Pensões 

 R$ (144.683.904,21) 

(-) Valor Atual das Contribuições Futuras - Concedidos 
(Servidores) 

 R$ 1.892.437,94  

(-) Valor Atual da Compensação Previdenciária a Receber - 
Benefícios Concedidos 

 R$ 15.458.275,81  

Provisão Matemática de Benefícios Concedidos  R$ (127.333.190,46) 

Valor Atual dos Benefícios Futuros  R$ (201.786.017,96) 

(-) Valor Atual das Contribuições Futuras - a Conceder 
(Servidores) 

 R$ 64.655.816,66  

(-) Valor Atual da Compensação Previdenciária a Receber - 
Benefícios a Conceder 

 R$ 28.364.584,02  

Provisão Matemática de Benefícios a Conceder  R$ (108.765.617,28) 



DÉFICIT ATUARIAL 
DESCRIÇÃO VALORES 

Provisão Matemática de Benefícios Concedidos  R$ (127.333.190,46) 

Provisão Matemática de Benefícios a Conceder  R$ (108.765.617,28) 

Total das Provisões Matemáticas dos Benefícios concedidos e a 
conceder 

 R$ (236.098.807,74) 

( - ) Ativos Financeiros  R$ 73.212.756,95  

( - ) Valor Presente dos Créditos (Parcelamentos)  R$ 16.540.905,04  

Déficit Técnico Atuarial  R$ (146.345.145,75) 

Para equacionar esse montante de  R$ 146.345.145,75 referente ao 
déficit atuarial apurado através do estudo atuarial de 2020, 
atendendo os ditames da Instrução Normativa SPREV nº 07/2018. 

Equacionamento do déficit atuarial 
É a contribuição destinada a custear o tempo de serviço passado 
e/ou para o equacionamento de déficits atuariais. 



INSTRUÇÃO NORMATIVA DA 
SPREV Nº 07 DE 21/12/2018 

A IN 07/2018 define alguns parâmetros para 
aplicação no equacionamento do déficit 
atuarial: 
• Percentuais mínimos do déficit atuarial a ser 

equacionado; 
• Prazos máximos de plano de amortização; 
• Percentuais mínimos do déficit atuarial que 

torna obrigatória a revisão do plano de 
amortização. 
 
 
 



LDA - Limite de Déficit Atuarial 

 É a parcela relativa ao déficit atuarial que 
poderá não compor o plano de amortização.  

 É calculado em função de um dos seguintes 
fatores:  

• Duração do passivo; ou  

• Sobrevida média dos aposentados e 
pensionistas.  

 



DP - Duração do passivo 

 É o tempo médio que será necessário para 
pagar um beneficio, trazendo esse valor a 
valor presente. 

Considerando os Fluxos Atuariais do Plano de 
Benefícios para cálculo da duração do passivo,  
em função dos resultados da Avaliação 
Atuarial 2020, obteve-se o valor de 17,23. 



Explicando os parâmetros 

Percentuais mínimos do déficit atuarial a ser equacionado 
  
 O valor total a ser equacionado é R$ 146.345.145,75 e 

deve ser pago um percentuais mínimos, podendo ser 
deduzido o LDA - Limite de Déficit Atuarial em relação a 
DP - Duração do Passivo. 

 

Déficit atuarial  R$ 146.345.145,75 

LDA – Limite de Déficit Atuarial R$ 32.798.640,49 

Valor do Déficit que deve ser 
equacionado 

 R$ 113.546.505,26 



Percentuais mínimos do déficit atuarial que torna obrigatória 
a revisão do plano de amortização. 

 
 Todo o ano deverá ser apurado a situação do Déficit 

Atuarial, pois a cada ano pode ter alterações que irá 
mudar o valor a ser pago no exercício. 

 
 A partir de 2022 passa a ser obrigatório que o valor ser 

pago no ano, seja pelo menos 1/3 do valor do juros 
aplicado no saldo devedor. 

 
 Esse juros aplicado é o mesmo índice que temos que 

alcançar nos nosso investimentos chamamos de Meta 
Atuarial, sendo 5,87% aa. 

Explicando os parâmetros 



Equacionamento do Déficit 
Atuarial 

ANO 
APORTES (R$) 

Prefeitura Câmara TOTAL 

2021 2.743.565,19 100.290,33 2.843.855,52 
2022 3.443.763,98 125.885,92 3.569.649,90 
2023 4.348.810,60 158.969,67 4.507.780,27 
2024 6.344.714,75 231.929,44 6.576.644,19 
2025 6.595.099,88 241.082,20 6.836.182,08 
2026 6.852.408,49 250.488,06 7.102.896,55 
2027 7.106.166,11 259.764,10 7.365.930,21 
2028 7.324.269,12 267.736,80 7.592.005,92 
2029 7.574.625,54 276.888,52 7.851.514,06 
2030 7.722.054,77 282.277,75 8.004.332,53 
2031 7.817.338,74 285.760,84 8.103.099,57 
2032 8.021.896,64 293.238,40 8.315.135,03 
2033 8.198.958,96 299.710,87 8.498.669,82 
2034 8.436.962,00 308.411,01 8.745.373,01 
2035 8.608.358,16 314.676,35 8.923.034,51 
2036 8.740.223,00 319.496,64 9.059.719,64 
2037 8.648.592,26 316.147,10 8.964.739,36 



ANO 
APORTES (R$) 

Prefeitura Câmara TOTAL 

2038 8.625.224,12 315.292,88 8.940.517,00 
2039 8.594.899,60 314.184,38 8.909.083,98 
2040 8.543.984,98 312.323,20 8.856.308,19 
2041 8.513.741,61 311.217,67 8.824.959,27 
2042 8.456.607,34 309.129,14 8.765.736,48 
2043 8.359.769,08 305.589,24 8.665.358,32 
2044 8.342.519,35 304.958,68 8.647.478,03 
2045 8.351.729,73 305.295,36 8.657.025,09 
2046 8.368.411,36 305.905,16 8.674.316,52 
2047 8.391.765,20 306.758,85 8.698.524,05 
2048 8.417.670,86 307.705,82 8.725.376,69 
2049 8.464.640,78 309.422,80 8.774.063,57 
2050 8.528.216,55 311.746,79 8.839.963,34 
2051 8.587.310,57 313.906,96 8.901.217,53 
2052 8.667.817,74 316.849,88 8.984.667,62 
2053 8.731.475,99 319.176,89 9.050.652,88 
2054 8.772.282,05 320.668,55 9.092.950,60 

Equacionamento do Déficit 
Atuarial 



"Nossas dificuldades não podem ser maiores que o 

compromisso  que temos com a sociedade." 

Joana Dar'c Silveira Macedo 
Superintendente do IPREM 

 
Thiago Fernandes 

Atuário 

IPREM 
INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA 

MUNICIPAL DE 
TRÊS MARIAS 


