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CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DOS CONTROLES INTERNOS

Art.1° O Regulamento de Controles Internos do IPREM — Instituto de
Previdéncia Municipal de Trés Marias define o conjunto de politicas para garantir uma
seguranca razoavel do cumprimento dos objetivos estratégicos, operacionais, de
conformidade e de evidenciagdo.

§ 1° Os servigos de controles internos no ambito do IPREM, deverdo ter
fundamento nas exigéncias e ditames previstos nos artigos 31, 70 e 74 da Constitui¢do
Federal, no artigo 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal e no artigo 76 a 80 da Lei
Federal n.° 4.320/1964.

§ 2° As Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC
T 16.8, aprovadas pela Resolugdo CFC n° 1.135/2008, estabelecem os referenciais para
o controle interno no setor publico, buscando minimizar riscos, dar efetividade as
informagdes contabeis e contribuir para o alcance dos objetivos das entidades, com a
preservagdo do patriménio publico.

§3° Aplicar-se-30, no que couber, o regulamento de Controle Interno no I[PREM,
pautando-se com base nas Leis Municipais 2.668/2017 ¢ 2.777/2019 e seus anexos.

Art. 2° Constituem-se objetivos gerais dos controles internos:

I - Propiciar que os riscos que afetam as atividades da Autarquia sejam mantidos
dentro de patamares aceitaveis;

Il — Assegurar que as demonstragdes contdbeis, financeiras, administrativas e
operacionais reflitam adequadamente suas operagoes;

I1I — Permitir que os procedimentos administrativos sejam operacionalizados em
conformidade com bons padrdes de ética, seguranca e economia, para que seja possivel
a sua verificagdo e monitoramento permanentes, com vistas a aperfeigoar os processos
decisorios e conferir maior transparéncia a gestao;

IV — Assegurar o cumprimento das diretrizes, possibilitando o estimulo a
obediéncia as normas legais, inclusive instru¢des normativas, estatutos, regimentos
internos, resolucdes e outros instrumentos normativos do [IPREM.

V — Antecipar-se ao cometimento de erros, desperdicios, abusos, praticas

antiecondmicas e fraudes; e
ZZ‘ 3
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CAPITULO II
DOS DEVERES DO CONTROLADOR INTERNO

Art. 3° O Controlador Interno deve adotar comportamento ético, cautela e zelo
profissional no exercicio de suas atividades, mantendo atitudes de independéncia que

assegure a imparcialidade de seu julgamento nas fases de planejamento, execugdo e
emissdo de sua opinido.

Art. 4° A atividade de controle é de cardter multidisciplinar e realizada
individualmente, devendo haver o espirito de cooperagdo, prevalecendo o respeito e
cordialidade entre o Controle Interno e as demais areas de atividades no IPREM, na
execucdo dos trabalhos de auditoria interna do IPREM.

Art. 5° E dever do Controlador Interno, observar os seguintes aspectos:

I - Comportamento ético — deve ter sempre presente que, cOmo servidor
publico, obriga-se a proteger os interesses da sociedade e respeitar as normas de conduta
que regem os servidores publicos, ndo podendo se valer da fun¢do em beneficio proprio
ou de terceiros, ficando, ainda, obrigado a guardar o aspecto confidencial das
informagdes obtidas, ndo devendo revelé-las a terceiros, sem autorizagdo especifica,
salvo se houver obrigagéo legal ou profissional de assim proceder;

II - Cautela e zelo profissional — agir com prudéncia, habilidade e atengao de
modo a reduzir a0 minimo a margem de erro e acatar as normas de ética profissional, o
bom senso em seus atos e recomendacdes, o cumprimento das normas gerais de controle
interno e o adequado emprego dos procedimentos de aplicagdo geral ou especifica;

III - Independéncia — manter uma atitude de independéncia com relagdo ao
agente controlado, de modo a assegurar imparcialidade no seu trabalho, bem assim nos
demais aspectos relacionados com sua atividade profissional;

IV - Soberania — possuir o dominio do julgamento profissional, pautando-se no
planejamento dos exames de acordo com o estabelecido na solicitagdo de inspegdo, na

selecdio e aplicagido de procedimentos técnicos e testes necessarios, € na elaboragdo de
seus relatorios;

V - Imparcialidade — abster-se de intervir em casos onde haja conflito de
interesses que possam influenciar a imparcialidade do seu trabalho, devendo comunicar

o fato aos seus superiores;
&,
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VI - Objetividade — procurar apoiar-se em documentos e evidéncias que
permitam convicgdo da realidade ou a veracidade dos fatos/situagdes examinadas;

VII - Conhecimento técnico e capacidade profissional — em fungio de sua
atuacfio, deve possuir um conjunto de conhecimentos técnicos e capacidade para as
tarefas que executa;

VIII - Atualizacio dos conhecimentos técnicos — manter atualizado seus
conhecimentos técnicos, acompanhando a evolugdo das normas, procedimentos e
técnicas aplicaveis ao Controle Interno voltado para RPPS; e

IX - Cortesia — ter habilidades no trato, verbal e escrito, com pessoas €
instituicdes, respeitando superiores, subordinados e pares, bem como, aqueles com os
quais se relaciona profissionalmente.

CAPITULO III
DAS ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

SECAO I
ORGANIZACAO E AREAS DE ATUACAO

Art. 6° O ocupante do cargo de Controlador Interno deverd ser servidor efetivo
do Municipio, com nivel de escolaridade superior, preferencialmente na area de
Ciéncias Contabeis ou possuir experiéncia comprova em Controle Interno.

Paragrafo Unico. Ndo poderio ser nomeados para o exercicio do cargo de que trata o
caput deste artigo os servidores que:

a) forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, até o terceiro grau, do
Superintendente, dos Diretores e Coordenadores, assim como do Presidente do
Conselho Administrativo.

b) sejam contratados por excepcional interesse publico;

¢) tiverem sofrido penalizagfo administrativa, civil ou penal transitada em julgado.

Art. 7°. A Controladoria Interna, 6rgio vinculado diretamente a Superintendéncia, mas
com autonomia propria ¢ a responsavel pelas atividades de controle interno do IPREM e
tem por finalidade:
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IL.

III.

IV.

VI

VIIL.

VIIIL.

IX.

XI.

XIIL.

a realizacdio em carater periddico, auditorias internas para medir e avaliar a dtica
da legalidade, legitimidade, eficacia, efetividade e economicidade, os
procedimentos de controle interno adotados nos o6rgdos seccionais e expedir
recomendagdes ao Gestor do 6rgdo ou a autoridade maxima do Poder, utilizando
as medidas preventivas para evitar a ocorréncia de irregularidades ou medidas
corretivas para sanar as irregularidades apuradas;

a verificacdo da regularidade da programag@io orgcamentdria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas nos planos de metas e plurianual,
no minimo uma vez por ano;

a comprovagio da legalidade e avaliagdo dos resultados, quanto a eficécia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgamentdria, financeira e
patrimonial;

o exame da escrituracio contabil e da documentag@o a ela correspondente;

a verificagdo do cumprimento legal das fases de execugdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

o controle sobre a arrecadacdio das contribui¢des dos servidores e da parte
patronal da Prefeitura, CAmara Municipal e das Entidades da Administragdo
Indireta, bem como dos rendimentos das aplicagdes financeiras;

o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e
“despesas de exercicios anteriores”;

o controle dos limites e das condi¢des para a inscrigdo de Restos a Pagar,
processados ou ndo;

a verificacdo da legalidade dos processos de aposentadoria;

a elaboragio dos relatérios de controle interno e encaminhamento a
Controladoria Geral do Municipio, para envio ao Tribunal de Contas;

a realizacdo de outras atividades de manutencio e aperfeioamento do sistema
de controle interno, inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e
orientagdes;

cumprir e executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas. '

Art. 8° Na adocdo das medidas de controles internos, o Controlador Interno

devera observar o cumprimento dos seguintes principios:
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I — Economia: consiste na avaliagdo do custo de um controle em relagdo aos
beneficios que ele pode proporcionar, isso porque o custo de uma acéo de controle ndo
deve exceder os beneficios que ela pode proporcionar;

II — Delegacio de poderes: a delegagdo de poderes constitui instrumento de
desconcentracdo administrativa que assegura mais rapidez e objetividade a tomada de
decisdo, devendo o ato de delegagdo indicar, com precisdo, a autoridade delegante, a
autoridade delegada e o objeto de delegacdo, nesse caso, a autoridade delegada possui o
dever de prestar contas dos atos praticados em virtude das responsabilidades assumidas
em razdo da delegacéo;

III - Definicio de Responsabilidades: O IPREM deve possuir regulamentac@o
e organograma proprio, com a definigfo clara dos agentes e das unidades da estrutura
organizacional, bem como das responsabilidades a que estdo sujeitos e das relagdes de
hierarquia existentes entre eles, pois somente ¢ possivel responsabilizar o agente quando
as suas atribui¢Ges estdo definidas;

IV — Segregacdo de fungdes: nos processos de trabalho do IPREM deve haver
previsdo de separagio das fungdes de autorizag¢do, execugdo, registro e controle entre os
orgdos e agentes publicos distintos;

V — Instrucdes formalizadas: os processos de trabalho mais relevantes do
IPREM e sujeitos a maior incidéncia de riscos devem ser regulamentados e
padronizados em instru¢des normativas, em manual de rotinas e de procedimentos ou
em fluxogramas;

VI — Controle sobre os processos de trabalho: ¢ necessario que seja
estabelecido no IPREM o acompanhamento dos atos contdbeis, financeiros,
operacionais, or¢amentdrios, previdencidrios e atuariais, entre outros, a fim de que
sejam verificadas a legitimidade do ato, a sua consondncia com as finalidades do
IPREM, ¢ a existéncia de autorizagiio da autoridade competente para a sua pratica;

VII — Aderéncia as diretrizes e normas legais: os procedimentos de controle
interno devem estar em conformidade com os atos legais e infralegais, para isso, os
agentes publicos devem ter conhecimento dos atos normativos a que estdo submetidos,
bem como acompanhar as modificagdes desses atos;

VIII — Controle de Acesso e Salvaguarda dos Ativos, adotar medidas fisicas e
intrinsecas de protego, tais como: sistemas de alarme, dispositivos contra incéndios,
identificacfo e restri¢io de acesso em niveis estabelecidos para servidores e visitantes,
seguros contra incéndio e outros danos materiais;
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SECAO II
DAS ACOES DO CONTROLADOR INTERNO

Art. 9° Todos os processos, documentos ou informagdes relacionadas as areas de
atuacio do IPREM deverfo ser disponibilizados ao Controlador Interno, quando no
desempenho de suas atribuigdes, devendo este guardar sigilo das informagdes conforme
previsto na legislagdo, usando nos relatérios apenas informagdes de cardter consolidado.

§ 1°. Deverdo ser analisados todos os processos que foram mapeados e
manualizados do IPREM, cabendo ao Controlador Interno, identificar informagdes,
passos, responsaveis, fraquezas e potencialidades, auxiliando na sua correta execugéo e
na melhoria e aperfeigoamento dos mesmos, propondo sua revisdo, quando couber.

§ 2°. Quando ocorrerem erros de execu¢@o, o Controlador Interno deverd adotar
os procedimentos necessarios, de acordo com a legislacdo e com os demais atos
normativos, com vistas da regularidade e da corre¢do dos atos praticados.

§ 3°. Caso ao final da apurago do erro, identificado e constatado o prejuizo aos
cofres do IPREM, o Controlador Interno deverd adotar os procedimentos necessarios, de
acordo com a legislagdo e com os demais atos normativos, com vistas ao ressarcimento
ao erario.

Art. 10° O trabalho realizado pelo Controlador Interno deve ser adequadamente
planejado, atendendo-se, preferencialmente, o seguinte:

I - Exame Preliminar: com o objetivo de obter os elementos necessarios ao
planejamento dos trabalhos, o Controlador deve examinar as informagdes disponiveis,
considerar a legislacdo aplicavel, normas e instru¢des vigentes, bem como os resultados
dos ultimos trabalhos realizados e pendéncias, quando for o caso;

II - Elabora¢io do programa de trabalho - o programa de trabalho consta da
execugdo de auditoria preventiva programada pela area de controle interno do IPREM
que elabora o PAAIN (PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA) aprovado pelo
Superintendente ¢ deliberado pelo Conselho Administrativo. A elabora¢do de um
adequado programa de trabalho de auditoria interna exige:

a) Identificar as areas necessitadas de auditoria preventiva;

b) Estabelecer os objetivos dos quais se deseja obter com a auditoria;
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¢) Identificar o universo (amostra) a ser examinado;
d) Definir e o alcance dos procedimentos a serem utilizados;
e) Determinar a localizagdo do objeto de auditoria;
f) Estabelecer das técnicas apropriadas de auditoria interna;
g) Ter acesso de informagdes necessarios a execugéo dos trabalhos;
h) Fazer referéncia quanto ao uso de material e/ou documentos de exames prévios
ou outras instrugdes especificas;

i) Dar apoio a necessidade de informagdes relevantes para a tomada de deciséo.

Art. 11° Compete ao Controlador Interno prestar especial atenc¢do as transagdes
ou situagdes que apresentem indicios de irregularidades e, quando obtida evidéncias,
comunicar o fato ao Superintendente para adoc¢@io das medidas corretivas cabiveis.

Art. 12° O sistema de controle interno deve compreender cinco elementos inter-
relacionados:

I — Ambiente de controle: constitui a base de todo o trabalho de controle
interno, exercendo influéncia na forma pela qual as estratégias e os objetivos de
auditoria interna serdo estabelecidos e na forma pela qual os procedimentos de controle
serfo estruturados.

II — mapeamento e avalia¢iio de riscos: os processos de trabalho do IPREM
poderdo estar sujeitos a riscos (como, por exemplo, o risco de fraude ou de corrupgdo),
em razdo de fatores internos ou externos, nesse contexto, 0 mapeamento e a avaliagdo
de riscos exercem papel essencial na sele¢do dos procedimentos de controle a serem
aplicados, na medida em que consideram, entre outros aspectos, a relevancia do risco
(ou seja, o seu impacto na realizagdo dos objetivos, das finalidades e das metas), a
probabilidade da sua ocorréncia, a forma como sera administrado, a definigdo das agdes
a serem implementadas para evita-lo ou minimizar o seu potencial.

III — procedimentos de controle: s3o as medidas e as a¢des que buscam evitar
ou minimizar os riscos a que estdo sujeitos os processos de trabalho, e oferecer razodvel
seguranca de que as metas e os objetivos serfio alcancados, esses procedimentos
poderio se concretizar mediante as seguintes técnicas, entre outras:
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Procedimentos de
autorizacao

a autoriza¢do deve ser documentada e comunicada, de forma
clara, aos agentes publicos destinatarios, bem como deve dispor
sobre as condi¢des e os termos segundo o0s quais 0s atos
administrativos devem ser realizados

Segregac¢ao de
Funcdes

reduzir o risco de erro ou irregularidade na realiza¢@o dos atos
administrativos ou para reduzir o risco de o erro ou a
irregularidade nfo ser identificada, o controle de todas as etapas-
chave de um processo de trabalho ndo deve ser conferido a
apenas uma unidade ou um agente publico

Controle de Acesso

0 acesso a recursos deve ser restrito aos agentes publicos

a Recursos autorizados, responsaveis pela sua guarda ou utiliza¢do, uma vez
que a restricdo de acesso aos recursos reduz o risco de utilizagio
ndo autorizada ou de prejuizo

Verificagdo os processos de trabalho mais relevantes devem ser objeto de
verificagdo antes e depois da sua ocorréncia

Conciliag@o

¢ a confrontaco da mesma informag@o com dados advindos de
bases diferentes '

Avaliagdo de
Desempenho
Operacional

o desempenho operacional de um processo de trabalho deve ser
avaliado, de forma periddica, sob o enfoque das normas vigentes e dos
principios da eficacia e da eficiéncia, sendo revisto em caso de
melhorias

Avaliag@o dos Atos
Administrativos e
dos processos de

trabalho

os atos administrativos e os processos de trabalho devem ser objeto de
avaliagdo periodica, a qual visa a assegurar a pratica dos atos
administrativos e dos processos de trabalho em conformidade com os
atos legais e infralegais

Supervisao

A supervisio auxilia no cumprimento das diretrizes do controle interno

IV - Informacio e Comunica¢io: A informagdo e a comunicagdo sdo
essenciais para a condugdo e o controle dos processos de trabalho, devendo ser
tempestiva, apropriada, oportuna, atualizada, precisa e acessivel.

V — Monitoramento: 0 monitoramento avalia a atuagéo do sistema de controle
interno sob a dtica da regularidade, ética, economicidade (principio da relag¢@o custo e
beneficio), eficiéncia e eficacia, com o propdsito de assegurar a adequagdo desse
sistema as metas, aos objetivos, ao ambiente de controle, aos recursos € aos riscos
existentes no Poder, ele pode ocorrer por meio de atividades rotineiras ou de avaliagdes
especificas ou pela combinagdo de ambas.

Art. 13° As demais atividades e ag¢bes de controles internos no ambito do

[PREM serdo definidas no “Manual de Controles Internos” que devera ser aprovado e
publicado pelo Conselho Administrativo do IPREM.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14° Este regulamento poderda ser alterado a qualquer tempo, com a
aprovagdo do Conselho Administrativo do IPREM.

Trés Marias/MG, 09 de Fevereiro de 2021.

Silvio Aparecido Sobrinho
Presidente do Conselho Administrativo do IPREM
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