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CONSELHO FISCAL DO IPREM
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I

DO OBJETIVO

Art. 1° - Este Regimento estabelece as normas de organizagdo do Conselho Fiscal do IPREM,
atendendo ao disposto dos Arts. 24, 25, 27 da Lei n° 1945, de 20 de dezembro de 2005 e suas

alteragdes. O Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia Municipal de Trés Marias/MG,
no uso de suas atribui¢des, resolve:

CAPITULO II

DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 2° - O Conselho Fiscal do IPREM ¢ o érgéo superior de fiscalizagdo colegiado instituido pela
Lei Municipal n° 1.945 de 20 de dezembro de 2005 e suas alteragdes, incumbido de fiscalizar o
Instituto de Previdéncia Municipal de Trés Marias — [IPREM.

Art. 3° - Compete ao Conselho Fiscal do IPREM fiscaliza¢do financeira do Instituto de Previdéncia
Municipal de Trés MariassMG — IPREM, assim como a aplicabilidade da legislagdo pertinente,
prestacdo de contas e quaisquer outras irregularidades que sejam solicitadas a aberturas e
sindicancia. O [PREM ¢é pessoa juridica de direito publico interno, de natureza autarquica, criado
pela Lei Municipal n® 1.791 de 24 de outubro de 2002, com as altera¢des que lhe sobrevieram, e
neste regimento.

Art. 4° - O Conselho Fiscal se compde:

I- Um servidor efetivo do executivo, representante da Secretaria Municipal de Administragéo;
II- Um servidor efetivo do legislativo, representante da Camara Municipal;
III- Um servidor efetivo e sindicalizado representante do SINDITREMA;

Art. 5° - Cada membro do Conselho Flscal tera um suplente que o substituird em caso de
impedimento.

Art. 6° - Os membros do Conselho Fiscal terdo mandatos de 04 (quatro) anos, permitida até 02
(duas) recondugdes, em 80% (oitenta por cento) de cada representagdo de seus membros, limitado a
trés mandatos consecutivos..
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,ﬁMjnico - Dentre os conselheiros deve haver pelo menos um efetivo e seu suplente com
formacdo em Contabilidade, podendo ser de nivel técnico ou superior, ou ainda com formagdo em

Economia, Administracdo de Empresas ou Direito.

CAPITULO III

DO PROCESSO DE RENOVACAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 7° - No prazo de 90 (noventa) dias antes do término do mandato dos conselheiros, a Secretaria
do Conselho Fiscal informara, através de oficio, ao Superintendente do prazo do mandato vigente
para que a mesma providencie todos os encaminhamentos para as indicagdes dos representantes
conforme especificados no artigo 24 da Lei Municipal n® 1.945, de 20 de dezembro de 2005 e suas
alteracdes, fixando o prazo de 30 (trinta) dias para o recebimento dessas indicagdes.

Pariagrafo Unico - Transcorrido o prazo do artigo anterior, serd nomeado a Comissdo Eleitoral para
conduzir o processo.

Art. 8° - O edital para cadastramento e elei¢do dos conselheiros serd submetido a prévia aprovagao
do Controlador Interno para divulgacdo nos meios de comunicagdo disponiveis, 60 (sessenta) dias,
respectivamente, antes do término do mandato dos conselheiros.

Paragrafo Unico - Para as eleigdes, além do Edital, deverdio ser enviados oficios para os
responsaveis das indicagdes com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de realizagdo da
reunifio com a Comisséo Eleitoral.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO
Art. 9° - O Conselho Fiscal tem a seguinte organizagao:
I- Presidéncia;
II- Conselheiros;

III-  Secretaria Executiva.

Art. 10 - O Conselho Fiscal serd presidido por um de seus membros que sera eleito na primeira
reunido ordindria do 6rgdo, por maioria de votos de seus integrantes, para o periodo de 04 (quatro)

anos permitida a recondugao.
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,_._IG'P_QEMUmco - No caso de renuncia da Presidéncia, a Secretaria Executiva convocard uma

reunifio extraordindria para eleger a nova dire¢iio do Conselho.

‘

Art. 11 - Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:

I- observar e fazer observar o cumprimento das normas previstas neste Regimento Interno;

II- zelar pelas prerrogativas legais do Conselho;

III-  dar cumprimento as delibera¢des do Conselho;

IV- exercer a dire¢do administrativa e presidir os trabalhos das reunides do Conselho:

V- submeter a deliberagdo do Conselho as matérias de sua competéncia;

VI-  abrir, dirigir e encerrar os trabalhos do Conselho;

VII-  proceder a verificagdo do quérum no inicio e no decorrer dos trabalhos;

VIII- conhecer e dar conhecimento ao colegiado da correspondéncia e demais documentos
encaminhados ao Conselho;

IX-  despachar expedientes, requerimentos e documentos correlatos de qualquer natureza
dirigidos ao Conselho, determinando sua distribui¢do aos membros do colegiado para
deliberag¢do;

X- convocar reunides ordindrias, segundo calenddrio de reunides definido pelo Conselho Fiscal;

XI-  convocar reunides extraordindrias nos termos deste Regimento;

XII- determinar a leitura da ata da sess@o anterior e a realizacdo, em seu texto, de retificacdes,
supressdes ou aditamentos, quando se mostrarem necessarias, consultado o colegiado na
hipétese de davida;

XIII- fazer constar em ata de reunido, fatos, declaragdes e votos que nela tenham ocorrido nos
termos deste Regimento; :

XIV- conceder a palavra a Conselheiro, pela ordem, mediante solicitagéo;

Art. 12 — Em caso de impedimento simultaneo do Presidente, assumira a Presidéncia o membro em
exercicio com maior tempo de participagdo no Conselho.

Art. 13 - Compete aos conselheiros do Conselho Fiscal:

I- comparecer as reunides;
II- debater a matéria em discussio;
III-  requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos ao Presiderite.

i

Art. 14 — Ao Conselho Fiscal compete:

I- Apreciar Boletim de Prestacdo de Contas Mensal e demais documentos que acharem
pertinentes, manifestando sobre a aprovagdo ou ndo das contas mensais, que sera
encaminhada ao Conselho de Administrativo para apreciag¢do, contendo:

a. verificag@o das receitas arrecadadas dentro da competéncia analisada;
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st .  CONferencia as despesas realizadas se estdo pertinentes a legislacdo que deve ser

acatada;

¢. acompanhamento da execug@o da politica anual de investimentos dos recursos
previdenciarios;

d. andlise e homologag¢do dos valores em deposito na tesouraria, nos bancos, nas
administradoras de carteira de investimentos, atestando sua corregao;

e. constatacio e mencdo das receitas que ndo foram recolhidas dentro da sua
competéncia;

f. acompanhamento do recolhimentos de parcelamentos, aporte e acordos se houver.

I1- manifestar sobre a prestagdo de contas anual e apresentada pela Diretoria Administrava
Financeira e encaminha-la ao Conselho Administrativo;

III- apontar medidas a serem adotadas, para correcdo de quaisquer inconsisténcias técnicas
encontradas na gestdo da Superintendéncia, sobre assuntos de natureza econdmica,
financeira e contabil que lhes sejam submetidos pelo Conselho Administrativo;

IV-  fiscalizar a aplicagdo da legislag@o pertinente ao IPREM;

V- denunciar quaisquer irregularidades havidas no IPREM e solicitar a abertura de sindicancia
para apura-las; }

VI- acompanhar a execugdo orcamentaria através dos balancetes apresentados pela
Superintendéncia, submetendo-os & apreciagdo da Camara Municipal;

VII-  zelar pela gestdo econdmico-financeira;

VIII- verificar a coeréncia das premissas ¢ resultados da avalia¢do atuarial;

IX- acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das contribui¢des e
aportes previstos;

X- examinar, a qualquer tempo, livros € documentos;

XI- relatar as discorddncias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras;

XII- decidir sobre outros assuntos de natureza fiscalizatoria, mesmo que ndo relacionados neste
artigo.

Art. 15 — A Secretaria Executiva é o6rgdo auxiliar ‘da Presidéncia e dos Conselheiros,

desempenhando atividades administrativas.

Art. 16 — As fungdes da Secretaria Executiva sero exercidas por um dos servidores eleitos e
escolhidos no mesmo dia da elei¢do do Presidente.

Art. 17 — Compete a Secretaria Executiva:

fornecer suporte e assessoramento técnico ao Conselho Fiscal nas atividades por ele
deliberados;

elaborar as atas das reunides;

organizar os servi¢os de protocolo, distribui¢@o e arquivos do Conselho Fiscal;
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LEIB,_%M&M outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente ou previstas neste Regimento
Interno.

Art. 18 — Compete aos membros do Conselho Fiscal:

I- comparecer as reunides;
II- debater a matéria em discussio;
III- requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos ao Presidente.

CAPITULO V
DAS DELIBERACOES

DAS REUNIOES
Art. 19 — O Conselho Fiscal se reunira ordindria e extraordinariamente.

§ 1° - Na primeira reunido de cada exercicio os conselheiros votardo um calendario das reunides
mensais ordindrias, definindo data, local e hora, sendo fixados pelo Presidente.

§ 2° - O Conselho reunir-se-a extraordinariamente, desde que convocado pelo Presidente ou um
ter¢o (1/3) de seus componentes, com antecedéncia minima de 48 horas, para discussdo e avaliagdo
de matéria de carater relevante e urgente.

§ 3° - Quando necessario por motivo de forga maior, poderd haver reunido por meio de
teleconferéncia/videoconferéncia e outras ferramentas digitais.

Art. 20 — Somente havera reunido do Conselho com a presen¢a da maioria dos membros com
direito a voto (cinquenta por cento mais um), caso nfo haja quorum a reunido sera suspensa €
convocada nova reunifo pelo Presidente, com intervalo de no minimo 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Unico - Na segunda convocagdo néo sendo atingido quorum necessario para aprovagao
das deliberagdes, observando o mesmo objeto de deliberagdo, a decisdo ocorrerd por pelo menos
dois dos membros presentes com direito a voto;

Art. 21 - O Superintendente podera participar das reunides ordindrias e extraordindrias, sem direito
a voto.

Art. 22 — Poderd participar das reunides ordindrias do Conselho, sem direito a voto, servidores

efetivos, bem como pessoas convidadas pelo Presidente.
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!rﬁMUnico - A participagdo nas reunides poderdo acontecer desde que os convidados ou

requerentes ndo ultrapasse de no maximo 2 (duas) pessoas, seguindo os seguintes protocolos:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

O requerimento devera ser apresentado para a secretaria do conselho com o prazo minimo
de 48 horas que antecedem a reunido que deseja participar;

O requerimento serd submetido a andlise do Presidente do Conselho e se for aprovado
deverad ser incluido na pauta da reunido;

A pessoa interessada em participar da reunido do conselho fiscal devera protocolar sua
inscrigdo junto a Secretaria do Conselho indicando o assunto que ira discutir;

Cada inscrito podera fazer uso da palavra por até 5 (cinco) minutos, para expor o assunto
que foi indicado no requerimento protocolado junto a Secretaria do Conselho, respeitando-se
sempre a ordem cronoldgica da inscrig¢éo;

Naio serd permitido que o participante interfira nos assuntos discutidos durante a reunido sem
que seja convidado;

O convidado néo terd direito a voto.

Art. 23 — As reunides terdo sua pauta preparada pelo Presidente, na qual constara necessariamente:

T

II-

Primeira Parte da Reunifo:

Abertura da sesséo, leitura, discuss@o e votagdo da ata anterior;
Leitura do expediente e das comunicag¢des da ordem do dia;
Palavra do Convidado e/ou inscrito;

Discussdo da Pauta.

/e o P

Segunda Parte da Reunido:

a. Votagdo da Pauta;
b. Encaminhamentos;
c. Encerramento.

Paragrafo Unico — Os convidados e/ou inscritos s6 poderfo participar da primeira parte da reunido
ficando reservada a segunda parte somente aos membros do conselho.

Art. 24— A apreciagd@o dos assuntos obedecera as seguintes etapas:

I-
II-

III-
Iv-

Serd discutida a matéria proposta na pauta pela Presidéncia ou pelos seus membros;

O Presidente dara a palavra ao convidado e/ou inscrito para se manifestar sobre o
assunto/tema do qual se inscreveu;

Terminada a exposi¢fo, a matéria serd posta em discussao;

O Presidente encerrard a primeira parte da reunifo e encaminhara a segunda parte com a

participag@o somente dos membros do conselho; }
@/ 7
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,\Bgm—mda a discussdo complementar caso necessario, € estando 0 assunto;

I-  Suficientemente esclarecido, far-se-a votacéo;
VII- Providenciar todos os encaminhamentos necessarios.

Art. 25 - Estando presentes os conselheiros titulares, as reunides serdo facultadas aos respectivos
conselheiros suplentes, que terdo somente direito a voz e ndo contardo para o quérum regimental.

Art. 26 - O adiamento da discussdo ou votagdo serd requerido verbalmente, devendo ser analisado
pelos demais conselheiros presentes e devera ser apreciado em no maximo duas reunides
subsequentes.

Art. 27— As delibera¢des da reunifio cabem ao Presidente.

Art. 28 — As atas serfio lavradas em livro proprio, manuscritas ou digitadas e assinadas pelos
membros que participaram da reunidio que as originaram.,

Art. 29 — As decisdes da reunifio, depois de assinadas pelo Presidente, serdo anexadas ao
expediente respectivo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 30 — Sera substituido o membro que faltar injustificadamente a trés (03) reunides consecutivas
ou cinco (05) alternadas.

Paragrafo Unico. A Secretaria do Conselho informara oficialmente as Secretarias ou aos Orgdos
que indicaram do risco da perda de mandato dos conselheiros do Conselho Fiscal, caso ocorram
auséncias de representantes em 02 (duas) reunides consecutivas ou em 04 (quatro) reunides
alternadas no mesmo ano.

Art. 31 - No caso dé perda de mandato e ndo havendo preenchimento da vaga, o Presidente do
Conselho enviara uma notificago as Secretarias ou aos Orgéos que indicaram, fixando um prazo de
30 (trinta) dias para a indicagiio de um novo representante, para realiza¢ao de nova elei¢do para que
cumpra o periodo restante de mandato.

Art. 32 — Os casos omissos serdo resolvidos pela maioria absoluta do Conselho Fiscal.

Presidente do Conselho Administrativo



