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ATA DA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES MARIAS — IPREM

Aos vinte e quatro dias do més de margo, as quinze horas, reuniram-se na sede
do IPREM os membros de seu conselho administrativo: Paula Juliana dos
santos, Silvio Aparecido Sobrinho, Mirian Xavier Rodrigues e a superintendente
Joana Darc Silveira Macedo. O presidente inicia a reuniao cumprimentando a
todos. Faco a leitura da ata da ultima reunido, todos concordam e assinam. O
presidente pergunta sobre os boletins ao que a superintendente responde que o
conselho fiscal ainda ndo analisou os meses de janeiro e fevereiro. Fica decidido
que solicitemos, através de oficio as analises. Pergunto a superintendente do
IPREM sobre os gastos com a folha de pagamento do administrativo do IPREM.
Ao que a superintendente responde que a folha mensal a partir do més de abril
sera de R$40.483,35 (quarenta mil, quatrocentos e oitenta e trés reais e trinta e
cinco centavos). Pergunto sobre o cumprimento de horarios ao que a
superintendente responde que todos cumprem com seus horarios no local de
trabalho, que de fevereiro até fim de margo a servidora Thais ficou em home
office por uma necessidade do instituto. Pergunto sobre a compensagoes
previdenciarias. A superintendente relata para o conselho que quando chegou
no instituto para o mandato tinha muita compensagao previdenciaria parada e
que nao justificavam o motivo de estarem paradas. Que entao foi até Diamantina
para saber sobre o que estava acontecendo. Que haviam 90 processos parados.
Que estavam langados no sistema, porém com pendéncias nao resolvidas. Que
sendo assim foi apurado tudo que poderia ser resolvido e foram regularizados.
Que estas, anteriores a 2017, que estavam pendentes no COMPREYV algumas
nao tem como resolver e ndo serdo compensadas. As demais ja foram
regularizadas e posteriormente aprovadas, porém estdo aguardando
pagamento. Que todos 0s processos feitos de 2017 em diante que foram
homologados pelo TCE, foram encaminhados para o COMPREV e que estao
aprovadas em torno de 80% (oitenta por cento) para pagamentos. Porém ainda
nao foram pagas. Que a falta de pagamento por parte do INSS tem sido uma
reclamacao recorrente de outros RPPS’s também. Que a partir de 2021 foi
aprovada lei que passa a existir compensagdo previdenciaria entre outros
RPPS's e que estdo comegando o trabalho de levantar todas as CTCs do Estado
desde a criagao do instituto até o momento para pleitear a compensagéo. Sobre
as gratificagoes a superintendente coloca que no ano passado recebeu e acatou
que as despesas, inclusive gratificagoes seriam pagas até dezembro sem
necessidade de consulta prévia le que neste ano devido a tantos contratempos
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nao houve consulta ao conselho. O presidente coloca que nao vé problema ja
- que existia a disponibilidade financeira. Mirian pergunta sobre 0 mandado de
seguranga de suspensao de pagamento do PASEP. Joana coloca que havera a
suspensao assim que receber a notificagao da liminar. Que por isso ainda esta
a pagando em torno de R$22.000,00 (vinte e dois mil reais) do PASEP. Em
- seguida a superintendente explana sobre o projeto. Que a secretaria de
previdéncia esta exigindo varias certificagdes dos conselhos e comité. Que ficou
impossivel exigir dos conselheiros sem o pagamento de JETON. Que sendo
- assim, pelo menos até que se resolva positivamente a questido do PASEP
pensou-se no projeto, ja citado em reunido anterior, para apresentar a
administragdo municipal para que seja possivel o pagamento do JETON. Em
= seguida apresenta o projeto de reestruturagdo administrativa do IPREM
propondo que os cargos em comissao sejam alterados para cargos de fungéo
gratificada pois, desta forma caso o prefeito concorde, podera pagar os salarios
dos servidores que hoje prestam servigo no IPREM ficando somente o valor da
fungao gratificada como despesa do instituto. Contudo, no IPREM passaria a
existir somente o cargo de superintendente, sendo cargo comissionado.
Fazemos a leitura comparando o novo projeto com o antigo analisando e fazendo
as modificagées necessarias. Sobre o JETON, a superintendente explana suas
ideias e coloca também que sera um projeto separado. Que é necessario que o
executivo se sensibilize para que seja possivel o pagamento do JETON.O
pagamento dos salarios dos servidores cedidos seria necessario enquanto
perdurar a situagdo do PASEP e assim que tivesse uma sentenga suspendendo
o pagamento que o IPREM poderia voltar a assumir tal despesa. O conselho e
superintendente decidem marcar reunido com o prefeito para apresentar a
minuta com as modificagées do projeto de reestruturagdo do administrativo e o
projeto do JETON para que havendo um consentimento por parte da
administragdo possamos dar os proximos seguimentos. A conselheira Mirian
coloca que para o projeto de reestruturacdo seria melhor que se fizesse uma
nova lei e revogasse as demais. Sem mais para 0 momento o presidente encerra
a reuniao e eu Paula Juliana dos Santos lavro a presente ata que apos lida sera
assinada por mim e todos os presentes. Trés Marias, vinte e quatro de margo e

dois mil e vinte e dois.
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