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1) DO PLANEJAMENTO DE AUDITORIA INTERNA — PAAIN 2021

O Plano Anual de Auditoria Interna do RPPS € o0 documento que estabelece previamente os
objetos de auditoria a serem executados no exercicio do ano, visando verificar o alcance de
resultados quanto a eficiéncia, eficicia, economicidade, legalidade e legitimidade dos atos de
gestdo, trazendo beneficios, sejam eles financeiros e ndo financeiros, e ainda, que seja
exercido de forma simultanea, também como instrumento de protecéo e defesa do cidadédo e

mecanismo de auxilio para o aprimoramento da Administracéo Publica.

Cabe ainda destacar, que estd em consonancia com o artigo 70 da Constituicdo Federal, e 0s
preceitos da Decisdo Normativa n° 002/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais — TCE/MG. O PAAIN 2021 prevé a realizacdo de auditorias realizadas em bases
amostrais, documentais, na andlise e verificacdo dos atos que podem conter dados com

naturezas contabeis, orcamentarios, financeiros, operacionais e patrimoniais.

Na elaboracdo foram considerados e avaliados as grandes areas de atuacdo do RPPS, com
base na hierarquizacdo e priorizacdo de objetos a serem auditados, através de critérios de
relevancia, materialidade, risco, da atual estrutura organizacional do IPREM e do quantitativo
de servidores em atividade com base nas Leis Municipais 2.668/2017 e 2.777/2019 e seus
anexos. O PAAIN para este exercicio foi elaborado, aprovado e finalizado pela Controladoria
Interna do IPREM em 20 de Janeiro de 2021.

O PAAIN compreende todas as atividades a serem desenvolvidas pelo Controlador Interno do
IPREM durante o exercicio de 2021. Traz como parte integrante necessaria, juntamente com a
sua apresentacdo, um cronograma para as atividades obrigatérias e outras acBes de controle
planejadas. Assim, podemos afirmar que o PAAIN é uma importante ferramenta com foco nas
areas que representam um risco maior aos processos que formam a Autarquia do Instituto de
Previdéncia Municipal de Trés Marias — IPREM, além de orientar os trabalhos a serem

desenvolvidos pelo Controlador Interno durante o exercicio.
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2) DA CERTIFICACAO DE NIVEL Il DO PRO-GESTAO RPPS

A CERTIFICACAO PRO-GESTAO — De acordo com o Anexo 08 do Manual de Pr6-Gestéo
RPPS, as atribuicdes do Controle Interno do IPREM, composto por um servidor efetivo e
nomeado mediante Portaria, contribuem para qualificacdo ao NIVEL 1l DE ADERENCIA

com emissdo de relatdrio trimestral nas areas de Beneficios, Investimentos e Tecnologia da

Informacéo, devidamente abordados posteriormente neste relatorio.

Beneficios (concessao e revisdo de aposentadorias e pensfes e gestdo da folha de
pagamento de beneficios)

Investimentos | (processo de elaboracdo e aprovacao da politica de investimentos, de
credenciamento das instituicbes financeiras e de autorizacdo para

aplicacéo ou resgate)

Tecnologia da | (procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia de copias
Informacéo de seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o

controle de acesso - fisico e 10gico)

A formalizacdo do Termo de Adesdo registrada em 19 de Dezembro de 2018, sinaliza a
intencdo do RPPS de iniciar os procedimentos preparatorios para a certificacdo externa.
Conforme destacado no art. 2° da Portaria MPS n° 185/2015, a certificacdo no ambito do Pro-
Gestdo RPPS permitira atestar que um determinado RPPS que tenha aderido ao programa
conseguiu implementar boas praticas de gestdo previdenciaria, alcancando os objetivos de
melhoria do controle de seus ativos e passivos e aumento da transparéncia no relacionamento

com os segurados e a sociedade.

De forma sintética houve o processo de Auditoria de Certificacdo do Pré-Gestdo RPPS,
através do 1CQ BRASIL, realizando a CONCLUSAO e APROVACAO de Obtencio de
Certificagdo Pro-Gestdo Nivel 1l em 03 de Setembro de 2021 conforme as etapas

demonstradas abaixo:

15 e 16 de Marco 2021 Auditoria documental para verificacdo de atendimento
de requisitos da Certificacédo Institucional.

02 e 03 de Setembro de 2021 | Auditoria presencial para comprovagdo dos requisitos e

verificacio das atividades de Gestao.
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3) DOS PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA INTERNA NO IPREM

De acordo com o Planejamento Anual de Auditoria Interna — PAAIN 2021 (aprovado pelo
Conselho Administrativo) em 20/01/2021, o numero de auditorias no primeiro trimestre foi
reduzido, uma vez que, neste periodo estava previsto e programado a confec¢do do relatorio
final de prestacdo de contas do exercicio de 2020 de responsabilidade do Controlador Interno,
a ser enviado juntamente com a prestacao de contas do ENTE, sendo devidamente concluido
em 19/03/2021.

Dessa forma, destacam-se abaixo as auditorias preventivas que foram realizadas neste 4°

Trimestre/2021 em conformidade com o PAAIN 2021:

AREA AUDITORIAS PREVENTIVAS RESPONSAVEL
CONCESSAO Anaélise de Concessdo e/ou Revisdo de Coordenacéo de
BENEFICIOS Beneficios (Aposentadorias e Pensdes) Beneficios

RECURSOS Anélise da Folha de Pagamento Mensal | Gerente de Recursos
HUMANOS do IPREM (Efetivos, Aporte, Inativos) Humanos
CONTABILIDADE Receitas e Despesas Orcamentarias Diretoria

ORCAMENTARIA

Mensais e Relatérios Financeiros

Administrativa Financ.

CONTRATOS E Contratos de Pessoal, Assessoria
LICITACOES Contratos Administrativos, Juridica
Termos Aditivos
COMPENSACAO Procedimentos de solicitacdo de Diretoria

PREVIDENCIARIA

compensagdo previdenciaria em virtude

de aposentadorias com averbagdo CTC

Previdenciaria
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4)  DAS AREAS PREVISTAS DE AUDITORIA NO 4° TRIM./2021
4.1) DA CONCESSAO DE BENEFICIOS

INTRODUCAO — Verificagcio do processo de Concessao de Beneficios do IPREM.
UNIDADE EXAMINADA - Diretoria Previdenciaria e Coordenacao de Beneficios.
PERIODICIDADE — Anélise mensal de processos individuais de concessdo do beneficio.
ESCOPO DOS TRABALHOS - O escopo do trabalho realizado esta demonstrado a seguir:

AREA OBJETO PROCEDIMENTQOS
Beneficios | Concessdo de Requerimento e Documentos do Servidor, Certidfes da
Beneficios Prefeitura e do IPREM, Vantagens e Gratificagoes,
Remuneracgdes, Simulacdes.

DEMANDA DE PRAZOS DE EXECUCAO - Atividades desenvolvidas conforme
Requerimentos formalizados pelos servidores efetivos que venham completar os requisitos
para o pedido de beneficio previdenciario, necessitando de prazo médio de 02 (dois) dias em
sua totalidade, para a verificacdo integral:

Descricdo das Atividades de Auditoria Preventiva — AREA DE BENEFICIOS

Requerimento formalizado pelo(a) Servidor(a) interessado(a)

Certidao de Contagem de Tempo e Remuneracdes registradas (se houver)

Declaragdes de Vantagens e Direitos do Servidor(a) e Apostilamento (se houver)

Fichas Financeiras da Prefeitura Municipal e do IPREM e periodos de afastamentos

Parecer Juridico da Assessoria por processo favoravel ao pedido do(a) servidor(a)

Simulacdo da Contagem de Tempo de Contribuicdo Total e das regras de aposentadorias
e/ou penséo, com a opgéo definida/escolhida pelo servidor(a).

DA ANALISE DA CONCESSAO DE BENEFICIOS — Aposentadorias e Pensbes:

Lancamento das remuneracdes do(a) servidor(a) ( X )Regular | () lrregular
Lancamento das remuneragdes existentes nas CTC’s ( X )Regular | () Irregular
Lancamento das remuneracgdes pagas pelo IPREM ( X )Regular | () Irregular
Averiguacdo dos tempos averbados e calculados ( X )Regular | () lrregular
Averiguacao das regras de aposentadoria e a concessdao | ( X ) Regular | () Irregular
Averiguacao das regras de penséo e a concessdo ( X )Regular | ( ) Irregular
Averiguacdo das remuneracdes de contribuicdo paraos | ( X ) Regular | ( ) Irregular
casos de concessdo pela média aritmética dos salarios

Observacdo de Evidéncia de Conformidade (Manuais e Fluxogramas) BENEFICIOS:

Aposentadoria Voluntaria Revisado em conformidade em 05/10/2021
Aposentadoria por Invalidez Permanente Revisado em conformidade em 05/10/2021
Aposentadoria Compulsoéria Revisado em conformidade em 05/10/2021
Aposentadoria Especial Revisado em conformidade em 13/11/2021

Revisdo de Aposentadorias Revisado em conformidade em 13/11/2021
Concessédo de Pensdes Revisado em conformidade em 13/11/2021

Revisdo de Pensdes Revisado em conformidade em 13/11/2021
Elaboracdo Mensal da Folha de Pagamento | Revisado em conformidade em 27/12/2021
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4.2) DA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

INTRODUCAO - Verificagio da Elaboracio das Folhas de Pagamento do IPREM.
SETOR DE TRABALHO EXAMINADO — Geréncia de Recursos Humanos do IPREM.
PERIODICIDADE — Anélise de frequéncia mensal da concessdo da folha de pagamento.
ESCOPO DOS TRABALHOS — O escopo do trabalho realizado est4 demonstrado a seguir:

AREA OBJETO VERIFICADO PROCEDIMENTOS
DP-RH Folha  de Pagamento  dos | Verificacdo integral da folha de
Aposentados, Pensionistas, | pagamento, com identificacdo dos

Servidores Efetivos, Contratados, e | PROVENTOS, DESCONTOS e
Folha dos Servidores do Tesouro | demais verbas provenientes da folha
Municipal (APORTE) mensal e adiantamento de 13° salario.

E-SOCIAL | Transmissdo dos Eventos | Conforme publicacdo em
Obrigatorios do E-SOCIAL | 02/07/2021 com 0 novo cronograma
referente ao Grupo 04 quanto aos | do E-Social da Portaria Conjunta
Orgdos publicos e autarquias SEPRT/RFB/ME Ne 71, de
29/06/2021

DEMANDA DE PRAZOS DE EXECUCAO - Atividades desenvolvidas na ultima semana
anterior aos pagamentos com prazo médio de 03 (trés) dias em sua totalidade, para a
verificacdo integral:

Descricdo das Atividades Desenvolvidas Prazo Médio
Conferéncia Folha dos Aposentados e Pensionistas do IPREM 02 dias
Conferéncia Folha dos Aposentados e Pensionistas do APORTE* 02 dias
Conferéncia Folha dos Servidores Ativos (Contratados e Efetivos) 02 dias
Conferéncia Oficios Mensais do Aporte e Compensaces (COMPREV) 02 dias
Encerramento Beneficios, Rescisdes por morte de Aposentado/Pensionista 02 dias

* Aposentadorias e Pensdes com valores pagos e custeado pelo Tesouro Municipal

GRUPO 04 — EVENTOS OBRIGATORIOS DO E-SOCIAL

EVENTOS FASE 01 FASE 02 FASE 03 FASE 04

DATAS 21/07/2021 22/11/2021 22/04/2022 11/07/2022

12 Fase: Apenas informac0es relativas aos 6rgaos. (Cadastros dos empregadores e tabelas)

22 Fase: Os entes passam a ser obrigados a enviar informagdes relativas aos servidores e seus
vinculos com os 6rgdos. (Admissdes, afastamentos e desligamentos)

32 Fase: Torna-se obrigatorio o envio das folhas de pagamento (de todo 0 més de abril/2022)
Observacdo: Substituicdo da GFIP: Junho/2022 - Substituicdo da GFIP para recolhimento de
ContribuicGes Previdenciarias.

42 Fase: Na ultima fase, deverdo ser enviados os dados de seguranca e saude no trabalho

(SST).
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ATIVIDADES FOLHA MENSAL - Aspectos averiguados:

Remuneracdo (Vencimentos, Triénio, Quinquénio) ( X )Regular | () Irregular
Cargo em Comissao, Apostilamento e Trintenarios ( X )Regular | () Irregular
GratificacOes sobre a funcao ou cargo (20%) ( X )Regular | () Irregular
GratificacOes sobre a remuneracdo Art. 65 (20%) ( X )Regular | () Irregular
Férias e 1/3 de férias sobre as remuneragdes ( X )Regular | () Irregular
Previdéncia Propria, IRRF, Empréstimos Bancos ( X )Regular | () Irregular
CartBes, Empréstimos e Convénios SINDITREMA ( X )Regular | () Irregular
Verificacdo e Validacdo Qualificagcdo Cadastral E-Social | ( X ) Regular | ( ) Irregular
Eventos Obrigatdrios de Transmissdo ao E-Social ( X )Regular | () Irregular
Adiantamento Folha Pagamento de 13° Saléario IPREM ( X )Regular | () Irregular
Adiantamento Folha Pagamento de 13° Salario APORTE | ( X ) Regular | ( ) Irregular

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO E CONFERENCIA DA FOLHA MENSAL 2021

Competéncia APORTE | PAGAMENTO | IPREM | PAGAMENTO
Janeiro/2021 20/01/2021 26/01/2021 21/01/2021 26/01/2021
Fevereiro/2021 18/02/2021 23/02/2021 19/02/2021 23/02/2021
Marco/2021 18/03/2021 26/03/2021 23/03/2021 26/03/2021
Abril/2021 22/04/2021 27/04/2021 23/04/2021 27/04/2021
Maio/2021 19/05/2021 28/05/2021 25/05/2021 28/05/2021
Adiantamento 13° Salério | 08/06/2021 16/06/2021 10/06/2021 16/06/2021
Junho/2021 17/06/2021 30/06/2021 21/06/2021 30/06/2021
Julho/2021 21/07/2021 30/07/2021 22/07/2021 30/07/2021
Agosto/2021 19/08/2021 30/08/2021 25/08/2021 30/08/2021
Setembro/2021 21/09/2021 30/09/2021 23/09/2021 30/09/2021
Outubro/2021 26/10/2021 29/10/2021 27/10/2021 29/10/2021
Novembro/2021 25/11/2021 30/11/2021 26/11/2021 30/11/2021
13° Salario 15/11/2021 17/11/2021 16/11/2021 17/11/2021
Dezembro/2021 27/11/2021 30/12/2021 28/11/2021 30/12/2021

Observacdo de Evidéncia de Conformidade na Folha de Pagamento:

Foram feitas inspecdes de auditoria para obtencdo do Nivel 1l do Programa de Pro-Gestao
RPPS, na elaboragdo da Folha de Pagamento, com o objetivo de verificar a aderéncia dos
manuais e mapeamentos aos processos realizados, quanto a Elaboracdo da Folha de
Pagamento Mensal com elaboracdo inicial em 28/11/2019 e revisada sua conformidade e
execucdo em 27/05/2021, por dltimo verificado em 23/12/2021.

Constatou-se neste setor, a aderéncia e conformidade dos Mapeamentos e Manuais, onde 0s
processos ndo requerem até a elaboracdo e concluséo deste relatorio trimestral, a realizacdo de
revisdes ou alteracGes posteriores a ultima avaliacdo feita por este Controle Interno, estando
regularmente adequados os manuais e fluxogramas avaliados. Foram feitos CHECKLIST de
conferéncias realizadas na Elaboracao da folha de pagamento mensal.
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4.3) DA CONTABILIDADE ORCAMENTARIA

INTRODUCAO - Verificagdo das informagcdes financeiras do IPREM — Exercicio 2021.
PROCEDIMENTOS EXAMINADOS — Apuragdo e Demonstrativos das Receitas e Despesas.
PERIODICIDADE — Analise de frequéncia mensal dos boletins de prestacdo de contas.
ESCOPO DOS TRABALHOS — O escopo do trabalho realizado estd demonstrado a seguir:

AREA OBJETO PROCEDIMENTOS
DAFIN Receitas e Apuracdo das Receitas e Despesas Mensais, validacdo dos
Despesas relatdrios e registros, e consolidacdo das prestac6es de contas
(Orcamentarias) mensais declaradas nos Boletins.

DEMANDA DE PRAZOS DE EXECUCAO - Atividades desenvolvidas conforme proposto
pelo PAAIN 2021, executadas de forma mensal em conformidade com o planejado,
ressaltando-se o prazo médio de 02 (dois) dias para as atividades abaixo:

Descricdo das Atividades de Auditoria — Contabilidade e Financas Prazo
Apuracdo e Fechamento Mensal - Pagamentos do Aporte (Tesouro Municipal) 02 dias
Apuracdo das Contribuicdes dos Servidores Efetivos (Prefeitura/Camara/IPREM) | 02 dias
Apuracdo das Contribuicdes Patronais (Prefeitura/Camara/IPREM) 02 dias
Apuracédo dos Parcelamentos Contribui¢cfes — CADPREV (2013, 2017 e 2019) 02 dias
Apuracdo dos Pagamentos de Compensacdo Previdencidria — COMPREV 02 dias
Apuracao dos Pagamentos referentes ao Déficit Atuarial 02 dias
Identificacdo e Registro das Guias e valores GRPS (Recolhimento Previdéncia) 02 dias
Apuracdo das Contribui¢des dos Servidores Licenga sem Vencimento 02 dias
Apuracdo das Contribui¢fes Patronais dos Servidores Licenga sem Vencimento 02 dias

DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA —1°, 2°, 3° TRIMESTRE 2021:

BOLETINS DE PRESTACAO DE CONTAS — CONSELHO FISCAL (RECEITAS)

1) Receitas de Contribuicio (PREFEITURA/CAMARA/IPREM)

Conferéncia das Contribui¢des dos Servidores Segurados (X) Regular | () Irregular

Conferéncia das Contribuicdes Patronais (X) Regular | ( ) Irregular

Conferéncia das Contribui¢cdes Aposentados e Pensionistas | (X) Regular | () Irregular
2) Receita Patrimonial

Conferéncia das Aplicacdes e Rentabilidades (Previd.) (X) Regular | () Irregular

Conferéncia das Aplicacdes e Rentabilidades (Taxa Adm.) | (X) Regular | () Irregular
3) Outras Receitas Correntes

Multas/Juros/Mora Contribuicdes pagas — Segurado (X) Regular | () Irregular

Multas/Juros/Mora Contribuices pagas — Patronais (X) Regular | ( ) Irregular

RestituicGes de Beneficios Previdenciarios (X) Regular | () Irregular

Compensacao Financeira Previdencidria (COMPREV) (X) Regular | () Irregular
4) Receita Intra-Orcamentaria

Conferéncia das Contribuicdes dos Parcelamentos (X) Regular | () Irregular

Conferéncia das Contribuicées do DEFICIT ATUARIAL (X) Regular | () Irregular

Conferéncia das Contribui¢des (LSV)** (X) Regular | () Irregular

**|_SV — Servidores Afastado por Licenca sem Vencimento
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BOLETINS DE PRESTACAO DE CONTAS — CONSELHO FISCAL (DESPESAS)

1) Despesas de Administracdo do IPREM

Folha Mensal de Pagamento — Contratados (X) Regular | () Irregular
Folha Mensal de Pagamento — Efetivos Cedidos Nomeados | (X) Regular | () Irregular
Folha Mensal de Pagamento — Func¢des Gratificadas (X) Regular | ( ) Irregular

2) Das Obrigacdes Patronais

Retencdes e Recolhimento — RPPS (IPREM) Guia GRPS (X) Regular | () Irregular

Retencdes e Recolhimento — RGPS (INSS) Guia GPS (X) Regular | ( ) Irregular

Compensacdes Previdenciarias RGPS/INSS (COMPREV) | (X) Regular | ( ) Irregular

3) Das ObrigacOes Tributérias

Retencdes PASEP — Taxa de Administracdo (Receitas) (X) Regular | () Irregular

Retencdes PASEP — Previdenciario (Receita Patrimonial) (X) Regular | () Irregular

Retencdes PASEP — Pedido de Parcelamento (2017-2019) | (X) Regular | (' ) Irregular

4) Despesas Operacionais

Diérias para Viagens e Treinamentos (X) Regular | () Irregular
Passagens e Despesas de Locomocao (X) Regular | () Irregular
IndenizacOes e Restituicdes (X) Regular | ( ) Irregular
Material de Consumo (X) Regular | () Irregular
5) Outros Servicos Contratos de Terceiros
Servicos de Consultoria (X) Regular | () Irregular
Servicos de Tl e Comunicacdo (X) Regular | () Irregular
Outros Servigos de Terceiros (X) Regular | () Irregular
6) Do Pagamento de Beneficios IPREM X APORTE TESOURO MUNICIPAL
Aposentadorias — IPREM (X) Regular | () Irregular
Pensdes — IPREM (X) Regular | ( ) Irregular
Aposentadorias — APORTE (X) Regular | () Irregular
Pensdes — APORTE (X) Regular | () Irregular
7) Outras Avaliacdes
Sentencas Judiciais (X) Regular | ( ) Irregular
IndenizacOes e Restituigdes (X) Regular | () Irregular
Despesas do Exercicio Anterior (X) Regular | () Irregular
Conciliaces Bancarias: Investimentos e Conta Corrente (_) Regular | (X) Irregular

Os Boletins de Prestacdo de Contas sdo conferidos pelo Controlador Interno, que submete a
verificacdo das informagdes apresentadas por meio de documentos, guias e relatérios para a
devida apuragéo, conferéncia e exatiddo matematica das informagdes contidas e identificadas
com base nos relatorios da Contabilidade Orgamentaria (Receitas, Despesas, Balancetes) e
nos oficios e comprovantes anexados durante o processo de verificacdo, sendo validado as
informagdes que estdo contidas nos boletins que s&o repassados ao Conselho Fiscal. Estd em
elaboragéo pela Controladoria Interna, um CHECKLIST de validag&o das receitas e despesas.
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4.4) DA ASSESSORIA JURIDICA E CONTRATOS
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INTRODUCAO — Apuracio dos contratos vigentes e termos aditivos do IPREM.
PROCEDIMENTOS EXAMINADOS - Apuracéo e verificagdo fisica dos contratos diversos.
PERIODICIDADE — Em conformidade com o Plano Anual de Auditoria — PAAIN 2021.
ESCOPO DOS TRABALHOS — O escopo do trabalho realizado estd demonstrado a seguir:

Més Datas de Assessoria Juridica do IPREM
Realizacéo Responsavel: Assessor Juridico
Contratos e Aditivos, Pareceres e Processos Juridicos
DEZ/21 09 Verificagdo integral dos Contratos Administrativos e seus
Aditivos de Renovacgao, Contratos de Pessoal — Admissao e
Vencimentos, Portarias e Processos Juridicos (TIMG).
DEZ/21 23 Verificacdo de Processos por Dispensa ou Inexigibilidade de
Licitacdo e Mapeamento, Portarias Anuais da Comisséo de
Pregdo e Comissdo Permanente Licitacdo, Gestores Contratos.
CONTRATOS OBSERVACOES

OBSERVACOES

RTM CONSULTORES
ASSOCIADOS

O objeto de contrato foi
reduzido e ajustado em
virtude do covid-19.

Pasta contratual do prestador
regular, constando contratos e
aditivos bem como os pareceres
juridicos e justificativas.

UNIVERSALPREV
SOFTWARE E
CONSULTORIA LTDA

O objeto do contrato atingiu

o limite maximo de Aditivos

com data de vencimento em
24/08/2021. Foi realizado
novo contrato e Licitacao.

Processo Licitatorio N° 001/2021
Modalidade — Pregéo Presencial
N° 001/2021
Tipo — Menor Preco Global

TRES MARIAS
FIBER TELECOM
LTDA

Foi elaborado um novo
contrato de prestacédo de
servigos firmado 01/04/2021.

Pasta contratual do prestador
regular, constando contratos e
aditivos bem como os pareceres
juridicos e justificativas.

CREDITO E MERCADO
GESTAO DE VALORES
MOBILIARIOS LTDA

Houve nomeagéo de novo
gestor de contrato a partir de
01/07/2021. Feita a
notificacdo de renovacgéo
contratual no prazo
antecipado de 60 dias.

Pasta contratual do prestador
regular, constando contratos e
aditivos bem como os pareceres
juridicos e justificativas.
Vencimento em 31/01/2022.

MEMORY PROJETOS E
DESENVOLVIMENTOS
DE SISTEMA LTDA

Feita a notificacdo de
renovacao contratual no
prazo antecipado de 30 dias.

Pasta contratual do prestador
regular, constando contratos e
aditivos bem como os pareceres
juridicos e justificativas.
Vencimento em 31/12/2021.

EXERCICIO 2021
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Descricdo do Objeto de Verificacao 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Assessoria Juridica
Portaria de Gestores de Contratos Administrativos Néo | Sim |[Sim |Sim | Sim
Portarias de Comissdo de Licitacdo do IPREM Sim | Sim | Sim | Sim | Sim
Portarias de Comissao de Pregdo do IPREM Sim | Sim | Nao | Sim | Néo
Dos processos Licitatorios de Observagoes
Dispensa e/ou Inexigibilidade
Processos de Dispensa de Licitagdo por Amostragem Regular
Processos de Inexigibilidade por Amostragem Regular
Dos Contratos Administrativos e de Pessoal Situagdo
Conferéncia dos Contratos Administrativos e Aditivos Regular
Conferéncia dos Contratos de Pessoal e Aditivos Regular
DOS CRITERIOS DE ANALISE DOS CONTRATOS
DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

1) FORMALIZACAO
Identificacdo dos Termos de Contratos Existentes (X) Regular | () Irregular
Clausulas de Despesas Orcamentérias Projetadas (X) Regular | () Irregular
Parecer com Justificativa e Aprovacdo Assessoria Juridica | (X) Regular | ( ) Irregular

2) DURACAO E PRORROGACAO
O contrato estabelece o prazo determinado e sua vigéncia (X) Regular | () Irregular
Nas prorrogacdes as justificativas citam interesse publico (X) Regular | () Irregular
As renovacOes obedecem ao prazo maximo de aditivos (X) Regular | () Irregular

3) OUTROS ASPECTOS AVERIGUADOS
Foi designado gestor do contrato para sua fiscalizagédo (X) Regular | () Irregular
Informagdes Contratuais em Site Oficial (Lei 12.527/2011) | (X) Regular | ( ) Irregular
Prestadores de Servicos possui CND (Fiscal e Trabalhista) | (X) Regular | ( ) Irregular
Aditivos contratuais possuem correlagé@o contrato inicial (X) Regular | () Irregular
Identificacdo do limite de aditivos e Novas Licitagdes (X) Regular | ( ) Irregular

EXERCICIO 2021
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4.5) DAS APLICACOES, INVESTIMENTOS E SUA GESTAO

INTRODUCAO - Verificagio dos registros das aplicacdes e investimentos do IPREM
UNIDADE EXAMINADA — Atuagdo do Comité de Investimentos do IPREM
PERIODICIDADE - Realizado conforme determinado no PAAIN 2021

ESCOPO DOS TRABALHOS — O escopo do trabalho realizado est4 demonstrado a seguir:

AREA OBJETO PROCEDIMENTOS
Aplicagdes e Comité de Apuracéo do resultado do quarto trimestre de 2021 via
Investimentos | Investimentos plataforma SIRU e anélise das rentabilidades.

* SIRU = plataforma eletronica de acompanhamento das rentabilidades mensais com acesso via Assessoria
Financeira Crédito & Mercado.

DEMANDA DE PRAZOS DE EXECUCAO — Atividades desenvolvidas de identificacio dos
integrantes do Comité de Investimentos, seus registros das reunifes em Atas, das tomadas de
decisfes e acompanhamento nas reunides.

I.  Composi¢do Quadriénio (2021-2025) — conforme Ato Municipal 030/2021.
DA ANALISE DO PANORAMA ECONOMICO - 4° TRIMESTRE DE 2021

O comeco do més ficou marcado pelos primeiros impactados causados pelas primeiras
noticias da nova variante da covid-19, conhecida como Omicron. Com o surgimento da nova
cepa, tivemos uma grande volatilidade nos mercados. Outro ponto, foi a divulgacéo da ata da
ultima reunido do ano, realizada pelo Copom, além do relatorio trimestral de inflagdo. Em
relacdo a Selic, tivemos a sétima elevacao seguida pelo Copom, fechando o ano de 2021 em
9,25%, maior nimero em mais de quatro anos. Quanto a inflacdo, fechou o ano de 2021 em
alta de 10,06%, e foi a maior registrada desde o ano de 2015. Conforme a ata divulgada, o
banco central, observa que o ciclo de aperto monetario devera ser mais contracionista. Além
disso o BC divulgou que existe grandes chances de ser ultrapassado o limite superior das
projecdes de inflacdo para o ano de 2022, que atualmente esta em 5,00%.

Em relacdo ao PIB, o banco central reduziu a projecdo de crescimento de 2021 para 4,4%.
Essa reducdo, se deve principalmente em virtude dos dados recentes mais fracos, além da
queda de confianca dos empresarios e consumidores. No Congresso depois do acordo para
fatiar o texto, tivemos a finalizagdo da votacdo em relagdo a PEC dos precatérios, que abrird
espaco fiscal acima de 100 bilhdes para o ano de 2022. Na ultima reunido do ano realizada
pelo Copom, foi decidido elevar mais uma vez a Selic em 1.5 pontos percentuais, fechando o
ano de 2021 em 9,25%. O namero ficou bem distante dos 2,00% que foi registrado na
primeira reunido realizada em janeiro desse mesmo ano.

No final de dezembro, a semana ficou marcada por ser um pouco mais curta por conta do
feriado de natal o Ibovespa registrou variagfes negativas e acumulou queda de 2,15%
encerrando a semana com 104.891 pontos. J& no Gltimo pregdo do ano, o Ibovespa fechou o
ano em queda de 11,93% no acumulado do ano, aos 104.822,44 pontos. No ultimo pregéo do
ano, o dolar deve um forte recuo fechando em R$ 5,57, porém, mesmo com o recuo, o dolar
terminou ano de 2021 com alta de 7,47%.

EXERCICIO 2021
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DAS PERSPECTIVAS NO CENARIO ECONOMICO - 4° TRIMESTRE DE 2021

De acordo com os dados divulgados em outubro pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), a taxa de desemprego caiu hovamente e agora estd em 12,1% no ultimo
trimestre analisado. Apesar da queda, a falta de trabalho ainda atinge cerca 12,9 milhdes de
brasileiros.

O ndmero de ocupados no pais aumentou 3,6%, o0 que representa 3,3 milhdes de pessoas a
mais no mercado de trabalho em relacdo ao trimestre encerrado em julho. Em 1 ano, houve
aumento de 8,7 milhdes de trabalhadores. Apesar da queda do desemprego e aumento do
numero de ocupados, o rendimento médio real habitual do trabalhador (descontada a inflacéo)
caiu para R$ 2.449 —o menor valor ja registrado na série historica da pesquisa, iniciada em
2012. O valor representa uma queda de 4,6% frente ao trimestre anterior e uma reducéo de
11,1% relagéo a igual trimestre de 2020.

A pesquisa do IBGE mostra que o rendimento médio do trabalhador com carteira assinada foi
de R$ 2.345, enquanto que o do emprego sem carteira assinada e do trabalho por conta
propria informal foram de R$ 1.528 e R$ 1.458, respectivamente. No més de janeiro/22 sera
divulgado o PIB anual da China, o qual possui projecao de 3,60% de crescimento. J na Zona
Euro sera divulgado o indice de Precos ao Consumidor (CPI) anual que mede a evolugdo dos
precos de bens e servicos, o qual possui projecdo de 4,9%. As expectativas sdo de que a
inflacdo perca um pouco de forca durante 2022, porém o ano eleitoral trara maior volatilidade
aos mercados brasileiros.

De acordo com o Relatério Focus divulgado no dia 7 de janeiro pelo Banco Central, as
expectativas sdo de que o PIB cresca 0,28% e que a Taxa Selic chegue a 11,75% em 2022.
Apesar de todas as oscilagbes de mercado, as expectativas seguem sendo o plano de
vacinacdo contra a Covid19 e toda a pauta de reforma que segue sem defini¢do pelo governo.
O mais recomendado para o atual momento é a cautela ao assumir posi¢des mais arriscadas
no curto prazo, a volatilidade nos mercados deve se manter sem ainda a desenhar um
horizonte claro, em raz&o principalmente pelo nosso cenario politico.

DA RECOMENDACAO DA CREDITO & MERCADO - 4° TRIMESTRE DE 2021

Mantemos nossa recomendacéo de adotar cautela nos investimentos e acompanhamento diario
dos mercados e estratégias. Mantemos a sugestdo para que 0S recursos necessarios para fazer
frente as despesas correntes sejam resgatados dos investimentos menos volateis (CDI, IRF-
M1, IDKA IPCA 2A). Para o IMA-B que é formado por titulos publicos indexados a inflagdo
medida pelo IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), que sio as NTN-Bs
(Notas do Tesouro Nacional - Série B ou Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais), ndo estamos
recomendando o aporte no segmento, com a estratégia de alocacdo em 5%, sendo indicado
para 0s RPPS que possuem porcentagem igual ou maior, aos que possuirem porcentagem
inferior a 5%, recomendamos a ndo movimentagdo no segmento.

Para aqueles que enxergam uma oportunidade de investir recursos a precos mais baratos,
municie-se das informacBes necessdrias para subsidiar a tomada da decisdo. As
diversificacOes apresentadas atendem o proposto em nossos informes periddicos, para entdo
ajustar os investimentos na obtenc¢éo dos melhores resultados e na mitigag¢éo dos riscos, dando
prioridade aos ativos ja pertencentes a carteira no periodo analisado. O RPPS possui liquidez
em 98,34% dos recursos, permitindo a manutencdo do portfélio em casos de mudangas no
cenario econémico.

EXERCICIO 2021
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4.6) DAS AUDITORIAS INTERNAS — COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensacao Previdenciaria entre os
regimes previdenciarios. E um sistema composto por diferentes médulos, com menus
especificos para os diferentes usuarios que dele se utilizardo, quais sejam: MPAS, INSS e 0s
RPPS.

INTRODUCAO — Verifica¢io da Coordenacio de Suporte Operacional.

UNIDADE EXAMINADA —Sistema de Compensacao Previdenciaria— COMPREV.
PERIODICIDADE — Analise Mensal: Dezembro de 2021, conforme PAAIN 2021.
ESCOPO DOS TRABALHOS - O escopo do trabalho realizado esta demonstrado a seguir:

AREA OBJETO PROCEDIMENTOS

COMPREYV | Compensacdo | Requerimentos de Compensacdo Previdenciaria nos fluxos de

Previdenciaria | solicitacGes (RI/RO) sistema de compensacgdo das certiddes

averbadas de respectivos aposentados e pensionistas mediante
liberacbes de homologacdes de beneficios no TCE/MG.

DEMANDA DE PRAZOS DE EXECUCAO - Atividades desenvolvidas conforme
Requerimentos formalizados pelos servidores efetivos com venham completar requisitos para
o0 pedido de beneficio previdenciario com prazo medio de 02 (dois) dias em sua totalidade.

Painel Geral de Recebimentos COMPREYV — Exercicio 2021

Més/Ano [ PAGAMENTO RECEBIDO COMPENSADO - APORTE | LIQUIDO - IPREM
dez/20 08/02/2021 R$ 140.989,80 R$ 81,74 140.908,06
jan/21 05/03/2021 R$  14.03519 R$ 86,19 13.949,00
fev/21 08/04/2021 R$  14.03519 R$ 86,19 13.949,00
mar/21 10/05/2021 R$  13.009,21 R$ 86,19 12.923,02
abr/21 08/06/2021 R$  13.009,21 R$ 86,19 12.923,02
mai/21 08/07/2021 R$  13.009,21 R$ 86,19 12.923,02
jun/21 06/08/2021 R$  13.009,21 R$ 86,19 12.923,02
juli21 08/09/2021 R$  13.009,21 R$ 86,19 12.923,02
ago/21 07/10/2021 R$  13.009,21 R$ 86,19 12.923,02
set/21 08/11/2021 R$  13.229,01 R$ 86,19 13.142,82
out/21 07/12/2021 R$  26.018,42 R$ 172,38 25.846,04

TOTAL COMPREV R$ 286.362,87 R$ 1.029,83 R$ 285.333,04

O IPREM durante 0 ano de 2021 totalizou como receita de compensacao previdenciaria o
valor de R$ 286.362,87 (Duzentos e oitenta e seis mil, trezentos e sessenta e dois reais, e
oitenta e sete centavos) em contrapartida, pagou ao INSS como despesa de compensacao
previdenciaria o montante de R$ 1.029,83 (Um mil, vinte e nove reais e oitenta e trés

centavos).
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5) DA OBTENCAO DE CERTIFICACAO DO PRO-GESTAO NIVEL 11

Com fundamento na atribuicdo de exercer a orientacdo, a supervisdo, a fiscalizagdo e o
acompanhamento dos RPPS e estabelecer e publicar pardmetros , diretrizes e critérios de
responsabilidade previdenciaria na sua instituicdo, organizacdo e funcionamento, relativos a
custeio, beneficios, atuaria, contabilidade, aplicacdo e utilizacdo de recursos e constituicdo e
manutencdo dos fundos previdenciarios, para preservacao do carater contributivo e solidario e
do equilibrio financeiro e atuarial, nos termos do art. 9°, | e Il da Lei n® 9.717/1998, e
objetivando auxiliar os entes federativos na melhoria da gestdo dos RPPS, por meio do
aprimoramento do controle dos ativos e passivos previdenciarios e de uma maior
transparéncia no relacionamento destes com os segurados e a sociedade, o Ministério da
Previdéncia Social, atualmente Secretaria de Previdéncia - SPREV da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho - SEPRT do Ministério da Economia, editou a Portaria MPS n°
185/2015, que instituiu 0 Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestao
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pré-Gestdo RPPS.

O Pr6 Gestdo RPPS é um programa de certificacdo que visa ao reconhecimento das boas
praticas de gestdo adotadas pelos RPPS. E a avaliacdo, por entidade certificadora externa,
credenciada pela Secretaria de Previdéncia - SPREV, do sistema de gestio existente, com a
finalidade de identificar sua conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma
das acdes, nos respectivos niveis de aderéncia. Conforme destacado no art. 2° da Portaria
MPS n° 185/2015, o Prd-Gestdo RPPS tem por objetivo incentivar os RPPS a adotarem
melhores préaticas de gestdo previdenciaria, que proporcionem maior controle dos seus ativos

e passivos e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.

O processo de certificagdo proporciona beneficios internos e externos a organizacao.
Externamente, ela pode obter maior credibilidade e aceitacdo perante outras organizagdes com
as quais se relaciona. Internamente, obter um certificado de conformidade ajuda a conhecer,
organizar e melhorar os processos da instituicdo, evitar o retrabalho, reduzir custos e alcancar
maior eficiéncia e racionalizacdo. O gestor consegue ter uma visdo abrangente dos processos
e de como eles contribuem para os resultados pretendidos. Portanto, podem ser enumeradas

como vantagens que a certificagdo proporciona para as organizagoes:

EXERCICIO 2021
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a) Melhoria na organizacéo das atividades e processos.
b) Aumento da motivacao por parte dos colaboradores.
¢) Incremento da produtividade.

d) Reducéo de custos e do retrabalho.

e) Transparéncia e facilidade de acesso a informagéo.
) Perpetuacéo das boas préaticas, pela padronizagéo.

g) Reconhecimento no mercado onde atua.

5.1) DAS ACOES DE MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES

O diagndstico sobre a organizacdo deve ser feito a partir do reconhecimento e mapeamento
dos processos executados e ndo somente pelos resultados obtidos. Os gestores devem ter uma
visdo sistémica e abrangente da organizacgdo, por isso, como primeiro passo, é necessario que

sejam mapeados 0s seus processos e atividades.

Obtencédo de Nivel Il: Mapeamento de 03 (trés) areas obrigatdrias:

e Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes e gestdo da folha de
pagamento de beneficios);

e Investimentos (processo de elaboracdo e aprovacdo da politica de investimentos, de

credenciamento das instituicdes financeiras e de autorizacéo para aplicacdo ou resgate);

e Tecnologia da Informacdo - Tl (procedimentos de contingéncia que determinem a

existéncia de copias de seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o

controle de acesso - fisico e 16gico).
5.2) DAS ACOES DE MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES

Dentre as areas de atuacdo do RPPS que tenham sido mapeadas, deverdo ser selecionados os
processos e atividades que serdo manualizados, ou seja, que terdo definidos procedimentos

padronizados de execugdo, desempenho, qualidade e reprodutividade.

Obtencdo de Nivel II: Manualizacdo de 03 (trés) areas obrigatorias:

EXERCICIO 2021
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e Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e penses e gestdo da folha de

pagamento de beneficios);

e Investimentos (processo de elaboracdo e aprovacdo da politica de investimentos, de

credenciamento das institui¢des financeiras e de autorizacéo para aplicacdo ou resgate);

e Tecnologia da Informacdo - TI (procedimentos de contingéncia que determinem a

existéncia de copias de seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o

controle de acesso - fisico e 16gico).

5.3) DA ATUACAO DO CONTROLADOR INTERNO DA UNIDADE GESTORA

O controlador interno da Unidade Gestora (RPPS) tém a finalidade de avaliar o cumprimento
de metas, programas e orcamentos e comprovar a legalidade, eficécia e eficiéncia dos atos de

gestdo.

Nivel Il: Emissdo de relatério trimestral que ateste a conformidade das &reas mapeadas e

manualizadas e de todas as acBes atendidas na auditoria de certificacdo, bem como

acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as acGes ndo atendidas.

5.4) DA EVIDENCIA DE AUDITORIA INTERNA PRO-GESTAO NIVEL Il

Para que se obtenha adequadamente as evidéncias de auditoria, estas compreendem um grupo

das informac@es utilizadas para chegar as conclusdes em que se fundamentam a opinido ou

conclusdo.

Os procedimentos de auditoria para obter a evidéncia de auditoria podem incluir:

I.  Inspecdo: A inspecdo envolve o exame de registros ou documentos, internos ou
externos, em forma de papel, em forma eletrbnica ou em outras midias, ou 0 exame
fisico de um ativo. Além disso, a inspecdo de registros e documentos fornece

evidéncia com graus variaveis de confiabilidade.
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Observacdo: A observacdo fornece evidéncia de auditoria a respeito da execucdo de
processo ou procedimento, mas € limitada ao ponto no tempo em que a observacao

ocorre.

Confirmacdo Externa: Uma confirmacdo externa representa evidéncia de auditoria

obtida pelo auditor em forma escrita, eletrdnica ou em outra midia. Os procedimentos
de confirmacdo externa frequentemente sdo relevantes no tratamento de afirmacdes

associadas a evidéncias de procedimentos e a¢0es adotadas em setor/atividade.

Recélculo: O recélculo consiste na verificacdo da exatiddo matematica de documentos

ou registros. O recélculo pode ser realizado manual ou eletronicamente.
Reexecucdo: A reexecucdo envolve a execucdo independente pelo auditor de
procedimentos ou controles que foram originalmente realizados como parte do

controle interno da entidade.

Procedimentos Analiticos: Os procedimentos analiticos consistem em avaliacdo das

informacdes feitas por meio de estudo das relacGes plausiveis entre dados financeiros
e ndo financeiros. Os procedimentos analiticos incluem também a investigacdo de
flutuacGes e relagdes identificadas que sejam inconsistentes com outras informagdes

relevantes ou que se desviem significativamente dos valores previstos.

Indagacdo: A indagacdo consiste na busca de informacdes junto a pessoas com
conhecimento, financeiro e ndo financeiro, dentro da entidade. A indagacdo é utilizada

extensamente em toda a auditoria, além de outros procedimentos de auditoria.
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6)  DISPOSICOES FINAIS

No dia 03/09/2021 o ICQ BRASIL na pessoa do Auditor Uird Alcides Gomes Rosa, realizou
a Auditoria de Certificacdo do Programa Pro-Gestdo RPPS, que é Auditoria documental
presencial para comprovacdo dos requisitos e verificacdo das atividades de Gestéo,

recomendando a Certificagdo ao IPREM Trés Marias no Nivel I1.

Quadro comparativo de % de atendimento das A¢bes do Pro-Gestao

N° de Agoes % de Atimento das

Dimensées Pro-Gestiao Total de es
' Agd Atendidas Dimensbes

Controle Interno 6 5 83%

Governanga Corporativa 16 12 75%

Educag¢do Previdenciaria 2 2 100%
Total de A¢bes )

% de Atendimentos de
Agoes

Fonte: Relatério Final Auditoria ICQ BRASIL

% de Atendimento das Agdes por Dimens3o do Pro-Gestdo

100%

Controle Interno Governanc¢a Corporativa Educacgio Previdenciiria

Fonte: Relatério Final Auditoria ICQ BRASIL

Total de acOes Pro Gestéo Nivel I: 24
N° de Acdes atendidas: 19

Percentual Geral de atendimento dos requisitos: 79%
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E o relatdrio, referente ao quarto trimestre de 2021.

Trés Marias, 24 de Janeiro de 2022.

Leonardo Pacheco Silva
Controlador Interno do Instituto de Previdéncia Municipal de Trés Marias

Joana D’arc Silveira Macedo
Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Trés Marias

Silvio Aparecido Sobrinho

Presidente do Conselho Administrativo
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