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1) DO PLANEJAMENTO DE AUDITORIA INTERNA - PAAIN 2022

O Plano Anual de Auditoria Interna do RPPS ¢ o documento que estabelece previamente os
objetos de auditoria a serem executados no exercicio do ano, visando verificar o alcance de
resultados quanto a eficiéncia, eficicia, economicidade, legalidade e legitimidade dos atos de
gestdo, trazendo beneficios, sejam eles financeiros e nao financeiros, e ainda, que seja
exercido de forma simultanea, também como instrumento de protecao e defesa do cidadao e

mecanismo de auxilio para o aprimoramento da Administragao Publica.

Cabe ainda destacar, que estd em consonancia com o artigo 70 da Constituicao Federal, e os
preceitos da Decisdo Normativa n® 002/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais — TCE/MG. O PAAIN 2022 prevé a realizagdo de auditorias realizadas em bases
amostrais, documentais, na analise e verificagdo dos atos que podem conter dados com

naturezas contabeis, orcamentarios, financeiros, operacionais € patrimoniais.

Na elaboragdo foram considerados e avaliados as grandes areas de atuacdo do RPPS, com
base na hierarquizacdo e priorizagdo de objetos a serem auditados, através de critérios de
relevancia, materialidade, risco, da atual estrutura organizacional do [IPREM e do quantitativo
de servidores em atividade com base nas Leis Municipais 2.668/2017 e 2.777/2019 e seus
anexos. O PAAIN para o exercicio 2022 foi elaborado pela Controladoria Interna em

25/02/2022 e aprovado por Deliberacdo do Conselho Administrativo em 25/04/2022.
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2) DA CERTIFICACAO DE NiVEL II DO PRO-GESTAO RPPS

O Pr6 Gestao RPPS ¢ um programa de certificagdo que visa ao reconhecimento das boas
praticas de gestdo adotadas pelos RPPS. E a avaliacdo, por entidade certificadora externa,
credenciada pela Secretaria de Previdéncia - SPREV, do sistema de gestdo existente, com a
finalidade de identificar sua conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma

das acdes, nos respectivos niveis de aderéncia.

Conforme destacado no art. 2° da Portaria MPS n°® 185/2015, o Pr6-Gestdao RPPS tem por
objetivo incentivar os RPPS a adotarem melhores praticas de gestdo previdencidria, que
proporcionem maior controle dos seus ativos € passivos € mais transparéncia no

relacionamento com os segurados e a sociedade.

O processo de certificagdo proporciona beneficios internos e externos a organizacao.
Externamente, ela pode obter maior credibilidade e aceitagcdo perante outras organizagdes com
as quais se relaciona. Internamente, obter um certificado de conformidade ajuda a conhecer,
organizar e melhorar os processos da institui¢do, evitar o retrabalho, reduzir custos e alcancar
maior eficiéncia e racionalizagdo. O gestor consegue ter uma visao abrangente dos processos

e de como eles contribuem para os resultados pretendidos.

No més de Setembro/2021 o ICQ BRASIL, entidade certificadora, na pessoa do Auditor Uira
Alcides Gomes Rosa, realizou a Auditoria de Certificagdo do Programa Pro-Gestdo RPPS,
que ¢ Auditoria documental presencial para comprovacdo dos requisitos e verificagdo das

atividades de Gestao, recomendando a Certificagdo ao IPREM Trés Marias no Nivel II.
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3) DOS PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA INTERNA NO IPREM

Os procedimentos da auditoria Interna constituem os exames ¢ as investigagdes feitas aos
setores ou atividades operacionais, no sentido que venham a permitir ao controle interno obter

informacdes para fundamentar suas conclusdes e recomendagdes a administragdo da entidade.

As auditorias programadas serdo realizadas conforme o tipo de auditoria, objetivando
identificar possiveis impropriedades/irregularidades na prevengao dos mesmos. Na elaboragao
foram considerados e avaliados as grandes areas de atuagdo do RPPS, com base na
hierarquizagdo e priorizacdo de objetos a serem auditados, através de critérios de relevancia,
materialidade, risco, da atual estrutura organizacional do IPREM e do quantitativo de
servidores em atividade com base nas Leis Municipais 2.668/2017 ¢ 2.777/2019 e seus

ancxos.

Temos por procedimentos de auditoria interna as aplicagdes de testes de observancia e os
testes substantivos. Os testes de observancia visam a obtengao da forma de atuagao do efetivo
funcionamento das atividades, inclusive quanto ao seu cumprimento da legislagdo pelos
servidores ¢ administradores da entidade. Na sua aplicagdo dos testes de observancia de

auditoria interna, existem os seguintes procedimentos:

a) Inspe¢ao — verificacdo de registros existentes;
b) Observagdo — acompanhamento de processo ou procedimento;
c¢) Investigacdo — obtengcdo de informacdes perante conhecedoras das transacdes e das

operagdes, dentro ou fora da entidade.

Os testes substantivos visam a obten¢do de evidéncia quanto a suficiéncia, exatidao e validade
dos dados produzidos. As informagdes que fundamentam os resultados da Auditoria Interna
sdo denominadas de “evidéncias”, que devem ser suficientes, fidedignas, relevantes e uteis, de

modo a fornecer base solida para as conclusdes e recomendagdes a administra¢do da entidade.
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4) DO PLANEJAMENTO DE AUDITORIAS PREVISTAS - 3° TRIM. 2022

De acordo com o Planejamento Anual de Auditoria Interna — PAAIN 2022 (aprovado pelo
Conselho Administrativo) em 25/04/2022, o niimero de auditorias no primeiro trimestre 2022
¢ reduzido, uma vez que, neste periodo inicial de cada exercicio, estd programado a produgao
e confeccdo do relatorio de prestacao de contas do exercicio de 2021, entregue em Abril de
2022, de responsabilidade do Controlador Interno, o qual ¢ enviado de forma complementar,
juntamente com a prestacdo de contas do ENTE, sendo concluido em 25/03/2022 e

encaminhado a Prefeitura para envio.

Dessa forma, as auditorias no 3° Trimestre/2022 conforme previsto no PAAIN 2022:

AREA AUDITORIAS PREVENTIVAS RESPONSAVEL
CONCESSAO Analise de Concessao e/ou Revisao de Diretoria
BENEFIiCIOS Beneficios (Aposentadorias e Pensdes) Previdenciaria

RECURSOS Analise da Folha de Pagamento Mensal Gerente de
HUMANOS do IPREM (Efetivos, Aporte, Inativos) | Recursos Humanos
CONTABILIDADE Receitas e Despesas Orcamentarias Diretoria
ORCAMENTARIA Mensais e Relatorios Financeiros Administrativa
Financ.
CONTRATOS E Contratos de Pessoal, Assessoria
LICITACOES Contratos Administrativos, Juridica
Termos Aditivos
SEGURANCA DA Politica de Seguranca da Informacgao Tecnologia da
INFORMACAO 2.0 e Portaria 002/2021 e LGPD Informacao
APLICACOES E Apuragcio de resultados Comité de
INVESTIMENTOS 3° Trimestre do IPREM Investimentos
AVALIACAO Demonstrativo de Resultado de Superintendente
ATUARIAL Avaliacao Atuarial - DRAA
COMPENSACAO Sistema de Gestao de Compensacio Diretoria
PREVIDENCIARIA Previdenciaria BGCOMPREV Previdenciaria
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4.1) DA CONCESSAO DE BENEFICIOS

INTRODUCAO — Verificagdo do processo de Concessdo de Beneficios do IPREM.
UNIDADE EXAMINADA — Diretoria Previdenciaria e Coordenagao de Beneficios.
PERIODICIDADE — Analises de processos individuais de concessao de beneficios.
ESCOPO DOS TRABALHOS - O escopo do trabalho realizado estd demonstrado a seguir:

AREA OBJETO PROCEDIMENTOS REGISTROS
Diretoria Concessao Requerimento ¢ Documentos do Verificagao de
Previdenciaria de Servidor, CertidOes da Prefeitura e Processos de
Beneficios do IPREM, Vantagens e Concessao por
Gratificagdes, Remuneragoes, CHECK-LIST e
Simulagdes. relatorio individual
por processo.

DOS PRAZOS DE EXECUCAO - Atividades desenvolvidas conforme Requerimentos
formalizados pelos servidores efetivos ou deferidos por pericia médica, para as aposentadorias
por invalidez, e também aquelas que venham completar requisitos para o pedido de beneficio
previdencidario, tendo por prazo médio de até 02 (dois) dias por processo a ser analisado, para
a verificacdo integral e verificacdo mediante checklists e emissdo de relatério por beneficio

concedido.

DAS MODALIDADES DE VERIFICACAO — O CHECK-LIST foi desenvolvido e
implantado com o objetivo de dar transparéncia aos itens verificados no processo de
concessao de beneficios de aposentadoria e/ou pensodes, sendo desenvolvido 03 modelos sob

suas modalidades existentes:

a. Checklists de concessdao de aposentadorias e suas modalidades de concessao;
b. Checklists de concessao de pensdes e suas modalidades de concessao;

c. Checklists de revisao de beneficios concedidos de oficio ou a pedido do servidor;
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4.1.1) Do Painel Geral de Concessoes de Aposentadorias — 3° Trimestre 2022

NOME DOS SERVIDORES DIB* TIPO Modalidade
Jose Osmar Lopes da Silva 01/07/2022 | Aposentadoria Voluntaria
Margareth Fernandes Leite 01/07/2022 | Aposentadoria Voluntaria
Neuza Maria Martins Malaquias | 01/07/2022 | Aposentadoria Voluntaria
Fernanda Radinalda da Silva 12/08/2022 | Aposentadoria Invalidez Proporcional
Maria Alice Ferreira 01/08/2022 | Aposentadoria | Idade e Tempo de Contribuicao
Gleice Mary Silva 01/09/2022 | Aposentadoria Voluntaria
José Mario Leal 01/09/2022 | Aposentadoria Voluntaria

Fonte: elaborado pelo proprio autor

* DIB = Data de Inicio do Beneficio

4.1.2) Do Painel Geral de Concessoes de Pensoes — 3° Trimestre 2022
NOME DOS SERVIDORES DIB* TIPO Modalidade
Claudio Marcio Machado 15/09/2022 | Pensao por Morte Servidor Efetivo (Ativo)

Fonte: elaborado pelo préprio autor

* DIB = Data de Inicio do Beneficio

Mediante analise individual dos processos de Concessao de Beneficios, elaborados pela
Diretoria Previdenciaria, e considerando as verificagcdes individuais da concessdo de
beneficios, provenientes do exercicio da Controladoria Interna do IPREM, que possui servidor
efetivo nomeado nesta entidade de Previdéncia Municipal, conforme Portaria vigente

001/2018 que nomeia o Controlador Interno do IPREM.

Tendo ainda nos termos da Lei Municipal 2.668/2017, alterada pela Lei Municipal
2.777/2019 e seus Anexos, com determinagao do Art. 4°, §5°, as atribui¢des do Controlador
Interno estdo vigentes no Anexo V, Item III, Inciso VIII desta Lei, foram feitas as verificacdes

individuais e gerados 02 tipos de relatdrios por beneficio concedido:

e (CHECK LIST) REQUISITOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS;
e AVALIACAO SOBRE REQUERIMENTO DE CONCESSAO DE BENEFICIO
PARA SERVIDOR PUBLICO EFETIVO;
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4.2) DA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

INTRODUCAO — Verificagido da Elaboracdo das Folhas de Pagamento do IPREM.
SETOR DE TRABALHO EXAMINADO — Geréncia de Recursos Humanos do IPREM.
PERIODICIDADE — Analise de frequéncia mensal da concessao da folha de pagamento.
ESCOPO DOS TRABALHOS - O escopo do trabalho realizado estd demonstrado a seguir:

AREA OBJETO VERIFICADO PROCEDIMENTOS
DP-RH Folha  de  Pagamento  dos | Verificagdo integral da folha de
Aposentados, Pensionistas, | pagamento, com identificacdo dos

Servidores Efetivos, Contratados, € | PROVENTOS, DESCONTOS e
Folha dos Servidores do Tesouro | demais verbas provenientes da folha
Municipal (APORTE) mensal e adiantamento de 13° salério.

E-SOCIAL | Transmissao dos Eventos | Conforme Instru¢do Normativa n°
Obrigatorios E-SOCIAL Grupo 04 | 2.094/2022  que  determina  a
3* Fase: A partir de 22/08/2022: | substituicdo da GFIP/SEFIP para
Torna-se obrigatorio o envio das | recolhimento de Contribuicdes
folhas de pagamento (de todo o més | Previdencidrias a partir de Outubro/22.
de agosto/2022) em diante.

DEMANDA DE PRAZOS DE EXECUCAO — Atividades desenvolvidas na ultima semana
anterior aos pagamentos com prazo médio de 03 (trés) dias em sua totalidade, para a
verificagdo integral:

Descricio das Atividades Desenvolvidas Prazo Médio
Conferéncia Folha dos Aposentados e Pensionistas do IPREM 02 dias
Conferéncia Folha dos Aposentados e Pensionistas do APORTE* 01 dia
Conferéncia Folha dos Servidores Ativos IPREM (Contratados e Efetivos) 01 dia
Conferéncia Oficios Mensais do Aporte e Compensagoes (COMPREV) 01 dia
Encerramento Beneficios, Rescisdes por morte de Aposentado/Pensionista 01 dia

* Aposentadorias e Pensdes com valores pagos e custeado pelo Tesouro Municipal

GRUPO 04 - EVENTOS OBRIGATORIOS DO E-SOCIAL

EVENTOS FASE 01 FASE 02 FASE 03 FASE 04

DATAS 21/07/2021 22/11/2021 22/08/2022 01/01/2023

1* Fase: Apenas informagdes relativas aos orgaos. (Cadastros dos empregadores e tabelas)

2" Fase: Os entes passam a ser obrigados a enviar informagdes relativas aos servidores e seus
vinculos com os 6rgaos. (Admissoes, afastamentos e desligamentos)

3% Fase: Torna-se obrigatdrio o envio das folhas de pagamento (Inicio em Agosto/2022)
Observacao: Substituicdo da GFIP: Outubro/2022 - Substituicdo da GFIP para recolhimento
de Contribui¢des Previdenciarias mediante emissdo de DARF tnico de recolhimento.

4* Fase: Na ultima fase, deverdo ser enviados os dados de seguranca ¢ saude no trabalho

(SST).
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PROTOCOLO DE RECEBIMENTO E CONFERENCIA DA FOLHA MENSAL 2022

Competéncia APORTE | PAGAMENTO | TPREM | PAGAMENTO
Janeiro/2022 26/01/2022 31/01/2022 28/01/2022 31/01/2022
Fevereiro/2022 23/02/2022 28/02/2022 24/02/2022 28/02/2022
Marco/2022 25/03/2022 31/03/2022 26/03/2022 31/03/2022
Abril/2022 26/04/2022 29/04/2022 27/04/2022 29/04/2022
Maio/2022 20/05/2022 31/05/2022 21/05/2022 31/05/2022
Adiantamento 13° Salario | 10/06/2022 15/06/2022 11/06/2022 15/06/2022
Junho/2022 24/06/2022 30/06/2022 27/06/2022 30/06/2022
Julho/2022 27/07/2022 29/07/2022 28/07/2022 29/07/2022
Agosto/2022 29/08/2022 02/09/2022 30/08/2022 02/09/2022
Setembro/2022 28/09/2022 04/10/2022 30/09/2022 04/10/2022

FOLHA BRUTA DE PAGAMENTO DE APOSENTADOS -1°, 2° 3° TRIMESTRES

APOSENTADORIAS FOLHA IPREM (RS) FOLHA APORTE (R$)
JANEIRO/2022 1.064.717,34 191.963,68
FEVEREIRO/2022 1.071.743,70 192.963,40
MARCO/2022 1.254.949,56 202.426,48
ABRIL/2022 1.157.116,65 195.156,74
MAIO0/2022 1.155.411,50 186.791,85
ADIANTAMENTO 13° 572.899,19 93.395,93
JUNHO/2022 1.156.259,90 186.791,85
JULHO/2022 1.163.553,11 186.791,85
AGOSTO0/2022 1.165.885,70 186.791,85
SETEMBRO/2022 1.180.483,83 186.791,85

FOLHA BRUTA DE PAGAMENTO DE PENSOES - 1°, 2°, 3° TRIMESTRES

PENSOES FOLHA IPREM (RS) FOLHA APORTE (RS)
JANEIRO/2022 118.826,19 52.419,51
FEVEREIRO/2022 120.944,79 53.089,00
MARCO/2022 124.617,39 52.419,51
ABRIL/2022 122.828,19 52.419,51
MAIO/2022 123.360,41 55.901,53
ADIANTAMENTO 13° 61.228,62 26.837,45
JUNHO/2022 124.740,83 56.943,39
JULHO/2022 124.740,83 56.943,39
AGOSTO0/2022 124.740,83 56.943,39
SETEMBRO/2022 124.740,83 56.943,39
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FOLHA BRUTA TOTAL DE PAGAMENTOS -1°, 2°, 3° TRIMESTRES 2022

Més Folha Abono Folha Término | Término Folha Folha
2022 [ Aposentadorias | Familia Pensoes lf:;::g’)c:zs Pensoes llzlfel{gl(\); Cﬁ,‘i{‘gﬁ >
JAN 1.256.681,02 56,47 171.245,70 33.174,72 | 8.730,11
FEV 1.263.707,38 56,47 173.364,30 999,72 669,49 | 38.231,23 | 9.583,01
MAR 1.456.492,42 56,47 177.036,90 883,62 39.377,23 | 7.252,16
ABR 1.352.273,39 56,47 175.247,70 33.527,09 | 7.252,16
MAI 1.342.203,35 56,47 179.261,94 33.921,61 | 11.234,04
13° AD. 666.295,12 0,00 88.066,07 16.799,92 | 3.626,08
JUN 1.366.734,32 56,47 183.510,91 | 3.903,60 45.408,83 | 7.252,16
JUL 1.350.344,96 56,47 181.684,22 33.921,61 | 7.252,16
AGO 1.352.677,55 56,47 181.684,22 43.930,91 | 7.252,16
SET 1.367.275,68 56,47 181.684,22 41.546,72 | 7.252,16
TOTAL | 12.774.685,19 | 508,23 | 1.692.786,18 | 5.786,94 | 669,49 |359.839,87] 76.686,20

Para cada processo analisado referente as folhas de pagamento mensais, foram observados o
mapeamento ¢ a modelagem de processos de elaboracdo da folha de pagamento mensal,
confeccionado em 28/11/2019 pelo Controle Interno e o Gerente de Recursos Humanos, e
também revisado em 13/12/2019 e novamente ajustado o manual de elaboracdo da folha de
pagamento mensal por Gltimo com revisdo em 27/05/2021.

Assim foi verificado quanto aos processos de preparacdo da folha de pagamento, langamento
dos valores de empréstimos e consignados bancarios, implantacdo e manutencdo de
beneficios, elaboracdo e fechamento da folha mensal e encerramentos de beneficios
implantados.

Observacio de Evidéncia de Conformidade na Folha de Pagamento:

Foram feitas inspe¢des de auditoria para obten¢do do Nivel II do Programa de Pro-Gestao
RPPS, na elaboragao da Folha de Pagamento, com o objetivo de verificar a aderéncia dos
manuais € mapeamentos aos processos realizados, quanto a Elabora¢do da Folha de
Pagamento Mensal com elaboragdo inicial em 28/11/2019 e revisada sua conformidade e
execucao em 27/05/2021.

Constatou-se neste setor, a aderéncia e conformidade dos Mapeamentos e Manuais, onde os
processos nao requerem até a elaboracao e conclusdo deste relatorio trimestral, a realizagao de
revisdes ou alteracdes posteriores a ultima avaliacdo feita por este Controle Interno, estando
regularmente adequados os manuais e fluxogramas avaliados.

Foram feitos com frequéncia mensal os CHECKLIST de conferéncias realizadas na
Elaboracdo da folha de pagamento mensal, conferéncias das guias GRPS/INSS e envios do E-
social.
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4.3) DA CONTABILIDADE ORCAMENTARIA

INTRODUCAO — Verificagio das informagdes financeiras do IPREM — Exercicio 2022.
PROCEDIMENTOS EXAMINADOS — Apuragao e Demonstrativos das Receitas e Despesas.
PERIODICIDADE — Analise de frequéncia mensal dos boletins de prestacao de contas.
ESCOPO DOS TRABALHOS - O escopo do trabalho realizado estd demonstrado a seguir:

AREA OBJETO PROCEDIMENTOS
DAFIN Receitas e Apuracao das Receitas e Despesas Mensais, valida¢ao dos
Despesas relatorios e registros, e consolidacdo das prestagcdes de contas
(Orcamentdrias) mensais declaradas nos Boletins.

Observando quanto as atribui¢cdes do exercicio e das atividades da Controladoria Interna do
IPREM, que possui servidor efetivo nomeado nesta entidade de Previdéncia Municipal,
conforme Portaria vigente 001/2018 que nomeia o Controlador Interno do IPREM.

As conferéncias das receitas e despesas orgamentarias se ddo através de validacdo das
informacdes prestadas e conferidas mensalmente pelo boletim de prestagdo de contas
elaborado pela Diretoria Administrativa Financeira até o dia 13 do Mé&s subsequente ao més
encerrado e validados por checklist de verificagdo pelo Controle Interno e posteriormente em
conformidade, validadas as informagdes e encaminhadas ao Conselho Fiscal para anélise e
deliberagao.

No Artigo 13 da Lei Municipal 1.945/2005 (Dispde sobre a Estrutura Organizacional do

IPREM), a qual estabelece o custeio do IPREM e sua respectiva arrecadagdo, temos
classificadas como fontes de plano de custeio as seguintes RECEITAS:

e Contribuicdo previdenciaria do Municipio:;

e Contribuicdo previdencidria dos segurados ativos:

e Contribuicdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas:

e Doacdes, subvencoes e legados:

e Receitas decorrentes de aplicacdes financeiras e receitas patrimoniais:

e Valores recebidos a titulo de compensacdo financeira, em razdo do § 9° do art. 201 da
Constituicdo Federal; e Lei 9.796 de 05 de maio de 1999.

e Demais dotacGes previstas no orcamento municipal.

e Receitas de contribuicdes do segurado e patronais sobre os servidores afastados de
Licenca sem Vencimento
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Nos Artigos 14, 15 e 18 da Lei Municipal 1.945/2005 (Dispde sobre a Estrutura
Organizacional do IPREM), com alteracdo pela Lei Municipal 2.769/2019, observadas
disposi¢oes da EC103/2019 e alteragao pela Lei Municipal 2.809/2020, passaram a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 14. As contribuicées previdencidrias de que tratam os incisos I e II do artigo 13 serido
de 18.82% (dezoito inteiros e oitenta e dois por cento) relativo a parte patronal e 14%
(Quatorze por cento) dos servidores efetivos, incidentes sobre a totalidade da
remunerac¢ao de contribuiciao de custo normal.

Art. 15. A contribuicdo previdencidria de que trata o inciso III do artigo 13 da Lei
Municipal 1.945/2005 sera de 14% (Quatorze por cento), aliquota de contribuicio igual &
do segurado ativo, incidentes sobre a parcela que supere o valor do saldrio-teto do INSS.

Art. 18. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracio pelo Municipio, exceto a licenca prevista no Art. 95, § 3° da
Lei Municipal n°. 1.154/92, fica obrigado ao recolhimento mensal das contribuicées de
que trata os incisos I e II do art. 13 incidente sobre a remuneracio do cargo efetivo,
observado os mesmos reajustes concedidos aos servidores ativos.

Tabela de Incidéncias de Contribuicoes Previdenciarias e Recolhimento

Contribuicoes Servidores
Ef Aliquota de Contribuicao 14% Aliquota Patronal 18,82%
etivos

Contribuicoes Servidores Aliquota de Contribuicao 14% sobre o valor
Nao ha cobranca
Aposentados que exceder o teto vigente do INSS (RGPS)

Contribuicoes Servidores Aliquota de Contribuicao 14% sobre o valor
Nao ha cobranca
Pensionistas que exceder o teto vigente do INSS (RGPS)

Contribuicoes Servidores
Aliquota de Contribuicio 14% Aliquota Patronal 18,82%
Licenca sem Vencimento

No Artigo 13, Inciso V da Lei Municipal 1.945/2005, a qual estabelece o custeio do IPREM e
sua respectiva arrecadagdo, temos Receitas decorrentes de aplicacdes financeiras e receitas
patrimoniais (provenientes das aplicacdes financeiras dos recolhimentos previdenciarios);

Considerando ainda nos termos da Lei Municipal 2.668/2017, alterada pela Lei Municipal
2.777/2019 e seus Anexos, com determinagdo do Art. 4°, §5°, das atribui¢cdes do Controlador
Interno que estdo vigentes no Anexo V, Item III — DO CONTROLADOR INTERNO,
destaca-se o Inciso V que dispoe:

Inciso V — Controlar arrecadacdo das contribuicoes dos servidores e da parte patronal da
Prefeitura, Camara Municipal e das Entidades da Administracdo Indireta, bem como dos
rendimentos das aplicacoes financeiras.

Dessa forma s3o conferidas as receitas e despesas orcamentarias do IPREM, segregados em
gastos da Gestdo da Administracdo, Gastos Previdenciarios, Pro-Gestao e PASEP, conforme
exposto a seguir:

13




X

IPREM

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES MARIAS — IPREM
CONTROLADORIA INTERNA
CNPJ: 06.069.513/0001-35

AV. PRESIDENTE JOHN KENNEDY,
TRES MARIAS - MG

40 - CENTRO

4.3.1) Das Apuragoes e Conferéncia das Receitas Or¢amentarias

BOLETINS DE PRESTACAO DE CONTAS — CONSELHO FISCAL (RECEITAS)

Receitas de Contribui¢io (PREFEITURA/CAMARA/IPREM)

Conferéncia das Contribui¢des dos Servidores Segurados (X) Regular | () Irregular
Conferéncia das Contribui¢cdes Patronais (X) Regular | () Irregular
Conferéncia das Contribuicdes Aposentados e Pensionistas | (X) Regular | () Irregular
Receita Patrimonial

Conferéncia das Aplicacdes e Rentabilidades (Previd.) (X) Regular | () Irregular
Conferéncia das Aplicagdes e Rentabilidades (Taxa Adm.) | (X) Regular | ( ) Irregular
Outras Receitas Correntes

Multas/Juros/Mora Contribuicdes pagas — Segurado (X) Regular | () Irregular
Multas/Juros/Mora Contribuicdes pagas — Patronais (X) Regular | () Irregular
Restituicdes de Beneficios Previdencidrios (X) Regular | () Irregular
Compensacao Financeira Previdencidria (COMPREV) (X) Regular | () Irregular
Receita Intra-Or¢amentaria

Conferéncia das Contribui¢des dos Parcelamentos (X) Regular | () Irregular
Conferéncia das Contribui¢des do DEFICIT ATUARIAL (X) Regular | () Irregular
Conferéncia das Contribui¢coes (LSV)** (X) Regular | () Irregular

**L.SV — Servidores Afastado por Licenca sem Vencimento com contribuicoes em atraso.

Tabela de Apuracio das Receitas Trimestrais — 2022

Contribuicoes 1° TRIM 2° TRIM 3° TRIM TOTAL
Segurado 695.738,93 1.081.416,78 1.086.307,70 2.863.463,41
Inativos 58.706,29 51.345,36 34.230,24 144.281,89
Patronal 935.271,40 1.453.731,68 1.460.306,65 3.849.309,73
COMPREV 38.605,42 40.873,53 40.842,75 120.321,70
Patrimonial 2.523.128,31 1.663.815,40 1.319.677,85 5.506.621,56
Pensionistas 2.344,08 2.344,02 1.562,68 6.250,78
CADPREV 1.302.335,25 1.405.278,40 658.507,74 3.366.121,39
Atuarial 939.943,76 939.723,09 939.833,56 2.819.500.41
Devolucoes 1.379,05 4.025,18 36.227,82 41.632,05
GERAL 6.497.452,49 6.642.553,44 5.577.496,99 18.717.502,92

Fonte: Boletim de Prestacao de Contas Mensais

Dados que sao apurados, conferidos e utilizados para conferéncia mensal:

a) Balancete de Receita Mensal;

b) Demonstrativos de Parcelamentos — SISTEMA CADPREV;

c) Plataforma Crédito e Mercado — Sistema SIRU;

d) Extratos Mensais de Contas Correntes e Aplicagdes das Agéncias Bancarias;

e) Demonstrativos de Depo6sitos, GRPS e Transferéncias Bancarias;

f) Demonstrativos de Pagamentos de Compensacao Previdencidria — COMPREV;

g) Controle de Arrecadagao Individual de Boletim de Prestacdo de Contas elaborado pelo
Controlador Interno, de frequéncia mensal;
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4.3.2) Das Apuragoes e Conferéncia das Despesas Or¢amentarias

BOLETINS DE PRESTACAO DE CONTAS — CONSELHO FISCAL (DESPESAS)

Despesas de Administracio do IPREM

Folha Mensal de Pagamento — Contratados (X) Regular | () Irregular
Folha Mensal de Pagamento — Efetivos Cedidos Nomeados | (X) Regular | () Irregular
Folha Mensal de Pagamento — Fun¢des Gratificadas (X) Regular | () Irregular
Das Obrigac¢oes Patronais

Retencdes e Recolhimento — RPPS (IPREM) Guia GRPS (X) Regular | () Irregular
Retengdes e Recolhimento — RGPS (INSS) Guia DARF (X) Regular | () Irregular
Compensacdes Previdenciarias RGPS/INSS (COMPREV) | (X) Regular | () Irregular
Das Obrigacées Tributarias

Retencdes PASEP — Taxa de Administracdo (Receitas) (X) Regular | () Irregular
Retencdes PASEP — Previdencidrio (Receita Patrimonial) (X) Regular | () Irregular
Retencdes PASEP — Pedido de Parcelamento (2017-2019) | (X) Regular | () Irregular
Despesas Operacionais

Didarias para Viagens ¢ Treinamentos (X) Regular | () Irregular
Passagens e Despesas de Locomocao (X) Regular | () Irregular
Indenizagdes e Restitui¢cdes (X) Regular | () Irregular
Material de Consumo (X) Regular | () Irregular
Outros Servi¢cos Contratos de Terceiros

Servicos de Consultoria (X) Regular | () Irregular
Servicos de TI e Comunicacgdo (X) Regular | () Irregular
Outros Servigos de Terceiros (X) Regular | () Irregular
Do Pagamento de Beneficios IPREM X APORTE TESOURO MUNICIPAL
Aposentadorias — IPREM (X) Regular | () Irregular
Pensdes — [IPREM (X) Regular | () Irregular
Aposentadorias — APORTE (X) Regular | () Irregular
Pensdes — APORTE (X) Regular | () Irregular
Encerramento de Beneficios Pagos (X) Regular | () Irregular
Outras Avaliacoes

Sentencas Judiciais (X) Regular | () Irregular
Indenizacdes e Restituicdes (X) Regular | () Irregular
Despesas do Exercicio Anterior (X) Regular | () Irregular
Conciliacoes Bancarias*** (X) Regular | () Irregular

***Conciliacoes Bancarias da Conta da Taxa de Administracao pendente de lancamentos.

Outras informagoes acerca do Boletim Mensal e conferidas via CHECK-LIST:
A) Demonstrativo de Contribui¢des Arrecadadas Mensalmente;
B) Demonstrativo de Recolhimento do Aporte do Déficit Atuarial;

C) Demonstrativo de Recolhimento dos Parcelamentos Via CADPREV;

D) Demonstrativo do Gasto Mensal de Despesa Administrativa do IPREM;

E) Demonstrativo das Contribui¢cdes do Segurado e Patronal em Atraso dos Servidores de

Licenca sem Vencimento;
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4.4) DA ASSESSORIA JURIDICA E CONTRATOS

INTRODUCAO — Apuragio dos contratos vigentes e termos aditivos do IPREM.
PROCEDIMENTOS EXAMINADOS — Apuragao e verificagao fisica dos contratos diversos.
PERIODICIDADE — Em conformidade com o Plano Anual de Auditoria — PAAIN 2022.
ESCOPO DOS TRABALHOS — O escopo do trabalho realizado estd demonstrado a seguir:

Més Datas de Assessoria Juridica do IPREM
Realizacao Responsavel: Assessor Juridico
Contratos e Aditivos, Pareceres e Processos Juridicos
SETEMBRO/22 08 Verificacdo integral dos Contratos Administrativos e seus
Aditivos de Renovagao, Contratos de Pessoal — Admissao e
Vencimentos, Portarias (Nomeagao/Exoneracdo) efetivos.
SETEMBRO/22 22 Verificagdo das Portarias Anuais da Comissao de Pregdo e
Comissao Permanente Licitagdo, e atuagdo dos Gestores de
Contratos no Exercicio 2022.
CONTRATOS OBSERVACOES OBSERVACOES
e, Prestacao de Servicos de
RTM CONSULTORES lg?sceeszsalgslﬁzgog Assessoria e Consultoria
ASSOCIADOS Rp e 001120 292 Previdenciaria
PEISHO: Contrato: 003/2022.
RTM CONSULTORES Prf)cesso LlClta:t(?I‘IO ~de Prestacao de Serv%c;os de Gestao
ASSOCIADOS Dispensa de Licitagao Atuarial
Registro: 002/2022 Contrato: 004/2022.
UNIVERSALPREV Processo Licitatério Presmg:‘;gfwizzld‘;gsciest];lzca‘;ao
SOFTWARE E Pregdo Presencial 002/2021 Previdencidria
CONSULTORIA LTDA Registro: 003/2021 Vencimento: 30/09/23.
Processo Licitatorio de
TRES MARIAS FIBER Dispensa de Licita¢ao Prestacao de Servigos de
TELECOM LTDA Contrato: 002/2021 Comunicagao Multimidia e
UAI FIBRA Renovagao Contratual Servico de Internet.
Registro 002/2022
Processo Licitatorio de Prestacao de Servicos de
CREDITO E MERCADO Dispensa de Licitacdo Consultoria de Valores
GESTAO DE VALORES Contrato: 002/2020 Mobiliarios ¢ Consultoria
MOBILIARIOS LTDA Segundo Termo Aditivo Financeira e Plataforma
2022/2023 Eletronica — SIRU.
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CONTRATOS INFORMACOES OBJETO
e Prestacao de Servicos de Locagao
MEMORY PROJETOS E lg?sceszsalgglgggogf de Sistemas de Contabilidade
DESENVOLVIMENTOS C(f’mrato. oL 052 Publica, Orgamento, Tesouraria.
DE SISTEMA LTDA Vencimento: 31/12/2022 Compras e Llcltggcies e Controle
de Patrimoénio.
MEDICOS D(i:sregrelg:laél;elrrllte(;?oii)/ifi(()iiiie Pasta de Credenciamento contém
PERITOS pProceI;so Licitiério Parecer Juridico e registro do
DO IPREM 002/2001 processo de Inexigibilidade.
METODO Processo Licitatério tel::r:rsl;[ii?gad;oszr‘s/;:is ((1)2 de
TELECOMUNICACOES Dispensa de Licitac¢io comunicacio i:ntre os Sg srios
E COMERCIO LTDA 003/2022 uhieag o
internos € externos.
e Prestacao de servicos de
OMNET Processo Licitatorio telecomunica¢ao com operagdes
TELECOMUNICACOES Dispensa de Licita¢ao de internet bz:;n da larca pia f('ibra
LTDA 004/2022 nca Targa v
optica.
OBSERVACOES - VIGENCIA E GESTORES DE CONTRATOS:
Contratados Periodo de Gestor de Objeto
Vigéncia Contrato
RTM CONSULTORES 01/04/2022 a Sabrina N. Faria Consultoria e Assessoria
ASSOCIADOS 01/04/2023 ] Atuarial
UNIVERSALPREV 01/10/2022 a Regina Ap. Software de Folha Mensal
SOFTWARE 30/09/2023 Dayrell e Concessdo Beneficios
CREDITO E MERCADO | 01/02/2022 a Maria de Fatima Software de Gestao de
E SISTEMA (SIRU) 31/01/2023 Investimentos
TRES MARIAS FIBER
Distrato Dreidy de Servicos de Comunicagao
TELECOM LTDA 06/09/2022 Fatim. Internet
UAI FIBRA s atma © nieme
CONTABILIDADE
1/2022 fi ili
PUBLICA SISTEMA 033 ;(/) ) é / f 0 2a Maria de Fatima | >0V l‘ie, liiomabl idade
MEMORY SSAAEes s
MEDICOS 25/11/2022 a Regina Ap. Servigos de Pericia
DO IPREM 25/11/2023 Dayrell Médica
OMNET 07/07/2022 a Carla Andreia Servigos de
TELECOMUNICACOES | 07/07/2024 | N. F. Ostemberg Telecomunicagdes e
LTDA Internet via Fibra Optica
CONVENIOS Sinditrema, Dreidy de Convénios de
CONSIGNADOS BB e CEF Féatima Empréstimos Consignados
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DOS CRITERIOS DE ANALISE DOS CONTRATOS

DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

1) FORMALIZACAO
Identifica¢do dos Termos de Contratos Existentes (X) Regular | ( ) Irregular
Cléusulas de Despesas Orcamentarias Projetadas (X) Regular | () Irregular
Parecer com Justificativa e Aprovagao Assessoria Juridica | (X) Regular | ( ) Irregular

2) DURACAO E PRORROGACAO
O contrato estabelece o prazo determinado e sua vigéncia (X) Regular | () Irregular
Nas prorrogacdes as justificativas citam interesse publico (X) Regular | () Irregular
As renovacgdes obedecem ao prazo méaximo de aditivos (X) Regular | () Irregular

3) OUTROS ASPECTOS AVERIGUADOS
Foi designado gestor do contrato para sua fiscalizacao (X) Regular | () Irregular
Informacgdes Contratuais em Site Oficial (Lei 12.527/2011) | (X) Regular | ( ) Irregular
Prestadores de Servigos possui CND (Fiscal e Trabalhista) | (X) Regular | ( ) Irregular
Aditivos contratuais possuem correlagao contrato inicial (X) Regular | () Irregular
Identificacdo do limite de aditivos e Novas Licitagdes (X) Regular | () Irregular

No momento da elaboragdo deste relatorio trimestral, cabe destacar por observagdes:

a)

b)

Contrato ASPPREV — Objeto: Software de Folha Mensal e Concessdo Beneficios:
Nao esta devidamente contido nas pastas de contratos vigentes, estando no momento o
contrato formalizado, porém pendente de assinatura do termo aditivo. A gestora do
contrato ficou de cobrar as assinaturas pendentes e o despacho ao IPREM.

Contrato/Convénios de Empréstimo Consignado para Servidores Aposentados e
Pensionistas pelo Banco Itat: Nao ha formalizagdo de convénios existentes ou ainda
sua renovacgao.

Contrato com a empresa TRES MARIAS FIBER TELECOM LTDA houve distrato
em 06/09/2022, sendo, portanto, seu contrato encerrado e substituido seu objeto pela

empresa OMNET TELECOMUNICACOES LTDA, onde o encerramento previsto em
05/04/2023 nao gerou multa contratual.

O Credenciamento dos médicos peritos foi renovado em forma de aditivo contratual.

O contrato da empresa MEMORY SISTEMAS que possui como objeto Software de
Contabilidade Publica, vencera em 31/12/2022.
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4.5) DAS AUDITORIAS INTERNAS — SEGURANCA DA INFORMACAO/LGPD

INTRODUCAO — Adesdo da Lei 13.709/2018 LGPD no IPREM.

UNIDADE EXAMINADA — LGPD/ Politica de Seguranga da Informacgao.
PERIODICIDADE — Analise Realizada: Junho de 2022, conforme PAAIN 2022.

ESCOPO DOS TRABALHOS — O escopo do trabalho realizado estd demonstrado a seguir:

AREA OBJETO PROCEDIMENTOS
TI Seguranca da | Implementagdo da Lei 13.709/2018 ou Lei Geral de Protegao de
Informacao Dados (LGPD) e as novas diretrizes em relacdo a coleta e ao
tratamento de dados do publico.

Quanto a Politica de Seguranca da Informacdo, foi publicada nova Portaria n° 002/2021,

definindo novas diretrizes e revogando Portaria 003/2019. Esta Nova Portaria determina o

documento formal que orienta e estabelece as diretrizes corporativas para a protecdo dos

ativos de informag¢do e a gestdo da seguranca da informacdo. Seu objetivo ¢ fornecer

diretrizes, critérios e suporte administrativo suficientes a implementagdo da seguranca da

informac¢ao e comunicagoes.

DOS CRITERIOS DE SEGURANCA DA INFORMACAO APLICADOS A LGPD

CRITERIOS ’ ABORDAGEM DO CRITERIO APLICADO A LGPD

Confidencialidade | E a garantia de que somente as pessoas autorizadas tenham acesso a
informacao (quer sejam pessoais ou sensiveis).

Integridade E a garantia de que a informacfio no serd manipulada nem alterada e de
que ¢ possivel confiar nela, por estar integra.

Disponibilidade E a garantia de que a informagdo estara acessivel sempre que necessario
e seguindo os pilares de Confidencialidade e Integridade.

Autenticidade E a que garante que as pessoas envolvidas em determinadas acdes
relacionadas a dados pessoais sejam identificadas de maneira
incontestavel por meio de mecanismos como assinatura digital ou
biometria, ou ainda por login por usuario e senha criptografados.

Legalidade E tudo relacionado ao tratamento de dados pessoais e dados pessoais

sensiveis deve seguir as leis vigentes e, no nosso caso, a LGPD.
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Os programas e sistemas utilizados pelo IPREM bem como o acesso as instalagdes e recursos
tecnologicos ou de sistemas, foram manualizados ¢ mapeados em conformidade com a
exigéncia do Manual de Pro-Gestdo, com o objetivo de adesdo ao nivel II, ajustados da
seguinte forma:

a) Manual de Controle de Acesso Fisico e Logico;
b) Manual de Realizagdo de Backup Fisicos ou em Nuvem;
¢) Manual de Plano de Contingéncia na area de Tecnologia da Informacao;

CHECKLIST DE MEDIDAS DE SEGURANCA

1) POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Controles relacionados ao tratamento de dados pessoais (X) Regular | () Irregular

Copias de Seguranca (Backup) Local e Nuvem (X) Regular | () Irregular

Correio eletronico e uso de antivirus (X) Regular | () Irregular

2) DAS ACOES ANTERIORES PARA IMPLANTACAO DA LGPD

Uso, conscientizagdo e compartilhamento de dados (X) Regular | () Irregular

Softwares e contratos com utilizagdo dados pessoais (X) Regular | () Irregular

Controles de seguranca de TI aplicados no trabalho (X) Regular ) Irregular
3) OUTROS ASPECTOS AVERIGUADOS

Manter documentos e dados pessoais arquivados (X) Regular ) Irregular

Nao compartilhar login e senha de acesso nas estacdes (X) Regular ) Irregular

Bloquear computadores quando ausente nas estagdes (X) Regular ) Irregular

Quanto ao aspecto de controle de acesso aos sistemas vigentes e utilizado no ambito do
IPREM, esta em fase de implantacdo controle de acesso aplicavel a todos os usuarios sendo:

a) Configurar funcionalidades no sistema de controle de acesso que possam detectar e nao
permitir o uso de senhas que ndo respeitem um certo nivel de complexidade;

b) Ajustes e recomendacdes de substituicdo dos dados pessoais e sensiveis na emissdo de

carta margem para Aposentados e Pensionistas emitidas pelo IPREM;

¢) Implementar um adequado gerenciamento de senhas, estabelecendo controles tais como:
e Evitar o uso de senhas padrao disponibilizadas pelos fornecedores adquiridos;
e Utilizar apenas senhas complexas para acessar aplicativos e outros sistemas;
e Nao reutilizar senhas ou acessos padronizados;

Por fim sera observado as agdes de adesdo da LGPD nos procedimentos com contratos de

terceiros e atividades de atendimento aos servidores que tratam dos dados pessoais e
sensiveis.
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4.6) DAS APLICACOES, INVESTIMENTOS E SUA GESTAO

INTRODUCAO — Verificagido dos registros das aplicagdes e investimentos do IPREM
UNIDADE EXAMINADA — Atuacao do Comité de Investimentos do IPREM
PERIODICIDADE — Realizado conforme determinado no PAAIN 2022

ESCOPO DOS TRABALHOS - O escopo do trabalho realizado estd demonstrado a seguir:

AREA OBJETO PROCEDIMENTOS

Aplicagdes e Comité de | Validagdo do resultado do terceiro trimestre de 2022 via

Investimentos | Investimentos | plataforma SIRU e andlise das rentabilidades.

* SIRU = plataforma eletronica de acompanhamento das rentabilidades mensais com acesso via Assessoria

Financeira Crédito & Mercado.

DEMANDA DE PRAZOS DE EXECUCAO — Atividades desenvolvidas de identificacdo dos
integrantes do Comité de Investimentos, seus registros das reunides em Atas, das tomadas de
decisdes e acompanhamento nas reunides.

I.  Composi¢do Quadriénio (2021-2025) — Oficio 076/IPREM/2022.

4.6.1 Da Analise do Panorama Economico — 3° Trimestre de 2022

O Comité de Politica Monetaria (Copom), manteve a taxa basica de juros em 13,75% ao ano
na ultima reunido realizada, apds 12 altas consecutivas. A decisdo era esperada pelo mercado,

j& que houve dois meses seguidos de deflacao.

Foi divulgada a arrecadagdo do governo federal em agosto, a qual apresentou um crescimento
real de 8,2% em comparagdo com o mesmo més de 2021 ao atingir R$ 172,31 bilhdes. Além
disso, foi o maior valor ja registrado para meses de agosto desde o inicio da série histérica da

Receita Federal (1995).

De acordo com o IBGE, a taxa de desemprego caiu para 8,9% no trimestre encerrado em
agosto, sendo o menor valor desde o trimestre encerrado em julho de 2015 e a sexta queda

consecutiva da taxa.
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O Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) registrou queda de 0,29% em
setembro, sendo o terceiro més consecutivo de deflacdo, fato que ndo acontecia desde 1998 e
a maior deflacdo acumulada da séria historica da pesquisa (iniciada em 1980), apos apresentar

1,32% de queda em 2022.

Com isso, o indice acumula alta de 4,09% no ano e alta de 7,17% nos ultimos 12 meses. O
resultado foi motivado, principalmente, pela reducdo no prego dos combustiveis, tendo em

vista que a gasolina € o item que, individualmente, mais tem o maior peso sobre o IPCA.

As perspectivas sdo de que haja desaceleragdo da inflagdo na China nos préoximos periodos,
tendo em vista que ha um baixo crescimento econdmico no pais, ocasionado pelos recentes

lockdowns implementados recentemente em diversas cidades.

4.6.2 Das Perspectivas no Cenario Economico — 3° Trimestre de 2022

Em andlise ao cendrio internacional, com as taxas de juros mais altas no EUA tendem a elevar
a cotacdo dolar no Brasil, ja que os investidores estrangeiros tendem a deixam o pais. Nos
proximos meses poderemos ter uma desaceleragdo na economia mundial, tendo em vista que
com a elevacdo da taxa de juros nas principais economias reduz o poder de compra da

populagdo reduzindo o crescimento econdmico ao redor do mundo.

No Brasil, as eleigdes trazem volatilidade para o fim de 2022 devido a incerteza de quem
assumira o governo. Entretanto, os resultados do IPCA nos tltimos trés meses indicam que a
inflagdo esta mais proxima de atingir o teto da meta definida pelo CMN, trazendo um alivio

no ambiente doméstico.

Ha a expectativa de que o Fed realizara novas altas dos juros, o que tende a fazer com que os
investidores estrangeiros deixem o Brasil para que obtenham melhores rentabilidades no pais
norte-americano. Com isso, hd uma maior probabilidade de que ocorra desvalorizacdo do real
nos proximos periodos. Para 2023, ¢é esperado que haja um baixo crescimento econdmico
global, tendo em vista que diversos paises estdo com a taxa de juros elevada na tentativa de

desestimular a economia e assim, controlar a inflacao.
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4.6.3 Da Recomendacdo da Crédito & Mercado — 3° Trimestre de 2022

Quanto a recomendagao da Assessoria ¢ Consultoria em Investimentos — Crédito & Mercado,
sugere-se cautela ao assumir posi¢des mais arriscadas no curto prazo, a volatilidade nos
mercados deve se manter ainda sem desenhar um horizonte claro, em razao principalmente

pelo nosso cenério politico.

No desempenho de renda fixa, médio prazo além dos indices pds fixados (IDKA IPCA 2A e
IMAB 5) recomendamos também a entrada gradativa em fundos atrelados ao IRF-M,
chegando ao patamar de 10%. Quanto a exposi¢do em curto prazo, recomendamos fundos
atrelados ao CDI e ao IRF-M1 na totalidade de 15%. Recomendamos a aquisi¢ao gradativa de

titulos privados (letra financeira e CDB), chegando ao patamar de 10%.

Com o COPOM sinalizando que deve continuar com ciclo de alta em menor propor¢ao e
posteriormente uma manutencdo se a inflagdo continuar resistente mediante a politica de
juros, pode se entender que o mercado esta precificando que os indices em médio prazo irdo

cair, passando parte da nossa estratégia para pré-fixados.

Graficos ilustrativos de Evolugdo Patrimonial e indicadores

Evolugdo do Patriménio Comparativo

12.00

Out 2022
9.00
@ Investimentos: 8.18 % :

/
600 @ Weia de Rentabiidade: 9.06 %

Patrim onio RS}
Retorno (%)

2017 018 2019 2020 2021 202 Fev'22 Abr'22 Jun'22 Ago'22 Out’ Qut2022

Investimentos Ieta de Rentabilidade ol MA-B
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4.7) DA AVALIACAO ATUARIAL

No Calculo Atuarial sdao estabelecidos pelo Atuario em conjunto com o IPREM, os
parametros e hipoteses biométricas, demograficas (probabilidade de vida, morte, invalidez,
etc.), financeiras (taxa de juros projetada para aplicacdo dos fundos constituidos com as
contribuicdes dos participantes e patrocinadores, etc.) e econdmicas (rotatividade dos
empregados, admissdes e demissdes; taxa de inflacdo, etc.), bem como as modalidades de
beneficio e regime financeiro de custeio a serem implementados pelo Regime Proprio de

Previdéncia Social (RPPS).

INTRODUCAO - Relatério de Avaliacdo Atuarial — IPREM Trés Marias/MG.

UNIDADE EXAMINADA — Calculo Atuarial Anual 2022 — Base 31/12/2021.
PERIODICIDADE — Analise Mensal: Agosto/22, conforme PAAIN 2022.

ESCOPO DOS TRABALHOS — O escopo do trabalho realizado estd demonstrado a seguir:

AREA OBJETO PROCEDIMENTOS

ATUARIA Célculo Identificagdo das prerrogativas de informagdes do RPPS e dados
Atuarial cadastrais utilizados na elaboragdo do célculo atuarial, tendo por

Anual base o ultimo exercicio encerrado em 31/12/2021.

DEMANDA DE PRAZOS DE EXECUCAO - Atividades desenvolvidas conforme a
constatagdo de evidenciacao da utilizacdo de Base Cadastral consolidada, ¢ documentagdes

encaminhadas para o Atuario.

O IPREM tem em sua base de dados o montante de 1.089 segurados cadastrados, entre ativos,

inativos e pensionistas até a data de 31 de dezembro de 2021.

APOSENTADOS POR
ATIVOS | APOSENTADOS NORMAIS NVALIDEZ PENSIONISTAS
79 | 234 | )1 | 38
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A BASE CADASTRAL ¢ aquela onde constam todas as informacdes relativas aos
participantes ativos e assistidos (tais como datas de nascimento, datas de admissdo, datas de
inicio de beneficio, sexo, estado civil, nimero de dependentes, tempo de contribuicdo ao

INSS, valor do salario, valor do beneficio, composicao familiar, dentre outras).

As aliquotas de Contribuigdo Normal vertidas atualmente ao RPPS somam 32.82% (14,00%

para o servidor e 18,82% para o Municipio).

. < VALOR DA BASE | PERCENTUAL DE
DISCRIMINACAO BASE DE CALCULO DE CALCULO CONTRIBUICAO RECEITA

Ativos Folha de salarios R$ 2.193.200,65 14,00% R$ 307.048,09
Aposentados excedente ao teto do INSS R$ 102.274,75 14,00% R$ 14.318,47
Pensionistas excedente ao teto do INSS R$ 5.066,40 14,00% R$ 709,30

Patrocinador - CN Folha de salarios R$ 2.193.200,65 18,82% R$ 412.760,36
Total R$ 734.836,21

A avaliagdo atuarial demonstrou que as contribui¢des normais de servidores e do Governo
Municipal, para a formagao equilibrada das Provisdes para pagamento de beneficios, devem

somar 33,86% sobre a remuneracao de contribuicao dos servidores ativos.

B CUSTO NORMAL ANUAL | VALOR | TAXA SOBRE A FOLHA DE ATIVOS

Aposentadoria com reversao ao dependente | R$ 6.258.298,05 2195%
Invalidez com reversao ao dependente R$ 1.106.250,41 3,88%
Pensdo de ativos R$ 1.263.064,25 443%
Administracdo do Plano R$ 1.026.417,90 3,60%
CUSTO NORMAL ANUAL R$ 9.654.030,61 33,86%

DISCRIMINACAO FOLHA MENSAL |QUANTIDADE| REMUN. MEDIA | IDADE MEDIA

Ativos R$ 2.193.200,65 R§ 2.755,28
Aposentados Normais R$ 927.305,25 234 R$ 3.962,84 64
Aposentados por Invalidez R$ 41.573,92 21 R$ 1.979,71 59
Pensionistas R$ 102.184,84 38 R$ 2.689,07 58
Total R$ 3.264.264,66 1.089 R$ 2.997,49 52
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A Avaliagao Atuarial demonstrou que o RPPS apresenta um Déficit Técnico Atuarial no valor
de R$ 186.720.978,75, considerando o Plano de Custeio de equilibrio. O Municipio de Trés
Marias, através da Lei Municipal n® 2.846 de 03/02/2021, instituiu um Plano de Amortizagao

por aportes para o equacionamento do Déficit Técnico do Plano.

O Municipio de Trés Marias através da Lei Municipal n® 2.846, de 03/02/2021, instituiu um
Plano de Amortizacdo por aportes para o equacionamento do Déficit Técnico do Plano. O
montante correspondente ao Valor Presente da Contribuicdo Suplementar Futura deste Plano

de Amortizagao ¢ de R$ 129.443.961,71.

O Déficit Técnico Atuarial apurado nesta Avaliacdo Atuarial ¢ de R$ 186.720.978,75.
Considerando as normas técnicas definidas na Instru¢do Normativa SPREV n°® 07/2018, o
LDA apurado, baseado na duracao do passivo desta Avaliagdo Atuarial (16,66 anos), ¢ de
R$34.352.262,36, assim, deduzindo-se este valor do déficit técnico apurado, a reserva a
amortizar corresponde a R$ 152.368.716,39 e deve ser financiada no prazo maximo de 33

anos (duas vezes a duragdo do passivo).

O Déficit Técnico Atuarial apurado nesta Avaliacdo é de R$ 186.720.978,75, porém,
deduzindo-se o valor do LDA (R$ 34.352.262,36) a reserva a amortizar corresponde a R$
152.368.716,39, sendo assim, o Plano de Amortizagdo vigente ndo serd suficiente para
integralizar as Reservas a Amortizar no prazo previsto, recomendando-se a alteragdo do Plano

de Amortizagdo vigente.

Este financiamento deverd ser adotado em conjunto com medidas que venham a reduzir o
Déficit Técnico, tais como a viabilizacdo de aporte de recursos ao fundo, para que o Custo

Suplementar nao atinja o patamar final projetado.

Cumpre observar, segundo o paragrafo 1° da Portaria MPS n°® 746, de 27 de novembro de
2011, para que os Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial ndo impactem a LRF do Ente
Federativo como Despesa de Pessoal, deverdo ser controlados separadamente dos demais
recursos € permanecer devidamente aplicados em conformidade com as normas vigentes, no

minimo, por 5 anos.
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4.8) DAS AUDITORIAS INTERNAS — COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensacdo Previdenciaria entre os
regimes previdencidrios. E um sistema composto por diferentes moddulos, com menus
especificos para os diferentes usudrios que dele se utilizardo, quais sejam: MPAS, INSS e os

RPPS.

INTRODUCAO — Verificagdo da Coordenagio de Suporte Operacional.

UNIDADE EXAMINADA —Sistema de Compensagao Previdenciaria —- BGCOMPREV.
PERIODICIDADE — Analise Mensal: Julho de 2022, conforme PAAIN 2022.

ESCOPO DOS TRABALHOS — O escopo do trabalho realizado esta demonstrado a seguir:

AREA OBJETO PROCEDIMENTOS

COMPREYV | Compensagdo | Requerimentos de Compensacao Previdencidria nos fluxos de
Previdenciaria | solicitagdes (RI/RO) sistema de compensagdo das certiddes
averbadas de respectivos aposentados e pensionistas mediante

liberagdes de homologagdes de beneficios no TCE/MG.

DEMANDA DE PRAZOS DE EXECUCAO - Atividades desenvolvidas conforme
Requerimentos formalizados pelos servidores efetivos com venham completar requisitos para

o pedido de beneficio previdenciario com prazo médio de 02 (dois) dias em sua totalidade.

4.8.1 Distribuicdo de Processos — Sistema BG-COMPREV

Indeferido Ratificado Compensado Em Compensacéo

1 11 35

Indeferidos Analise suspensa

0

Em analise Em analise médica

1

Rejeitado Alterado
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4.8.2 Painel de Pagamentos — Sistema BG-COMPREV

Més/Ano COMPREY - COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
RECEBIDO PAGO RGPS LIQUIDO ACUMULADO
jan/22 12.446,99 86,19 12.360,80 12.360,80
fev/22 12.446,99 86,19 12.360,80 24.721,60
mar/22 13.711,44 94,94 13.616,50 38.338,10
abr/22 13.645,03 94,94 13.550,09 51.888,19
mai/22 13.614,25 94,94 13.519,31 65.407,50
jun/22 13.614,25 94,94 13.519,31 78.926,81
jul/22 13.614,25 94,94 13.519,31 92.446,12
ago/22 13.614,25 94,94 13.519,31 105.965,43
set/22 13.614,25 94,94 13.519,31 119.484,74
out/22 13.279,37 13.279,37 - 119.484,74
4.8.3 Total de Requerimentos Pagos — Sistema BG-COMPREV
Requerimentos/Pagamentos: Aposentadorias por situacao <
Destinatario : Todos
Solicitante : TRES MARIAS
Situagdo - Em Compensacdo & Compensado
Competéncia @ 10/2022
40
35
30
< 25
2 20
§ 15
10
5
0
Situac3o
Pagamentos Por Requerimentos
Situagio Quantidade (Solicitante: 11058 - TRES MARIAS Destinatsrio: Todos)

Em compensacio

34
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IPREM

4.8.4 Total de Requerimentos Pagos — Sistema BG-COMPREYV

Requerimentos por Situag&o e Tipo

Descricdo Tipo Reguerimento Situacdo Quantidade (Solicitante: 11058 -

Aposentadoria Aguardando analise

Exigéncia/lndeferido

Aguardando analise medica

Em compensacao

Compensado

Em exigéncia

Em andlise médica

ndeferido Ratificado

Pensio Aguardando compensacio da aposentadona

Aguardando anélise

Exigéncia/lndeferido

4.8.5 Total de Aposentadorias por Situa¢do —BG-COMPREV

Requerimentos: Aposentadorias por situagéo

Destinatario - Todos
Solicitante : TRES MARIAS
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w 160
=
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@
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Situac3o

TRES MARIAS Destinatario: Todos)
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4.8.6 Total de Pensoes por Situa¢do —BG-COMPREV

Requerimentos: Pensdes por situacdo

Cuantidade
[y}

5,0
3
1,00
. I
o A
i ol P
& & &%
o %] o
4_:,2\ ) Fh ; o
o g g
~ 2 &
T o P
ey v &
g
s
Situac3o

Observacgdes acerca do novo Sistema COMPREV:

a) O numero de processos de aposentadorias e pensdes passaram a ter maior agilidade de
aprovacdo pela nova Diretoria Previdencidria nomeada em 01/02/2022, todavia,
somente houve o envio total de 03 processos para a nova plataforma cujas datas foram
17/10/22, 18/10/22 e 19/10/22.

b) Ocorre que o novo sistema COMPREYV realiza nova analise (sistematica) com prazo
médio de 1080 dias e os processos que estdo em exigéncia no total de 46 registros
apresentam erros cadastrais de dados que ndo conferem com respectivos documentos,

causando maior lentidao no processo de validagdo e deferimento.
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E o relatério, referente ao terceiro trimestre de 2022.

Trés Marias, 23 de Dezembro de 2022.

Leonardo Pacheco Silva
Controlador Interno do Instituto de Previdéncia Municipal de Trés Marias

Joana D’arc Silveira Macedo
Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Trés Marias

Silvio Aparecido Sobrinho

Presidente do Conselho Administrativo
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