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1) DO PLANEJAMENTO DE AUDITORIA INTERNA - PAAIN 2022

O Plano Anual de Auditoria Interna do RPPS ¢ o documento que estabelece previamente os
objetos de auditoria a serem executados no exercicio do ano, visando verificar o alcance de
resultados quanto a eficiéncia, eficicia, economicidade, legalidade e legitimidade dos atos de
gestdo, trazendo beneficios, sejam eles financeiros e nio financeiros, e ainda, que seja exercido
de forma simultanea, também como instrumento de protecao e defesa do cidadao e mecanismo

de auxilio para o aprimoramento da Administragdo Publica.

Cabe ainda destacar, que estd em consonancia com o artigo 70 da Constituicao Federal, e os
preceitos da Decisdo Normativa n°® 002/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
— TCE/MG. O PAAIN 2022 prevé a realizacdo de auditorias realizadas em bases amostrais,
documentais, na analise e verificagdo dos atos que podem conter dados com naturezas

contabeis, orcamentarios, financeiros, operacionais e patrimoniais.

Na elaboracao foram considerados e avaliados as grandes areas de atuagdo do RPPS, com base
na hierarquizagao e priorizacdo de objetos a serem auditados, através de critérios de relevancia,
materialidade, risco, da atual estrutura organizacional do IPREM e do quantitativo de servidores
em atividade com base nas Leis Municipais 2.668/2017 e 2.777/2019 e seus anexos. O PAAIN
para o exercicio 2022 foi elaborado pela Controladoria Interna em 25/02/2022 e aprovado por

Deliberacao do Conselho Administrativo em 25/04/2022.
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2) DA CERTIFICACAO DE NiVEL II DO PRO-GESTAO RPPS

O Pr6 Gestao RPPS ¢ um programa de certificagdo que visa ao reconhecimento das boas
praticas de gestdo adotadas pelos RPPS. E a avaliacdo, por entidade certificadora externa,
credenciada pela Secretaria de Previdéncia - SPREV, do sistema de gestdo existente, com a
finalidade de identificar sua conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma

das acdes, nos respectivos niveis de aderéncia.

Conforme destacado no art. 2° da Portaria MPS n° 185/2015, o Pr6-Gestao RPPS tem por
objetivo incentivar os RPPS a adotarem melhores praticas de gestdo previdencidria, que
proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento

com os segurados e a sociedade.

O processo de certificagdo proporciona beneficios internos e externos a organizagao.
Externamente, ela pode obter maior credibilidade e aceitagcdo perante outras organizagdes com
as quais se relaciona. Internamente, obter um certificado de conformidade ajuda a conhecer,
organizar e melhorar os processos da instituicao, evitar o retrabalho, reduzir custos e alcancar
maior eficiéncia e racionalizacdo. O gestor consegue ter uma visao abrangente dos processos e

de como eles contribuem para os resultados pretendidos.

No més de Setembro/2021 o ICQ BRASIL, entidade certificadora, na pessoa do Auditor Uira
Alcides Gomes Rosa, realizou a Auditoria de Certificacdo do Programa Pro-Gestao RPPS, que
¢ Auditoria documental presencial para comprovacao dos requisitos e verificagao das atividades

de Gestao, recomendando a Certificagao ao IPREM Trés Marias no Nivel II.
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3) DOS PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA INTERNA

Os procedimentos da auditoria Interna constituem os exames e as investigacdes feitas aos
setores ou atividades operacionais, no sentido que venham a permitir ao controle interno obter

informacodes para fundamentar suas conclusodes e recomendagdes a administracdo da entidade.

As auditorias programadas serdo realizadas conforme o tipo de auditoria, objetivando
identificar possiveis impropriedades/irregularidades na prevengao dos mesmos. Na elaboracao
foram considerados e avaliados as grandes areas de atuagdo do RPPS, com base na
hierarquizagdo e priorizagdo de objetos a serem auditados, através de critérios de relevancia,
materialidade, risco, da atual estrutura organizacional do IPREM e do quantitativo de servidores

em atividade com base nas Leis Municipais 2.668/2017 ¢ 2.777/2019 e seus anexos.

Temos por procedimentos de auditoria interna as aplicagdes de testes de observancia e os testes
substantivos. Os testes de observancia visam a obtencdo da forma de atuagdo do efetivo
funcionamento das atividades, inclusive quanto ao seu cumprimento da legislagdo pelos
servidores ¢ administradores da entidade. Na sua aplicagao dos testes de observancia de

auditoria interna, existem os seguintes procedimentos:

a) Inspecdo — verificagdo de registros existentes;
b) Observagdo — acompanhamento de processo ou procedimento;
c¢) Investigacdo — obtengdo de informagdes perante conhecedoras das transacdes e das

operagoes, dentro ou fora da entidade.

Os testes substantivos visam a obten¢do de evidéncia quanto a suficiéncia, exatiddo e validade
dos dados produzidos. As informagdes que fundamentam os resultados da Auditoria Interna sdo
denominadas de “evidéncias”, que devem ser suficientes, fidedignas, relevantes e tuteis, de

modo a fornecer base solida para as conclusdes e recomendagdes a administragdo da entidade.



X

IPREM

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES MARIAS — IPREM

AV. PRESIDENTE JOHN KENNEDY, 40 - CENTRO

CONTROLADORIA INTERNA
CNPJ: 06.069.513/0001-35

TRES MARIAS - MG

4) DO PLANEJAMENTO DE AUDITORIAS PREVISTAS - 2° TRIM. 2022

De acordo com o Planejamento Anual de Auditoria Interna — PAAIN 2022 (aprovado pelo

Conselho Administrativo) em 25/04/2022, o nimero de auditorias no primeiro trimestre 2022

¢ reduzido, uma vez que, neste periodo inicial de cada exercicio, estd programado a producao e

confec¢ao do relatério de prestagao de contas do exercicio de 2021, entregue em Abril de 2022,

de responsabilidade do Controlador Interno, o qual ¢ enviado de forma complementar,

juntamente com a prestacdo de contas do ENTE, sendo concluido em 25/03/2022 e

encaminhado a Prefeitura para envio.

Dessa forma, as auditorias no 2° Trimestre/2022 conforme previsto no PAAIN 2022:

AREA AUDITORIAS PREVENTIVAS RESPONSAVEL
CONCESSAO Analise de Concessao e/ou Revisio de Diretoria
BENEFICIOS Beneficios (Aposentadorias e Pensdes) Previdenciaria

RECURSOS Analise da Folha de Pagamento Mensal Gerente de
HUMANOS do IPREM (Efetivos, Aporte, Inativos) Recursos
Humanos
CONTRATOS Analise dos Contratos de Pessoal, Assessoria
ADMINISTRATIVOS | Contratos Administrativos e Gestores de Juridica
Contratos.
CONTABILIDADE Receitas e Despesas Or¢amentarias Diretoria
FINANCEIRA Mensais e Relatorios Financeiros Administrativa
Financ.
NOVA TAXA Elaboracao e Projecao da Taxa de Diretoria
ADMINISTRATIVA Administracdo do IPREM para o Administrativa
2022 exercicio de 2022 — Ano base 2021 Financ.
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4.1) DA CONCESSAO DE BENEFICIOS

INTRODUCAO — Verificagdo do processo de Concessdo de Beneficios do IPREM.
UNIDADE EXAMINADA — Diretoria Previdenciaria e Coordena¢ao de Beneficios.
PERIODICIDADE — Analises de processos individuais de concessao de beneficios.
ESCOPO DOS TRABALHOS - O escopo do trabalho realizado estd demonstrado a seguir:

AREA OBJETO PROCEDIMENTOS REGISTROS
Diretoria Concessao Requerimento ¢ Documentos do Verificagdo de
Previdenciaria de Servidor, Certiddes da Prefeitura e Processos de
Beneficios do IPREM, Vantagens e Concessao por
Gratificagdes, Remuneragoes, CHECK-LIST e
Simulagdes. relatério individual
por processo.

DOS PRAZOS DE EXECUCAO - Atividades desenvolvidas conforme Requerimentos
formalizados pelos servidores efetivos ou deferidos por pericia médica, para as aposentadorias
por invalidez, e também aquelas que venham completar requisitos para o pedido de beneficio
previdencidrio, tendo por prazo médio de até 02 (dois) dias por processo a ser analisado, para a
verificagdo integral e verificagdo mediante checklists e emissdo de relatdrio por beneficio

concedido.

DAS MODALIDADES DE VERIFICACAO — O CHECK-LIST foi desenvolvido e implantado
com o objetivo de dar transparéncia aos itens verificados no processo de concessdo de

beneficios de aposentadoria e/ou pensdes, sendo desenvolvido sob suas modalidades existentes:

a. Checklists de concessao de aposentadorias e suas variagdes;
b. Checklists de concessdo de pensdes e suas variagoes;

c. Checklists de revisao de beneficios concedidos;
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4.1.1) Do Painel Geral de Concessoes de Aposentadorias — 2° Trimestre 2022

NOME DOS SERVIDORES DIB* TIPO Modalidade
KELLY FABIANA LEAL 10/06/2022 APOSENTADORIA AP. INVALIDEZ (PROPORCIONAL)
MARIO ANTONIO DA SILVA 01/04/2022 APOSENTADORIA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Fonte: elaborado pelo préprio autor

* DIB = Data de Inicio do Beneficio

4.1.2) Do Painel Geral de Concessoes de Pensoes — 2° Trimestre 2022

NOME DOS SERVIDORES DIB* TIPO Modalidade

ALAN BERNARDES ZICA 24/04/2022 PENSAO POR MORTE MORTE SERVIDOR ATIVO

INEZ FRANCISCA G. DE ALMEIDA 29/04/2022 PENSAO POR MORTE MORTE SERVIDOR APOSENTADO

TEREZA NASCIMENTO DOS SANTOS 13/05/2022 PENSAO POR MORTE MORTE SERVIDOR APOSENTADO

Fonte: elaborado pelo préprio autor

* DIB = Data de Inicio do Beneficio

Descricio das Atividades de Auditoria Preventiva — AREA DE BENEFICIOS

Requerimento formalizado pelo(a) Servidor(a) interessado(a)

Certidao de Contagem de Tempo e Remuneragdes registradas (se houver)

Declaragdes de Vantagens e Direitos do Servidor(a) e Apostilamentos (se houver)

Fichas Financeiras da Prefeitura Municipal e do IPREM e periodos de afastamentos

Parecer Juridico da Assessoria por processo favoravel ao pedido do(a) servidor(a)

Simulacao da Contagem de Tempo de Contribui¢do Total e das regras de aposentadorias

e/ou pensdo, com a opcao definida/escolhida pelo servidor(a).

ANALISE DA CONCESSAO DE BENEFICIOS — Aposentadorias e Pensdes:

Langamento das remuneragdes do(a) servidor(a) ( X )Regular | ( ) Irregular
Langamento das remuneragdes existentes nas CTC’s ( X )Regular | ( ) Irregular
Langamento das remuneragdes pagas pelo [IPREM ( X )Regular | ( ) Irregular
Averiguagao dos tempos averbados e calculados ( X )Regular | ( ) Irregular
Averiguagdo das regras de aposentadoria e a concessdo | ( X ) Regular | () Irregular
Averiguagado das regras de pensdo e a concessao ( X )Regular | ( ) Irregular
Averiguagdo das remuneragdes de contribuicdo paraos | ( X ) Regular | () Irregular
casos de concessdo pela média aritmética dos salarios
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4.2) DA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

INTRODUCAO — Conferéncia da Elaboragio das Folhas de Pagamento do IPREM.

UNIDADE EXAMINADA — Setor de Recursos Humanos do IPREM.

PERIODICIDADE — Analise de frequéncia mensal sob a concessao da folha de pagamento.
ESCOPO DOS TRABALHOS - O escopo do trabalho realizado estd demonstrado a seguir:

AREA OBJETO

PROCEDIMENTOS

REGISTROS

DP-RH | Folha de Pagamento dos
Aposentados,
Pensionistas, Servidores
Efetivos, Contratados, ¢
Folha dos Servidores do
Tesouro Municipal

(APORTE)

Verificacdo integral da folha
de pagamento, com
identificacao dos
PROVENTOS, DESCONTOS
¢ demais verbas provenientes

da folha mensal

Conferéncia das
Folhas Mensais de
Pagamento
mediante CHECK-
LISTe
apontamentos e
corregdes quando

necessario.

DOS PRAZOS DE EXECUCAO - Atividades desenvolvidas e desempenhadas nas tltimas

semanas antecedentes ao pagamento mensal, tendo por prazo médio de até 02 (dois) dias

anteriores a data do fechamento da folha para pagamento, para a conferéncia integral e

validacao por checklists do processo de elaboragdo e sua conferéncia.

DAS MODALIDADES DE VERIFICACAO — O CHECK-LIST foi desenvolvido e implantado

com o objetivo de dar transparéncia aos itens verificados no processo de elaboragdo e geracao

da folha de pagamento mensal, sendo desenvolvido sob suas modalidades existentes:

a) Conferéncia Folha dos Aposentados e Pensionistas do IPREM e APORTE;

b) Conferéncia Folha dos Servidores Ativos (Contratados e Efetivos);

¢) Conferéncia Oficios Mensais do Aporte e Dedugdoes COMPREV;

d) Encerramento Beneficios, Rescisdes por morte de Aposentado/Pensionista;

e) Balancetes de Previdéncia Oficial (Servidores efetivos e contratados);

f) Validagdo de Dados e Conferéncia GRPS-SEFIP;
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DAS CONFERENCIAS REALIZADAS —2° TRIMESTRE:

Na avaliagdo dos processos de calculo e elaboracdo da folha de pagamento do IPREM realizada

pela geréncia de Recursos Humanos no sistema operacional contratado pela ASPPREV, no que

se refere ao segundo trimestre de 2022, foram desenvolvidas as seguintes conferéncias pelas

datas de protocolo e pagamentos abaixo:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO E CONFERENCIAS DAS FOLHAS MENSAIS

Competéncia APORTE PAGO EM IPREM PAGO EM
Abril/22 26/04/2022 28/04/2022 27/04/2022 29/04/2022
Maio/22 20/05/2022 30/05/2022 23/05/2022 31/05/2022

Adiant. 13° 10/06/2022 17/06/2022 13/06/2022 20/06/2022
Junho/22 24/06/2022 29/06/2022 27/06/2022 30/06/2022

DATAS DE VERIFICACAO E CONFERENCIA DA FOLHA MENSAL

Més Datas de Setor de Recursos Humanos do IPREM
Conferéncia Responsavel: Gerente de Recursos Humanos
da Folha Objeto: Folhas de Pagamento Mensais/DIRF/Outros
Abril/22 26,27 e 28 Folha de Pagamento dos Aposentados, Pensionistas,
Efetivos, Contratados, e Folha dos Servidores do Aporte.
Conferéncia GRPS, INSS e GFIP/SEFIP.
Maio/22 23,24 ¢25 Folha de Pagamento dos Aposentados, Pensionistas,
Efetivos, Contratados, e Folha dos Servidores do Aporte.
Conferéncia GRPS, INSS e GFIP/SEFIP.
Adiantamento | 13,14 e 15 Adiantamento de Décimo Terceiro dos Aposentados,
Décimo Pensionistas, Efetivos, Contratados, e Folha dos
Terceiro Servidores do Aporte (1° Parcela)
Junho/22 27,28 €29 Folha de Pagamento dos Aposentados, Pensionistas,
Efetivos, Contratados, e Folha dos Servidores do Aporte.
Conferéncia GRPS, INSS e GFIP/SEFIP.

10
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FOLHA BRUTA DE PAGAMENTO DE APOSENTADOS - 2° TRIMESTRE 2022

APOSENTADORIAS IPREM (RS) APORTE (RS)
ABRIL/2022 1.157.116,65 195.156,74
MAIO/2022 1.155.411,50 186.791,85
JUNHO/2022 1.752.841,66 280.187,78

FOLHA BRUTA DE PAGAMENTO DE PENSOES - 2° TRIMESTRE 2022

PENSOES IPREM (R$) APORTE (R$)
ABRIL/2022 122.828,19 52.419,51
MAIO/2022 123.360,41 55.901,53
JUNHO/2022 187.796,14 83.780,84

FOLHA BRUTA TOTAL DE PAGAMENTOS - 2° TRIMESTRE 2022

Total Total Servidores | Servidores TOTAL
Meés/2022
Aposentadorias Pensoées Efetivos | Contratados GERAL
ABRIL 1.352.273,39 175.247,70 | 33.527,09 7.252,16 1.568.300,34
MAIO 1.342.203,35 179.261,94 | 33.921,61 11.234,04 | 1.566.620,94
JUNHO 2.036.933,04 271.576,98 | 62.208,75 10.878,24 | 2.381.597,01

Observacio de Evidéncia de Conformidade na Folha de Pagamento:

E feito o fechamento mensal e verificados por CHECK-LIST validado por cada folha de
pagamento mensal e armazenados os rascunhos de conferéncia, como forma de demonstrar e
comprovar a verificacdo da folha de pagamento de beneficios concedidos pelo IPREM, bem
como da folha de pagamento de servidores efetivos cedidos com 6nus ao IPREM e servidores

contratados, e dos casos particulares de encerramento ou meses proporcionais.

11



X

IPREM

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES MARIAS — IPREM

CONTROLADORIA INTERNA
CNPJ: 06.069.513/0001-35

AV. PRESIDENTE JOHN KENNEDY, 40 - CENTRO

TRES MARIAS - MG

4.3) DA CONTABILIDADE ORCAMENTARIA

INTRODUCAO — Verificagio das informagdes financeiras do IPREM — Exercicio 2022.
PROCEDIMENTOS EXAMINADOS — Apuragao e Demonstrativos das Receitas e Despesas.
PERIODICIDADE — Analise de frequéncia mensal dos boletins de prestacao de contas.
ESCOPO DOS TRABALHOS - O escopo do trabalho realizado estd demonstrado a seguir:

AREA OBJETO PROCEDIMENTOS
DAFIN Receitas e Apuragao das Receitas e Despesas Mensais, validacao dos
Despesas relatorios e registros, e consolidacdo das prestagdes de contas
(Orgamentarias) mensais declaradas nos Boletins.

Descricdo das Atividades de Auditoria — Contabilidade e Financas Periodos
Apuragdo e Fechamento Mensal - Pagamentos do Aporte (Tesouro Municipal) 01 dia
Apuragao das Contribui¢gdes dos Servidores Efetivos 02 dias
Apuragao das Contribuigdes Patronais 02 dias
Apuracao dos Parcelamentos Contribui¢des — CADPREV (2013, 2017 ¢ 2019) 02 dias
Apuracao dos Pagamentos de Compensacao Previdencidria - COMPREV 01 dia
Apuracao dos Pagamentos referentes ao Déficit Atuarial 01 dia
Identificacdo e Registro das Guias e valores GRPS (Recolhimento Previdéncia) 01 dia
Apuracao das Contribui¢des dos Servidores Licenga sem Vencimento 01 dia
Apuracao das Contribui¢des Patronais dos Servidores Licenca sem Vencimento 01 dia

DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA - ITENS VERIFICADOS
Conferéncia dos Boletins de Prestagdo de Contas — Conselho Fiscal Regular
Conferéncia de Receitas, Despesas, Balancetes e Investimentos Regular
Regularidade das Contribuicdes dos Servidores Segurados Regular
Regularidade das Contribui¢des Patronais (Prefeitura e Camara) Regular
Regularidade de Parcelamentos CADPREV (2013, 2017, 2019 e 2021) Regular
Regularidade da Compensag¢ao Previdenciaria — COMPREV Regular
Regularidade das Contribui¢des do DEFICIT ATUARIAL, APORTE Regular
Recolhimento de Servidores Licenca sem Vencimento (Em atraso) Irregular

12
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4.4) DA ASSESSORIA JURIDICA E CONTRATOS

INTRODUCAO — Apuragio dos contratos vigentes e termos aditivos do IPREM.
PROCEDIMENTOS EXAMINADOS — Apuracao e verificacdo fisica dos contratos diversos.
PERIODICIDADE — Em conformidade com o Plano Anual de Auditoria — PAAIN 2022.
ESCOPO DOS TRABALHOS — O escopo do trabalho realizado estd demonstrado a seguir:

Meés Datas de Assessoria Juridica do IPREM
Realizacao Responsavel: Assessor Juridico
Contratos e Aditivos, Pareceres e Processos Juridicos
MAIO/22 17 Verificagdo integral dos Contratos Administrativos e seus
Aditivos de Renovagao, Contratos de Pessoal — Admissao e
Vencimentos, Portarias (Nomeagao/Exoneracao) efetivos.
MAIO/22 24 Verificagdo das Portarias Anuais da Comissao de Pregao e
Comissao Permanente Licitacdo, e atuacao dos Gestores de
Contratos no Exercicio 2022.
CONTRATOS INFORMACOES OBJETO
Processo Licitatorio de Prestagdo de Servigos de
RTM CONSULTORES Dispensa de Licitacio Assessoria e Consultoria
ASSOCIADOS Rep 0] /202?2 Previdenciéria
gisto: Contrato: 003/2022.
RTM CONSULTORES Prgcesso LlClta:t(?I‘IO ~de Presta(;ao~de Servy;os de
ASSOCIADOS Dispensa de Licitagao Gestao Atuarial
Registro: 002/2022 Contrato: 004/2022.
UNIVERSALPREV Processo Licitatério PLreS;a?;‘O ddessetfxvlgfsge
SOFTWARE E Pregdo Presencial 002/2021 C(})gs t%oOPrZVi(c)ienciéiiae
CONSULTORIA LTDA Registro: 003/2021 Vencimento: 30/09/22.
Processo Licitatéorio de
TRES MARIAS FIBER Dispensa de Licitacao Prestacao de Servicos de
TELECOM LTDA Contrato: 002/2021 Comunicagao Multimidia e
UAI FIBRA Renovagao Contratual Servico de Internet.
Registro 002/2022
, Processo Licitatorio de Prestacao de Servicos de
CREDITO E MERCADO Dispensa de Licitacdo Consultoria de Valores
GESTAO DE VALORES Contrato: 002/2020 Mobiliarios e Consultoria
MOBILIARIOS LTDA Segundo Termo Aditivo Financeira e Plataforma
2022/2023 Eletronica — SIRU.
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IPREM TRES MARIAS - MG
CONTRATOS INFORMACOES OBJETO
Prestacao de Servigos de
MEMORY PROJETOS E Prgcesso L101tqt9r10 ~de Locagaq fie Slstefna.s de
Dispensa de Licitagao Contabilidade Publica,
DESENVOLVIMENTOS .
DE SISTEMA LTDA Contrato: 001/2022 Orgamento, Tesouraria.
Vencimento: 31/12/2022 Compras e Licitagdes e
Controle de Patrimonio.
MEDICOS Credenciamento 001/2021 f(?;:grgepgrr:feinﬁ;rgfgz
PERITOS Dispensa por Inexigibilidade resistro do processo de
DO IPREM Processo Licitatorio 002/2021 & €0 b
Inexigibilidade.
METODO Processo Licitatério telifr?ii?gadgoszrzggis c(l)es de
TELECOMUNICAGOES Dispensa de Licitacio Comunicf o gs
E COMERCIO LTDA 003/2022 ommTcdy
usuarios internos e externos.
OMNET Processo Licitatério P::f;gg?gui?;er;;g:osrge
TELECOMUNICACOES Dispensa de Licitacao oneracdes de in tgrne ¢ banda
LTDA 004/2022 peragoes. o
larga via fibra dptica.

OBSERVACOES — VIGENCIA E GESTORES DE CONTRATOS:

Contratados Periodo de Gestor de Objeto
Vigéncia Contrato
RTM CONSULTORES | 01/04/2022 a Sabrina N. Faria Consultoria e Assessoria
ASSOCIADOS 01/04/2023 Atuarial
UNIVERSALPREV 01/10/2021 a Regina Ap. Software de Folha Mensal
SOFTWARE 30/09/2021 Dayrell e Concessao Beneficios
CREDITO E MERCADO | 01/02/2022 a Maria de Fatima Software de Gestao de
E SISTEMA (SIRU) 31/01/2023 Investimentos
TRES MARIAS FIBER 05/04/2022 a Dreidy de Servigos de Comunicacao
TELECOM LTDA -
05/04/2023 Féatima e Internet
UAI FIBRA
CONTABILIDADE
03/01/2022 a . . Software de Contabilidade
PUBLICA SISTEMA 31/12/2002 Maria de Fatima Plblica
MEMORY
MEDICOS 25/11/2021 a Regina Ap. Servigos de Pericia
DO IPREM 25/11/2022 Dayrell Médica
OMNET 07/07/2022 a Carla Andreia Servigos de
TELECOMUNICACOES | 07/07/2024 | N. F. Ostemberg Telecomunicagdes e
LTDA Internet via Fibra Optica
INSTITUICOES Sinditrema, Dreidy de Convénios de
FINANCEIRAS BB e CEF Fatima Empréstimos Consignados
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4.5) DAS AUDITORIAS INTERNAS — DA TAXA DE ADMINISTRACAO

Taxa de administracdo ¢ o valor estabelecido em legislacdo de cada ente, para custear as
despesas correntes e de capital necessarias a organizacao e¢ ao funcionamento da unidade
gestora do RPPS. A Taxa de Administragdo pode ser definida como a despesa administrativa
necessaria ao funcionamento do regime proprio de previdéncia social, seja com telefone, agua,
energia, aluguel, materiais de expediente, vencimento de servidores da unidade gestora e os
respectivos encargos tributarios, trabalhistas etc., € ainda com a contratacdo de servigos como
o de contabilidade e de assessorias, inclusive para a conservagao do seu patrimonio; conforme

art. 15, incisos I € V da Portaria MPS n° 402/2008.

Cabe destacar que, foi publicada nova legislacao vinculada ao RPPS, nova legislagao mediante
Portaria/MTP n° 1467, de 02 de Junho de 2022, que disciplina os parametros e as diretrizes
gerais para organizagdo ¢ funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em
cumprimento a Lei n® 9.717, de 1998, aos arts. 1° ¢ 2° da Lei n° 10.887, de 2004 ¢ a Emenda
Constitucional n° 103, de 2019, que estabelece em seu Artigo 2°, Inciso X VI, nova defini¢do da

taxa de administracao dos RPPS:

Taxa de administracao: o valor financiado por meio de aliquota de

contribuicao, a ser somada as aliquotas de cobertura do custo normal do

RPPS previstas em lei de cada ente, para custeio das despesas correntes e

de capital necessdrias a organizacio, administracio e ao funcionamento

do _regime, inclusive para conservacio de seu patrimonio, observados

limites anuais de gastos e a sua manutencdo de forma segregada dos

recursos destinados ao pagamento de beneficios;

Anteriormente aprovada, a Lei Municipal n° 2.878/2021 - Dispde sobre a taxa de administra¢ao
para o custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento
do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Trés Marias. Tendo
por base na defini¢do da Lei Municipal 2.878/2021, quanto a forma da apuragdo da Taxa de

Administragdo do IPREM destaca-se nova aliquota e forma de calculo abaixo:
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“8§ 3° O valor anual da taxa de administracio sera de 3,0% (trés inteiros

por _cento) do somatorio da remuneracio de contribuicio de todos os

servidores ativos (efetivos) vinculados ao RPPS, apurado no exercicio

financeiro anterior.”

Ainda, no teor da a Lei Municipal n® 2.878/2021 fica autorizada a elevacdo da taxa de
administracdo em 20% (vinte por cento) de acréscimo prevista sobre o novo percentual de 3%,
desde que esta porcentagem de acréscimo correspondente a 0,6% (seis décimos por cento) seja
embasada na avaliagdo atuarial do IPREM e destinada exclusivamente para o custeio de
despesas administrativas relacionadas a obtencdo e manutencao de certificacdo do Programa
Pr6-Gestao RPPS, que foi instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015, podendo

os recursos ser utilizados, entre outros, com gastos relacionados a:

a) preparagdo ¢ manuten¢ao para a auditoria de certificacao;

b) elaboracao e execugdo do plano de trabalho para implantagao do Pro-Gestao RPPS;

¢) cumprimento das a¢des previstas no programa, inclusive aquisi¢do de insumos materiais
e tecnoldgicos necessarios;

d) auditoria de certificacdo, procedimentos periddicos de autoavaliagdo e auditoria de
supervisao; e

e) processo de renovacao ou de alteracdo do nivel de certificacao;

Assim, ficou estabelecido que para o exercicio de 2022 em conformidade com Lei Municipal
2.878/2021, dispde que a referida elevacdo da Taxa de Administragdo devera ser aplicada
a partir do inicio do exercicio subsequente (Exercicio 2022) ao da publicagdo desta lei,

aprovada em 15/12/2021.

Entretanto, com a publica¢do da Portaria 1.467/2022 que aborda nova legislagdo, que
disciplina os pardmetros e as diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e estabelece parametros para a definicdo do plano de custeio e o
equacionamento do déficit atuarial, trouxe novos conceitos da taxa de administragdo em seu

Art.84 e seus incisos conforme segue:

16



° INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES MARIAS — [PREM
CONTROLADORIA INTERNA
CNPJ: 06.069.513/0001-35
AV. PRESIDENTE JOHN KENNEDY, 40 —- CENTRO
IPREM TRES MARIAS - MG

I — Financiamento e constitui¢ao da reserva administrativa conforme previsto em lei do ente

federativo;

I — Previsao em lei do ente federativo dos seguintes percentuais maximos de taxa de

administracao, apurados com base no exercicio financeiro anterior sendo:

b) De até 3,0% (trés por cento) para os RPPS dos Municipios
classificados no grupo Médio Porte do ISP-RPPS (Classificagdo — Trés
Marias/MQG), aplicado sobre o somatério da base de calculo das
contribui¢des dos servidores ou de até 2,3% (dois inteiros e trés décimos
por cento), sobre o somatorio das remuneracdes brutas dos servidores,

aposentados e pensionistas;

Mediante a classificacdo apurada no INDICE DE SITUACAO PREVIDENCIARIA', onde o
RPPS — Ente: Trés Marias, classifica-se como GRUPO DE MEDIO PORTE, e, portanto, deve-
se adequar a nova realidade da taxa de administracado com elaboragdo de Lei Municipal a ser
aprovada ainda para o exercicio de 2022, conforme disposto no Art. 84, Inciso II, Letra b) da
Portaria 1.467/2022. Cabe relatar que, o Controlador Interno realizou por sua iniciativa
o total de 03 (trés) apuragdes e projecdes do célculo da taxa de administracdo para

validagdo com a Superintendente conforme segue:

a) Do periodo de 01/01/2022 a 14/03/2022 — Base 2% sobre Folha Bruta;
b) Do periodo de 15/03/2022 a 01/06/2022 — Base 3,6% sobre Folha de Efetivos;
c) Do periodo de 02/06/2022 a 31/12/2022 — Base 2,3% sobre Folha Bruta;

Observacao: O projeto de atualizacdo da taxa de administracio mediante Portaria

1.467/2022 referente a letra “C”, esta tramitando na Camara Municipal para aprovagao.

I<https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/indicador-de-
situacao-previdenciaria>Acessado em: 19/10/2022.
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X INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES MARIAS — IPREM

5) DOS ACHADOS DE AUDITORIA

5.1) DAS CONTRIBUICOES APURADAS COM IRREGULARIDADES

5.1.1) Recolhimento de Contribuicoes de Servidores de Licenca sem Vencimento

Dos servidores afastados de Licenga sem Vencimento com o recolhimento das contribui¢des
mensais, a concessdo de licenca pela Administragdo Municipal estd disciplinada no Art. 93 da
Lei Municipal n°. 1.154/1992 - Estatuto do Servidor Publico Municipal, cuja redacao foi
alterada pela Lei Municipal n°. 2.780/2019.

Por fim a autorizagdo mediante PARECER JURIDICO impde que ficam condicionadas ao
cumprimento da parte servidora, das determinagdes contidas no § 5° do Art. 93 da Lei Municipal

1.154/1992:

“O ndo recolhimento de até (03) trés meses consecutivos das contribuicdes previdencidrias

previstas no Inciso IV do §3° importara na revogacao automatica da autorizacdo concedida ao

servidor.”

Dessa forma, foi feito processo de notificagdo aos servidores afastados de licenca sem
vencimento, sob possibilidade da revogacdo da licenga sem vencimento concedida, caso os
débitos ndo sejam regularizados, encaminhados a Assessoria Juridica e Superintendente do

IPREM.

DISPOSICOES FINAIS
Foram feitas inspe¢des de auditoria para obten¢do do Nivel II do Programa de Pro-Gestao

RPPS, nos respectivos setores do IPREM exigidos, com o objetivo de verificar a aderéncia dos

manuais € mapeamentos aos processos realizados.
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E o relatorio, referente ao segundo trimestre de 2022.

Trés Marias, 19 de Outubro de 2022.

Leonardo Pacheco Silva
Controlador Interno do Instituto de Previdéncia Municipal de Trés Marias

Joana D’arc Silveira Macedo
Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Trés Marias

Silvio Aparecido Sobrinho

Presidente do Conselho Administrativo
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