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1) DO PLANEJAMENTO DE AUDITORIA INTERNA — PAAIN 2021

O Plano Anual de Auditoria Interna do RPPS é o0 documento que estabelece previamente os
objetos de auditoria a serem executados no exercicio do ano, visando verificar o alcance de
resultados quanto a eficiéncia, eficacia, economicidade, legalidade e legitimidade dos atos de
gestdo, trazendo beneficios, sejam eles financeiros e ndo financeiros, e ainda, que seja exercido
de forma simultanea, também como instrumento de protecdo e defesa do cidaddo e mecanismo

de auxilio para o aprimoramento da Administracdo Publica.

Cabe ainda destacar, que esta em consonancia com o artigo 70 da Constituicdo Federal, e 0s
preceitos da Decisdo Normativa n® 002/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
— TCE/MG. O PAAIN 2021 prevé a realizacdo de auditorias realizadas em bases amostrais,
documentais, na analise e verificacdo dos atos que podem conter dados com naturezas

contabeis, orcamentérios, financeiros, operacionais e patrimoniais.

Na elaboracdo foram considerados e avaliados as grandes areas de atuacdo do RPPS, com base
na hierarquizacdo e priorizacdo de objetos a serem auditados, através de critérios de relevancia,
materialidade, risco, da atual estrutura organizacional do IPREM e do quantitativo de servidores
em atividade com base nas Leis Municipais 2.668/2017 e 2.777/2019 e seus anexos. O PAAIN
para este exercicio foi finalizado pela Controladoria Interna e aprovado em 20 de Janeiro de
2021.
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2) DA CERTIFICACAO DE NIVEL Il DO PRO-GESTAO RPPS

A CERTIFICAGAO PRO-GESTAO - Conforme 0 Anexo 08 do Manual de Pr6-Gestdo RPPS,
as atribuicdes do Controle Interno do IPREM, composto por um servidor efetivo e nomeado
mediante Portaria, contribuem para qualificagio ao NIVEL 1l DE ADERENCIA com emiss&o
de relatorio trimestral nas areas de Beneficios, Investimentos e Tecnologia da Informacéo,

devidamente abordados posteriormente neste relatério.

Beneficios (concessé@o e revisdo de aposentadorias e pensdes e gestdo da folha de

pagamento de beneficios)

Investimentos | (processo de elaboragdo e aprovacdo da politica de investimentos, de
credenciamento das instituicdes financeiras e de autorizacgdo para aplicacao

ou resgate)

Tecnologia (procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia de copias de
da seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de

Informacéo acesso - fisico e 16gico)

A formalizacdo do Termo de Adeséo registrada em 19 de Dezembro de 2018, sinaliza a intengéo
do RPPS de iniciar os procedimentos preparatorios para a certificacdo externa. Conforme
destacado no art. 2° da Portaria MPS n° 185/2015, a certificacdo no ambito do Pro-Gestdo RPPS
permitira atestar que um determinado RPPS que tenha aderido ao programa conseguiu
implementar boas préaticas de gestdo previdenciaria, alcangando os objetivos de melhoria do
controle de seus ativos e passivos e aumento da transparéncia no relacionamento com o0s

segurados e a sociedade.
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3) DOS PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA INTERNA

Os procedimentos da auditoria Interna constituem 0s exames e as investigacdes feitas aos
setores ou atividades operacionais, no sentido que venham a permitir ao controle interno obter

informagdes para fundamentar suas conclusdes e recomendagdes a administracdo da entidade.

As auditorias programadas serdo realizadas conforme o tipo de auditoria, objetivando
identificar possiveis impropriedades/irregularidades na prevencdo dos mesmos. Na elaboragédo
foram considerados e avaliados as grandes &reas de atuacdo do RPPS, com base na
hierarquizacéo e priorizacdo de objetos a serem auditados, atravées de critérios de relevancia,
materialidade, risco, da atual estrutura organizacional do IPREM e do quantitativo de servidores

em atividade com base nas Leis Municipais 2.668/2017 e 2.777/2019 e seus anexos.

Temos por procedimentos de auditoria interna as aplicagOes de testes de observancia e os testes
substantivos. Os testes de observancia visam a obtencdo da forma de atuacdo do efetivo
funcionamento das atividades, inclusive quanto ao seu cumprimento da legislacdo pelos
servidores e administradores da entidade. Na sua aplicacdo dos testes de observancia de

auditoria interna, existem os seguintes procedimentos:

a) Inspecdo — verificacdo de registros existentes;
b) Observacdo — acompanhamento de processo ou procedimento;
c) Investigacdo — obtencdo de informacdes perante conhecedoras das transacOes e das

operagdes, dentro ou fora da entidade.

Os testes substantivos visam a obten¢éo de evidéncia quanto a suficiéncia, exatidao e validade
dos dados produzidos. As informacg6es que fundamentam os resultados da Auditoria Interna séo
denominadas de “evidéncias”, que devem ser suficientes, fidedignas, relevantes e tuteis, de

modo a fornecer base solida para as conclusdes e recomendacdes & administracdo da entidade.
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4) DO PLANEJAMENTO DE AUDITORIAS PREVISTAS —1° TRIM. 2021

De acordo com o Planejamento Anual de Auditoria Interna — PAAIN 2021 (aprovado pelo

Conselho Administrativo) em 20/01/2021, o nimero de auditorias no primeiro trimestre foi

reduzido, uma vez que, neste periodo estd programado a confeccdo do relatério final de

prestacdo de contas do exercicio de 2020 de responsabilidade do Controlador Interno, a ser

enviado juntamente com a prestacdo de contas do ENTE, sendo devidamente concluido em

19/03/2021. Dessa forma foram feitas as auditorias preventivas no 1° Trimestre/2021 conforme

PAAIN 2021:
ARE'A AUDITORIAS PREVENTIVAS RESPONSAVEL
BENEFICIOS Anélise de Concessdo e/ou Revisdo de Coordenacéo de
Beneficios (Aposentadorias e Pensdes) Beneficios
RECURSOS Analise da Folha de Pagamento Mensal | Gerente de Recursos
HUMANOS do IPREM (Efetivos, Aporte, Inativos) Humanos
CONTABILIDADE Receitas e Despesas Orcamentarias Diretoria
GERAL Mensais e Relatorios Financeiros Administrativa

Financeira
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4.1) DA CONCESSAO DE BENEFICIOS

INTRODUCAO - Verificagdo do processo de Concesséo de Beneficios do IPREM.
UNIDADE EXAMINADA — Diretoria Previdenciaria e Coordenadora de Beneficios.
PERIODICIDADE — Analise mensal de processos individuais de concessao do beneficio.
ESCOPO DOS TRABALHOS — O escopo do trabalho realizado estd demonstrado a seguir:

AREA OBJETO PROCEDIMENTOS
Beneficios | Concessdo de Requerimento e Documentos do Servidor, CertidGes da
Beneficios Prefeitura e do IPREM, Vantagens e Gratificacdes,
Remuneracgdes, Simulagdes.

DEMANDA DE PRAZOS DE EXECUCAO - Atividades desenvolvidas conforme
Requerimentos formalizados pelos servidores efetivos com venham completar requisitos para
o pedido de beneficio previdenciario, necessitando de prazo medio de 02 (dois) dias em sua
totalidade, para a verificacdo integral:

Descricéo das Atividades de Auditoria Preventiva — AREA DE BENEFICIOS
Requerimento formalizado pelo(a) Servidor(a) interessado(a)
Certiddo de Contagem de Tempo e Remuneraces registradas (se houver)
Declaragdes de Vantagens e Direitos do Servidor(a) e Apostilamento (se houver)
Fichas Financeiras da Prefeitura Municipal e do IPREM e periodos de afastamentos
Parecer Juridico da Assessoria por processo favoravel ao pedido do(a) servidor(a)
Simulagdo da Contagem de Tempo de Contribuicdo Total e das regras de aposentadorias
e/ou pensdo, com a opgéo definida/escolhida pelo servidor(a).

ANALISE DA CONCESSAO DE BENEFICIOS — Aposentadorias e Pensdes:
Lancamento das remuneracdes do(a) servidor(a) ( X ) Regular
Lancamento das remuneragdes existentes nas CTC’s ( X ) Regular
Lancamento das remuneracdes pagas pelo IPREM ( X ) Regular
Averiguacdo dos tempos averbados e calculados ) Regular
Averiguacdo das regras de aposentadoria e a concessao ) Regular
Averiguacao das regras de pensdo e a concessdo ) Regular
Averiguacdo das remuneracdes de contribuicdo para os ) Regular
casos de concessdo pela média aritmetica dos salarios

) Irregular
) Irregular
) Irregular
) Irregular
) Irregular
) Irregular
) Irregular

ANPPINEIN NN N S

(X
(X
(X
(X

Observacao de Evidéncia de Conformidade em BENEFICIOS:

Aposentadoria Voluntaria Revisado em conformidade em 21/05/2021
Aposentadoria por Invalidez Permanente Revisado em conformidade em 21/05/2021
Aposentadoria Compulsoéria Revisado em conformidade em 13/05/2021
Aposentadoria Especial Revisado em conformidade em 13/05/2021
Revisdo de Aposentadorias Revisado em conformidade em 13/05/2021
Concesséao de Pensdes Revisado em conformidade em 13/05/2021
Revisdo de Pensdes Revisado em conformidade em 13/05/2021
Elaboracdo da Folha de Pagamento Revisado em conformidade em 27/05/2021
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X/ INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES MARIAS — IPREM

Na avaliacdo dos processos de concessdo de beneficios realizados pela Diretoria Previdenciaria
do IPREM e Coordenagdo de Beneficios, durante o primeiro trimestre de 2021, foram
concedidos conforme tabela abaixo:

QUADRO DE CONCESSOES DE BENEFICIOS - 1° TRIMESTRE

NOME DIB* TIPO Modalidade
Chirlene Toneli 01/03/2021 | Aposentadoria Voluntaria
Eliane Vieira da Silva 01/04/2021 | Aposentadoria Voluntéria
Elizabeth Alves da Silva 01/03/2021 | Aposentadoria Voluntaria
lone de Souza Pinho Neiva 22/04/2021 | Aposentadoria Voluntéria
Lucivania Nascimento de Freitas e Silva | 22/03/2021 | Aposentadoria Voluntaria
Vera Lucia da Silva Ferreira 01/02/2021 | Aposentadoria Voluntéria
Geraldo Romildo Soares 01/02/2021 Revisdo Revisdo de Penséo
por Morte
Jodo Feliciano de Santana 16/03/2021 Pensdo Pensdo por Morte
de Aposentado
Vicente Gomes 04/03/2021 Penséo Penséo por Morte
de Aposentado

Fonte; elaborado pelo préprio autor
* DIB = Data de Inicio do Beneficio

QUADRO DE REGRAS DE CONCESSAO BENEFICIOS - 1° TRIMESTRE

NOME Forma Regra de Concessao
Chirlene Toneli Integral, calculado pelo Art. 6° da Emenda
ultimo salério Constitucional 41/2003 c/c § 5°
Eliane Vieira da Silva Integral, calculado pelo Art. 6°da E.C 41/2003
ultimo salério
Elizabeth Alves da Silva Integral, calculado pelo Art. 3° da E.C 47/2005
ultimo salério
lone de Souza Pinho Neiva Integral, calculado pelo Art. 3° da E.C 47/2005
ultimo salério
Lucivania Nascimento de | Integral, calculado pelo Art. 3° da E.C 47/2005
Freitas e Silva ultimo salério
Vera Lucia da Silva Ferreira Integral, calculado pelo Art. 3° da E.C 47/2005
ultimo salério
Geraldo Romildo Soares Revisdo de Beneficio Art 40°, § 1° Inciso | da
com Paridade Constituicao Federal de 1.998
na redacdo EC 70/2012
Jodo Feliciano de Santana Integral, calculado pelo Art 400, § 7°, Inciso | da
ultimo salério Constituicdo Federal de 1.998
na redacdo EC 41/2003
Vicente Gomes Integral, calculado pelo Art 400, § 7°, Inciso | da
ultimo salario Constituicao Federal de 1.998
na redacdo EC 41/2003
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4.2) DA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

INTRODUCAO - Verificagio da Elaboracéo das Folhas de Pagamento do IPREM.
UNIDADE EXAMINADA — Setor de Recursos Humanos do IPREM.

PERIODICIDADE — Andlise de frequéncia mensal sob a concessdo da folha de pagamento.
ESCOPO DOS TRABALHOS — O escopo do trabalho realizado est4 demonstrado a seguir:

AREA OBJETO PROCEDIMENTQOS
DP-RH | Folha de Pagamento dos Aposentados, | Verificacdo integral da folha de
Pensionistas, Servidores Efetivos, | pagamento, com identificacdo dos

Contratados, e Folha dos Servidores do
Tesouro Municipal (APORTE)

PROVENTOS, DESCONTOS e demais
verbas provenientes da folha mensal

DEMANDA DE PRAZOS DE EXECUCAO - Atividades desenvolvidas na ultima semana
anterior aos pagamentos com prazo médio de 03 (trés) dias em sua totalidade, para a verificagdo

integral:
Descricdo das Atividades Desenvolvidas Prazo Médio
Conferéncia Folha dos Aposentados e Pensionistas do IPREM 02 dias
Conferéncia Folha dos Aposentados e Pensionistas do APORTE* 01 dia
Conferéncia Folha dos Servidores Ativos (Contratados e Efetivos) 01 dia
Conferéncia Oficios Mensais do Aporte e Compensacbes (COMPREV) 01 dia
Encerramento Beneficios, Rescisdes por morte de Aposentado/Pensionista 01 dia

* Aposentadorias e Pensdes com valores pagos e custeado pelo Tesouro Municipal

ATIVIDADES FOLHA MENSAL DE PAGAMENTO - Aspectos averiguados:

Remuneracgéo (Vencimentos, Triénio, Quingquénio) ( X )Regular | () Irregular
Cargo em Comissdo, Apostilamento e Trintenarios ( X )Regular | ( ) Irregular
GratificacOes sobre a funcdo ou cargo (20%) ( X )Regular | () Irregular
GratificacOes sobre a remuneracdo Art. 65 (20%) ( X )Regular | ( ) Irregular
Férias e 1/3 de férias sobre as remuneracdes ( X )Regular | ( ) Irregular
Previdéncia Propria, IRRF, Empréstimos Bancos ( X )Regular | () Irregular
Cartdes, Empréstimos e Convénios SINDITREMA ( X )Regular | ( ) Irregular

AJUSTE DE SALARIO DE SERVIDORES APOSENTADOS, PENSIONISTAS:

DISPOSITIVO LEGAL

OBJETO

Medida Provisoria n® 1.021 de 30 de Dezembro de 2020

Novo Salario Minimo

Ajuste Salarial — Poder Executivo Municipal (Lei 2.844/2021)

Servidores — Prefeitura

Ajuste Salarial — Poder Legislativo Municipal (Lei 2.842/2021)

Servidores — Camara

Alteracdo Piso Nacional Educacdo/Magistério (Lei 2.844/2021) Professores/Educacéo
Portaria n°® 477 de 12 de Janeiro de 2021 Ajuste Sem Paridade
Elaboracdo e entrega da Relacdo Anual de Informacdes Sociais GDRAIS 2020
Elaboracéo e entrega Declaracdo IR Retido na Fonte DIRF 2020
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Na avaliacdo dos processos de calculo da folha de pagamento do IPREM realizada pela geréncia
de Recursos Humanos, no que se refere ao primeiro trimestre de 2021, foram desenvolvidas as
seguintes conferéncias pelas datas de protocolo e pagamento conforme segue:

PROTOCOLO DE VERIFICACAO E CONFERENCIA DA FOLHA MENSAL

Competéncia APORTE PAGAMENTO IPREM PAGAMENTO
Janeiro/2021 20/01/2021 26/01/2021 21/01/2021 26/01/2021
Fevereiro/2021 18/02/2021 23/02/2021 19/02/2021 23/02/2021
Marco/2021 18/03/2021 26/03/2021 23/03/2021 26/03/2021
Més Datas de Setor de Recursos Humanos do IPREM
Entrega p/ Responséavel: Gerente de Recursos Humanos
Conferéncia | Objeto: Folhas de Pagamento Mensais/DIRF/Outros
JANEIRO/21 20E 21 Recomposicao Salarial 2021, Folha de Pagamento
Mensal dos Aposentados, Pensionistas, Servidores
Efetivos, Contratados, e Folha dos Servidores do
Tesouro Municipal
FEVEREIRO/21 18E 19 DIRF, Folha de Pagamento Mensal dos Aposentados,
Pensionistas, Servidores Efetivos, Contratados, e Folha
dos Servidores do Tesouro Municipal
MARCO/21 18 E 23 Retificacdo DIRF, Folha de Pagamento Mensal dos
Aposentados, Pensionistas, Servidores Efetivos,
Contratados, e Folha dos Servidores do Tesouro
Municipal

FOLHA BRUTA DE PAGAMENTO DE APOSENTADOS - 1° TRIMESTRE 2021

APOSENTADORIAS IPREM (R$) APORTE (R$)
JANEIRO/2021 925.094,60 185.139,76
FEVEREIRO/2021 930.342,02 181.390,50
MARCO/2021 931.225,17 181.390,50

FOLHA BRUTA DE PAGAMENTO DE PENSOES - 1° TRIMESTRE 2021

PENSOES IPREM (R$) APORTE (R$)
JANEIRO/2021 94.696,78 47.281,49
FEVEREIRO/2021 118.862,67 47.281,49
MARCO/2021 99.850,42 47.281,49

Observacéao:

O primeiro trimestre de 2021 (Janeiro a Marco) foi o periodo para elaboracdo da prestacdo de
contas anual referente ao exercicio de 2020, que foi entreque mediante solicitacdo de Oficio
017/SEFAZ/DCI e protocolada em 18/03/2021.

10
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FOLHA BRUTA TOTAL DE PAGAMENTOS - 1° TRIMESTRE 2021

Més/2021 Total Total Servidores Servidores TOTAL
Aposentadorias Pensbdes Efetivos Contratados GERAL
JAN 1.110.234,36 141.978,27 30.333,58 9.317,84 1.291.864,05
FEV 1.111.732,52 166.144,16 34.672,02 10.092,08 1.322.640,78
MAR 1.112.615,67 147.131,91 30.333,58 8.905,46 1.298.986,62

Para cada processo analisado referente as folhas mensais, foram observados o mapeamento e a
modelagem de processos de elaboracdo da folha de pagamento mensal, elaborado em
28/11/2019 pelo Controle Interno e o Gerente de Recursos Humanos, revisado em 13/12/2019
e ajustado em 27/05/2021. Verificado os processos de preparacdo da folha de pagamento,
empréstimos e consignados bancarios, implantacdo e manutencdo de beneficios, elaboracéo e

fechamento da folha mensal.

Observacdo de Evidéncia de Conformidade na Folha de Pagamento:

Foram feitas inspecdes de auditoria para obtencdo do Nivel 1l do Programa de Pro-Gestao
RPPS, nos respectivos setores do IPREM, com o objetivo de verificar a aderéncia dos manuais
e mapeamentos aos processos realizados, quanto a Elaboracdo da Folha de Pagamento Mensal

com elaboracdo inicial em 28/11/2019 e revisada sua conformidade e execucdo em 27/05/2021.

Constatou-se neste setor, a aderéncia e conformidade dos Mapeamentos e Manuais, onde 0s
processos nao requerem até a elaboracéo deste relatorio trimestral, a realizacdo de revisdes ou
alteracOes posteriores a Ultima avaliacdo feita por este Controle Interno, estando regularmente

adequados os manuais e fluxogramas avaliados.

11
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4.3) DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

INTRODUCAO - Verificagdo das informagcdes financeiras do IPREM — Exercicio 2021.
PROCEDIMENTOS EXAMINADOS — Taxa de Administracdo, Receitas e Despesas.
PERIODICIDADE — Analise de frequéncia mensal dos boletins de prestacdo de contas.
ESCOPO DOS TRABALHOS — O escopo do trabalho realizado estd demonstrado a seguir:

AREA OBJETO PROCEDIMENTOS
DAFIN Receitas e Apuracéo das Receitas e Despesas Mensais, validagéo dos
Despesas relatorios e registros, e consolidacdo das prestac6es de contas
(Orcamentérias) mensais declaradas nos Boletins.
DAFIN Taxa de Projecdo dos valores e apuracdo da Taxa de Administracao
Administragéo para o exercicio 2021 com base nas Despesa de Pessoal do
(Base 2020) Exercicio de 2020 (Prefeitura, CaAmara e IPREM).

DEMANDA DE PRAZOS DE EXECUCAO — Atividades desenvolvidas conforme proposto
pelo PAAIN 2021, executadas de forma mensal em conformidade com o planejado, ressaltando-
se 0 prazo médio de 02 (dois) dias para as atividades abaixo:

Descricdo das Atividades de Auditoria — Contabilidade e Financas Prazo
Apuracdo e Fechamento Mensal - Pagamentos do Aporte (Tesouro Municipal) 01 dia
Apuracéo das Contribuicdes dos Servidores Efetivos (Prefeitura/Camara/IPREM) | 02 dias
Apuracéo das Contribuicdes Patronais (Prefeitura/Camara/IPREM) 02 dias
Apuracéo dos Parcelamentos Contribuicfes — CADPREV (2013, 2017 e 2019) 02 dias
Apuracdo dos Pagamentos de Compensacéo Previdenciaria — COMPREV 01 dia
Apuracdo dos Pagamentos referentes ao Déficit Atuarial 01 dia
Identificacdo e Registro das Guias e valores GRPS (Recolhimento Previdéncia) 01 dia
Apuracéo das Contribuicdes dos Servidores Licenca sem Vencimento 01 dia
Apuracdo das Contribuicdes Patronais dos Servidores Licenca sem Vencimento 01 dia

DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA — 1° Trimestre 2021:
Boletins de Prestacdo de Contas — Conselho Fiscal ( X )Regular | () lIrregular
Registro de Receitas, Despesas e Balancetes Mensais ( X )Regular | () Irregular
Registro Contribuicdes dos Servidores Segurados ( X )Regular | () lIrregular
Registro Contribuicdes Patronais (Ente/Camara/IPREM) | ( X ) Regular | (' ) Irregular
Registro Contribuicdes dos Parcelamentos CADPREV ( X )Regular | () Irregular
Registro Contribuicdes Compensacao Previdenciaria ( X )Regular | () Irregular
Registro Contribui¢des do DEFICIT ATUARIAL ( X )Regular | () Irregular
Recolhimento de Contribui¢des Servidores (LSV) ( X )Regular | () lIrregular
Projecdo da Taxa de Administracdo — Exercicio 2021 ( X )Regular | () Irregular

Observacao: Dos servidores afastados de Licenca sem Vencimento com o recolhimento das
contribuicbes mensais, apurou-se um servidor com recolhimento em atraso que nédo foi
recolhido em tempo habil com geracdo da guia e a respectiva cobranca, através de emisséo de
memorando interno a Diretoria Administrativa e Financeira.
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5) DAS AUDITORIAS INTERNAS PREVENTIVAS

A Auditoria Preventiva, visa principalmente, identificar os procedimentos e ocorréncias
frequentes do funcionamento e operacdo dos setores organizacionais, objetivando adequar os
procedimentos a aderéncia de normatizacdo, precavendo-se de eventuais fiscalizacbes e
autuacoes.

A acéo final preventiva tem resultado final para melhorar os programas de trabalho executados
e da capacitacdo do servidor quanto a melhoria do seu trabalho, de maneira que se estabeleca
um padrdo de exigéncia de trabalho que diminui a possibilidade de erros.

5.1) DAS AUDITORIAS INTERNAS — DA CONCESSAO DE BENEFICIOS
Periodo e prazo de conferéncia integral do procedimento de concessao de beneficios:

e 02 (dois) dias (antes da aprovacao pela Superintendéncia com validagéo pelo Juridico)

e Averiguacdo individual por processo previdenciario (Legislacdo, CTC, Documentos,
Fichas Financeiras, Declara¢des, Historico de Remuneracdes e Memdria de Calculo do
Beneficio).

Recomendamos ao setor de concessdo de beneficios, que seja feito criteriosamente o fluxo das
atividades de concessdo de beneficios e sua correta tramitacdo, ja que a auditoria é uma forma
de zelar a mais pela concessdo de beneficios, voltados para uma boa gestdo administrativa.

Durante a conferéncia legal da concessdo de beneficios aos servidores, todos os pedidos foram
averiguados de maneira individual e integral, realizadas auditorias preventiva e concomitante.

Foram feitas inspecdes de auditoria para obtencdo do Nivel 1l do Programa de Pro-Gestao
RPPS, nos respectivos setores do IPREM, com o objetivo de verificar a aderéncia dos manuais
€ mapeamentos aos processos realizados.

Constatou-se neste setor, a aderéncia e conformidade dos Mapeamentos e Manuais, onde 0s

processos nao requerem até a elaboracdo deste relatorio trimestral, a realizacdo de revisdes ou
alteracOes, até a elaboragdo deste relatdrio.
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5.2) DAS AUDITORIAS INTERNAS - DO RECURSOS HUMANOS
Periodo e prazo de Auditoria Interna Preventiva:

e (3 trés dias (antes da liberacdo e programagéo do pagamento financeiro);
e Averiguacéo individual por pessoa: (proventos, descontos e dedugdes legais);

Observacdo: Salientamos que no inicio do exercicio de 2021 foram feitos os ajustes de salarios
minimos nacional, bem como reajuste de salério dos servidores publicos, ajustados por Lei
Municipal, entregas das declaracdes RAIS e DIRF.

Quanto a emissdo de Memorandos Internos de Auditoria ou recomendacfes avaliando 0s
procedimentos de elaboracéo da folha de pagamento mensal do IPREM, ndo foram emitidos.

Foram feitas inspecOes de auditoria para obtencdo do Nivel Il do Programa de Pré-Gestéo
RPPS, nos respectivos setores do IPREM, com o objetivo de verificar a aderéncia dos manuais
e mapeamentos aos processos realizados.

Constatou-se neste setor, a aderéncia e conformidade dos Mapeamentos e Manuais, onde 0s
processos ndo requerem até a elaboracdo deste relatorio trimestral, a realizacdo de revisfes ou
alteracdes.

5.3) DAS AUDITORIAS INTERNAS - DA DIRETORIA ADM. FINANCEIRA
Periodo e prazo de conferéncia integral:

e Prazo médio de 02 (dois) dias para projecdo da Taxa de Administracdo 2021.

e Prazo médio de 03 (trés) dias para verificacdo do Boletim Mensal de Prestacdo de
Contas, observados as Receitas, Despesas, Contribuicdes, Recolhimentos,
Compensacao Previdenciaria, Parcelamentos Vigentes, Contribuicdes Previdenciarias
da Prefeitura Municipal, Camara Municipal e Instituto de Previdéncia — IPREM, e dos
servidores de Licenga sem vencimento com recolhimento de contribuicdes.

Foram apuradas informacGes que fazem a composicdo da receita orcamentéria, das
arrecadacodes dos servidores, da contribuicdo patronal, bem como também dos gastos e despesas
realizadas no exercicio de 2021 do primeiro trimestre, e a nova projecdo da taxa de
administracdo para o exercicio de 2021.
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6) DA OBTENCAO DE CERTIFICACAO DO PRO-GESTAO NIVEL 11

Com fundamento na atribuicdo de exercer a orientacdo, a supervisdo, a fiscalizacdo e o
acompanhamento dos RPPS e estabelecer e publicar parametros , diretrizes e critérios de
responsabilidade previdenciaria na sua instituicdo, organizacdo e funcionamento, relativos a
custeio, beneficios, atuaria, contabilidade, aplicacdo e utilizacdo de recursos e constitui¢do e
manutencdo dos fundos previdenciarios, para preservagdo do carater contributivo e solidario e
do equilibrio financeiro e atuarial, nos termos do art. 9°, | e Il da Lei n® 9.717/1998, e
objetivando auxiliar os entes federativos na melhoria da gestdo dos RPPS, por meio do
aprimoramento do controle dos ativos e passivos previdenciarios e de uma maior transparéncia
no relacionamento destes com os segurados e a sociedade, o Ministério da Previdéncia Social,
atualmente Secretaria de Previdéncia - SPREV da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
- SEPRT do Ministério da Economia, editou a Portaria MPS n° 185/2015, que instituiu o
Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Prdprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pré-Gestao
RPPS.

O Pré Gestdo RPPS é um programa de certificacdo que visa ao reconhecimento das boas
préaticas de gestdo adotadas pelos RPPS. E a avaliacdo, por entidade certificadora externa,
credenciada pela Secretaria de Previdéncia - SPREV, do sistema de gestdo existente, com a
finalidade de identificar sua conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma
das aces, nos respectivos niveis de aderéncia.

Conforme destacado no art. 2° da Portaria MPS n° 185/2015, o Pr6-Gestdo RPPS tem por
objetivo incentivar os RPPS a adotarem melhores praticas de gestdo previdenciaria, que
proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento
com o0s segurados e a sociedade.

O processo de certificacdo proporciona beneficios internos e externos a organizacao.
Externamente, ela pode obter maior credibilidade e aceitagdo perante outras organizagdes com
as quais se relaciona.

Internamente, obter um certificado de conformidade ajuda a conhecer, organizar e melhorar os
processos da instituicdo, evitar o retrabalho, reduzir custos e alcancar maior eficiéncia e
racionalizacdo. O gestor consegue ter uma visdo abrangente dos processos e de como eles
contribuem para os resultados pretendidos.

Portanto, podem ser enumeradas como vantagens que a certificagdo proporciona para as
organizagoes:

a) Melhoria na organizagéo das atividades e processos.
b) Aumento da motivacao por parte dos colaboradores.
c) Incremento da produtividade.

d) Reducéo de custos e do retrabalho.

e) Transparéncia e facilidade de acesso a informagéo.
f) Perpetuacéo das boas préticas, pela padronizacéo.

g) Reconhecimento no mercado onde atua.
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6.1) DAS ACOES DE MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES

O diagnostico sobre a organizacao deve ser feito a partir do reconhecimento e mapeamento dos
processos executados e ndo somente pelos resultados obtidos. Os gestores devem ter uma visao
sistémica e abrangente da organizacao, por iSso, Como primeiro passo, € necessario que sejam
mapeados 0s seus processos e atividades.

Obtencdo de Nivel 1I: Mapeamento de 03 (trés) areas obrigatérias:

e Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e pensoes e gestao da folha de pagamento
de beneficios);

e Investimentos (processo de elaboracdo e aprovacdo da politica de investimentos, de
credenciamento das instituicdes financeiras e de autorizacdo para aplicacao ou resgate);

e Tecnologia da Informacdo - Tl (procedimentos de contingéncia que determinem a
existéncia de copias de segurancga dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o
controle de acesso - fisico e 16gico).

6.2) DAS ACOES DE MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES
Dentre as areas de atuacdo do RPPS que tenham sido mapeadas, deverdo ser selecionados os
processos e atividades que serdo manualizados, ou seja, que terdo definidos procedimentos

padronizados de execucao, desempenho, qualidade e reprodutividade.

Obtencédo de Nivel IlI: Manualizacdo de 03 (trés) areas obrigatorias:

e Beneficios (concessao e revisdo de aposentadorias e pensdes e gestdo da folha de pagamento
de beneficios);

e Investimentos (processo de elaboracdo e aprovacdo da politica de investimentos, de
credenciamento das instituigdes financeiras e de autorizagdo para aplicagdo ou resgate);

e Tecnologia da Informacdo - TI (procedimentos de contingéncia que determinem a
existéncia de copias de seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o
controle de acesso - fisico e 16gico).

6.3) DA ATUACAO DO CONTROLADOR INTERNO DA UNIDADE GESTORA

O controlador interno da Unidade Gestora (RPPS) tém a finalidade de avaliar o cumprimento
de metas, programas e orcamentos e comprovar a legalidade, eficacia e eficiéncia dos atos de
gestao.

Nivel 1I: Emissdo de relatorio trimestral que ateste a conformidade das areas mapeadas e
manualizadas e de todas as a¢Oes atendidas na auditoria de certificagdo, bem como acompanhar
as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as a¢des ndo atendidas.
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DA EVIDENCIA DE AUDITORIA INTERNA PRO-GESTAO NIVEL 11

Para que se obtenha adequadamente as evidéncias de auditoria, estas compreendem um grupo
das informac@es utilizadas para chegar as conclusdes em que se fundamentam a opinido ou
concluséo.

Os procedimentos de auditoria para obter a evidéncia de auditoria podem incluir:

VI.

VII.

Inspecdo: A inspecdo envolve o exame de registros ou documentos, internos ou
externos, em forma de papel, em forma eletrbnica ou em outras midias, ou 0 exame
fisico de um ativo. Além disso, a inspecao de registros e documentos fornece evidéncia
com graus variaveis de confiabilidade.

Observacdo: A observacdo fornece evidéncia de auditoria a respeito da execucdo de
processo ou procedimento, mas € limitada ao ponto no tempo em que a observacao
ocorre.

Confirmacdo Externa: Uma confirmacdo externa representa evidéncia de auditoria
obtida pelo auditor em forma escrita, eletrénica ou em outra midia. Os procedimentos
de confirmacdo externa frequentemente sdo relevantes no tratamento de afirmacdes
associadas a evidéncias de procedimentos e a¢cdes adotadas em setor/atividade.

Recélculo: O recélculo consiste na verificacdo da exatiddo matematica de documentos
ou registros. O recalculo pode ser realizado manual ou eletronicamente.

Reexecucdo: A reexecucdo envolve a execucdo independente pelo auditor de
procedimentos ou controles que foram originalmente realizados como parte do controle
interno da entidade.

Procedimentos Analiticos: Os procedimentos analiticos consistem em avaliacdo das
informacdes feitas por meio de estudo das relacdes plausiveis entre dados financeiros e
ndo financeiros. Os procedimentos analiticos incluem também a investigagdo de
flutuacGes e relagdes identificadas que sejam inconsistentes com outras informagdes
relevantes ou que se desviem significativamente dos valores previstos.

Indagacdo: A indagacdo consiste na busca de informacgbes junto a pessoas com
conhecimento, financeiro e ndo financeiro, dentro da entidade. A indagacéo € utilizada
extensamente em toda a auditoria, além de outros procedimentos de auditoria.
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7.1) DA CONFORMIDADE - DA AREA DE BENEFICIOS

Conforme descrito no manual do Pro-Gestao, versdo 3.1 aprovada em 09 de Setembro de 2020,
a &rea de BENEFICIOS da Unidade Gestora — RPPS, devera comprovar:

Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes e gestdo da folha de

pagamento de beneficios):

AREA DE BENEFICIOS

Evidéncia de Conformidade

1)

Concessdo e Revisdo de Aposentadorias e
seus tipos de Aposentadorias: Voluntéria,
Especial, Invalidez, Compulsoria.

Método: Inspecdo, Observacdo e
Recalculo na Concessdo individual de
Aposentadorias e Revisfes concedidas
no 1° Trimestre de 2021 por Auditoria
Preventiva feita e comprovada com
relatorio de Beneficio Concedido do
Controle Interno para cada processo
previdenciério, identificada a
conformidade  dos  procedimentos
contidos neste relatorio.

2)

Concessdo e Revisdo de Pensbes por
Morte de Servidor Ativo e ou Servidor
Aposentado.

Método: Inspecdo, Observacdo e
Recélculo na Concessdo individual de
Pensdes e Revisbes concedidas no 1°
Trimestre de 2021 por Auditoria
Preventiva feita e comprovada com
relatério de Beneficio Concedido do
Controle Interno para cada processo
previdenciario, identificada a
conformidade  dos  procedimentos
contidos neste relatdrio.

3)

Gestdo da Folha de Pagamento de
Beneficios do IPREM.

Método: Inspecdo, Observacdo e
Recalculo  sobre os  beneficios
concedidos no 1° Trimestre de 2021
implantados na folha de pagamento
mensal, e conferéncia integral dos
demais beneficios ja implantados, com
aplicacdo de procedimentos analiticos
dos proventos, descontos e demais
verbas constantes da folha de pagamento
mensal do IPREM, Aporte, Contratados,
Efetivos Cedidos com Onus e resumo
geral da Folha validado com a Gerente
de Recursos Humanos do IPREM.
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7.2) DA CONFORMIDADE - DA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conforme descrito no manual do Pré-Gestdo, versdo 3.1 aprovada em 09 de Setembro de 2020,
a area de Tl (Tecnologia da Informacdo) da Unidade Gestora — RPPS, devera comprovar:

e Tecnologia da Informacdo - Tl (procedimentos de contingéncia que determinem a

existéncia de copias de sequranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados,

0 controle de acesso - fisico e 16gico).

AREA DE T.I.

Evidéncia de Conformidade

1) Procedimentos de
Contingéncia

Método: Inspecdo, Observacdo e Confirmagdo Externa na
avaliacdo dos procedimentos de contingéncia quanto a Estrutura
Global e de Rede, adotados no dia 02/03/2021 momento em que
houve a interrupcdo de energia elétrica na Unidade Gestora,
gerando as acdes programadas com registro de protocolo por
ligacdo local de registro: 2407363358, constatada a necessidade de
alteracdo do e-mail na Concessionaria CEMIG, devendo ser
registrado o e-mail corporativo, sendo vedado o uso de e-mail
pessoal, conforme Politica de Seguranca da Informacdo — Verséao
2.0 — Portaria 002/2021.

2) Copia de Seguranca
dos Sistemas
Informatizados e do
Banco de Dados

Método: Inspec¢do, Observacgdo e Confirmacdo Externa de Backup
do Sistema Informatizado: Memory Sistemas utilizado no Setor da
Contabilidade, sendo identificados e validados os backups fisicos
dos dltimos 10 (dez) dias anteriores a inspecdo, arquivados no
servidor localizado no CPD — Centro de Processamento de Dados.

3) Controle de Acesso
Fisico

Método: Inspecdo, Observacdo e Indagacdo na aplicacdo do
atendimento pessoal aos servidores solicitantes de servigos
internos no IPREM, tais como: Elaboracdo de Carta Margem,
Apresentacdo de certidao de 6bito de servidores falecidos, Emissédo
de contracheque de beneficios concedidos, Simulacdo de
Beneficios a Conceder, Pagamentos de Encerramento de
Beneficios concedidos em caso de falecimento do titular, e demais
atendimentos de atualizacdo cadastral dos servidores e seus
dependentes, realizados de forma restrita obedecendo aos
protocolos do Plano Minas Consciente Covidl9, o qual o
municipio faz parte, neste primeiro Trimestre de 2021.

4) Controle de Acesso
Logico

Método: Inspecdo, Observacdo e Indagacdo na aplicacdo do
atendimento pessoal aos servidores solicitantes de servigos
internos no IPREM, sendo realizado o desligamento de acesso da
Servidora Maria de Fatima Silva Ferraz Menezes, que afastou-se
de licenca maternidade por 120 dias, e Cadastramento de Acesso
Logico a Servidora Dreidy de Fatima Silva Alves, nomeada no
cargo de Diretora Administrativa e Financeira, sendo habilitados
NOVOS acessos a programas, acessos bancarios e extratos
financeiros e nomeada em 06/04/2021 em substituicdo a servidora
afastada por licenca maternidade.

19



CONTROLADORIA INTERNA
CNPJ: 06.069.513/0001-35
AV. PRESIDENTE JOHN KENNEDY, 40 —- CENTRO
IPREM TRES MARIAS - MG

X/ INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES MARIAS — IPREM

7.3) DA CONFORMIDADE - DA AREA DE INVESTIMENTOS

Conforme descrito no manual do Pré-Gestdo, versdo 3.1 aprovada em 09 de Setembro de 2020,
a &rea de INVESTIMENTOS da Unidade Gestora — RPPS, devera comprovar:

e Investimentos (processo de elaboracdo e aprovacdo da politica de investimentos, de
credenciamento das instituicbes financeiras e de autorizacdo para aplicacdo ou

resgate);
AREA DE Evidéncia de Conformidade
INVESTIMENTOS
1) Elaboracdo e Método: Inspecdo, Observacdo e Confirmacdo Externa das
Aprovacdo da deliberacdes do Comité de Investimentos da Aprovacéo da Politica
Politica de de Investimento 2021 em 20/01/2021, mediante registro em Ata.
Investimentos Aprovada posteriormente pelo Conselho Administrativo em

04/12/2020, mediante registro em Ata, consolidado o
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN enviado a
Secretéria de Previdéncia — SPREV.

2) Credenciamento de | Método: Inspecdo, Observacdo e Confirmacdo Externa das
InstituicOes documentagbes e do Credenciamento realizadas no més de
Financeiras Janeiro/21 em conformidade com o vencimento de 12 meses do

ultimo credenciamento feito em 2020, sendo realizadas ao total de

07 (sete) instituicbes com credenciamento renovados nos dias 02,

09 e 10 de Janeiro de 2021. Apds a publicacdo do Manual de

Credenciamento em 03/02/2021, ndo houve novas solicitacbes de

renovacdo ou cadastramento de instituicdes.

3) Autorizacdo para Método: Inspecdo, Observacdo e Confirmacdo Externa dos
Aplicacdo ou relatérios de Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate do més de
Resgate Fevereiro/2021 em conformidade com os relatérios de APR

vinculados a plataforma Crédito e Mercado, que disponibiliza

adequadamente o formulario apds as deliberages do Comité de

Investimentos verificadas adequadamente pelas Atas do exercicio

de 2021 e Manualizacdo da Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate.

8) DISPOSICOES FINAIS

Foram feitas inspecOes de auditoria para obtencdo do Nivel Il do Programa de Pré-Gestéo
RPPS, nos respectivos setores do IPREM exigidos, com o objetivo de verificar a aderéncia dos
manuais e mapeamentos aos processos realizados.
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E o relatério.

Trés Marias, 02 de Junho de 2021.

LEONARDO PACHECO Assinado de forma digital por LEONARDO
PACHECO SILVA:05974932609
SILVA:05974932609 Dados: 2021.07.23 14:05:28 -03'00"

Leonardo Pacheco Silva
Controlador Interno do Instituto de Previdéncia Municipal de Trés Marias

Joana D’arc Silveira Macedo
Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Trés Marias

Ciente — Conselho Administrativo
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