INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES MARIAS
Rua John Kennedy, 40 - Centro — Trés Marias/MG
CEP 39205-000

IPREM
RECIBQ DE RETIRADA DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2023
PROCESSO N° 003/2023

Razao Social:

CNPJ N°

Endereco:

E-mail:

Cidade: Estado Telefone: Fax:

Pessoa para contato:

Recebemos através do acesso a pagina www.ipremtresmarias.mg.gov.br nesta data,
copia do instrumento convocatério da licitagcdo acima identificada.

Local: , de de 2023.

Assinatura

Senhor Licitante,

Visando comunicagéo futura entre o IPREM — Instituto de Previdéncia Municipal de Trés Marias e
essa empresa, solicito de VVossa Senhoria preencher o recibo de entrega do Edital e remeter ao IPREM por
meio do e-mail: contabilidade@ipremtresmarias.mg.gov.br.

A ndo remessa do recibo exime ao IPREM retificagbes ocorridas no instrumento convocatorio,
bem como de quaisquer informagdes adicionais.

Instituto de Previdéncia Municipal de Trés MariassMG — MG, 27 de dezembro de 2023.

Ramon Lucio Pires
Pregoeiro


mailto:contabilidade@ipremtresmarias.mg.gov.br
http://www.ipremtresmarias.mg.gov.br/
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EXTRATO DE EDITAL 002/2023
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE FORNECIMENTO DE LICENCA DE USO DE LOCACAO DE SOFTWARE
PARA DESKTOP, MANUTENCAO, SUPORTE TECNICO E ATUALIZACAO DO SOFTWARE
PARA GESTAO PREVIDENCIARIA, SENDO INTEGRADO E MODULARIZADO
CONTEMPLANDO IMPLANTAGCAO, TREINAMENTO, MANUTENGAO E SUPORTE NAS AS
AREAS DE: CONTABILIDADE; ORCAMENTO; TESOURARIA; PATRIMONIO; COMPRAS;
LICITAGAO; ALMOXARIFADO; FOLHA DE PAGAMENTO DE ATIVOS; FOLHA DE
PAGAMENTO/RECURSOS HUMANOS (ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS);HOLERITE
NA WEB; CADASTRO;PROTOCOLO; CADASTRAMENTO E ARRECADACAQ; CONCESSAO
E SIMULACAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS; CONTROLE DE ARRECADACAO
DAS CONTRIBUICOES DO ENTE E DOS SEGURADOS; EXECUCAO DE OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA; PORTAL DA TRANSPARENCIA, WEB SITE, SENDO TODOS
0S MODULOS EM AMBIENTE LOCAL E QUE POSSIBILITE A GERACAO DOS ARQUIVOS
DE INTERCAMBIO DE DADOS PARA ALIMENTAR AUTOMATICAMENTE O SICOM
(SISTEMA INFORMATIZADO DE CONTAS DOS MUNICIPI10S); GERACAO PARA
PRESTACAO DE CONTAS AO TCE — MG (SICOM) ENGLOBANDO OS MODULOS: FOLHA
DE PAGAMENTO, ACOMPANHAMENTO MENSAL, BALANCETE, DCASP, EDITAL E
EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIAS; COM DISPONIBILIZACAO DE
APLICATIVO PERSONALIZADO {APLICATIVO MOVEL (SMARTPHONES, TABLETS) PARA
USUARIOS SEGURADOS/BENEFICIARIOS EM PLATAFORMA ANDROID E 10S}
OBJETIVANDO ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE TRES MARIAS - IPREM, CONFORME DETALHAMENTO NO TERMO DE
REFERENCIA - ANEXO | DESTE EDITAL.

DO EDITAL:

O presente Instrumento Convocatorio encontra-se afixado na sede do Instituto de Previdéncia
Municipal de Trés Marias - IPREM, situado a Rua John Kennedy, n° 40, Centro, Trés Marias/MG sendo
que o Edital e seus Anexos poderdo ser retirados junto & Secdo de Licitagdes do IPREM, também nos
mesmos enderecos, mediante apresentacdao de pedido escrito juntamente com uma midia gravavel de facil
acesso popular (pendrive formatado) até um dia anterior & data prevista de abertura da presente licitagao,
no horario de 12h00min as 18h00min.

Este Edital e seus anexos estardo disponiveis também na integra no site do IPREM:
www.ipremtresmarias.mg.gov.br, caso o proponente deseje retirar de forma online.

DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES:

Os envelopes e documentos de credenciamento, bem como da declaracdo de habilitagdo prévia
e enquadramento como ME ou EPP serdo recebidos até a finalizacdo do langcamento e cadastramento das
empresas e representantes no sistema informatizado de licitacdo, e, declarada aberta a sessdo pelo
Pregoeiro, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, dando-se inicio a abertura dos envelopes.

A entrega e abertura dos envelopes se dara a partir das 10h00min no dia 11/01/2024, apds
cadastramento e credenciamento das licitantes presentes.


http://www.ipremtresmarias.mg.gov.br/
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ABERTURA DAS PROPOSTAS:
Logo apos o credenciamento dos participantes.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS:

Ap0s o credenciamento dos participantes serd aberto os envelopes de propostas e 0s precos
serdo lancados no sistema informatizado de licitagdo.

IMPUGNAGAO AO EDITAL:

Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocat6rio do Pregdo, observado o
disposto no artigo 41, § 2°, da Lei Federal n° 8.666/93.

DUVIDAS/CONSULTAS:

Email: contabilidade@ipremtresmarias.mg.gov.br com copia para:
superintendencia@ipremtresmarias.mg.gov.br Fone: (38) 3754-7368

JOANA DARC SILVEIRA MACEDO
Superintendente do IPREM


mailto:contabilidade@ipremtresmarias.mg.gov.br
mailto:superintendencia@ipremtresmarias.mg.gov.br
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EDITAL DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO - PREGAO PRESENCIAL N° 002/2023
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES MARIAS - IPREM, com sede a
Rua John Kennedy, n° 40, Centro, Trés Marias - MG inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 06.069.513/0001-35,
através do Pregoeiro responséavel pelo presente Pregdo Sr. RAMON LUCIO PIRES, designado pela
Portaria do IPREM n° 008/2023 de 23 de novembro de 2023, torna publico que fara realizar licitacdo na
modalidade PREGAO PRESENCIAL do tipo “MENOR PRECO GLOBAL” conforme descrito neste
Edital e seus anexos e de conformidade com as disposi¢des contidas na Lei Federal 10.520/2002 e
subsidiariamente na Lei 8.666/93 e suas alteracdes e Decreto Municipal n® 1.389/2006, bem como a Lei
Complementar 123/2006 e suas alteragdes.

Os envelopes, contendo as Propostas de Pregos e os Documentos de Habilitacdo definidos neste Edital e
seus anexos, deverdo ser entregues no local, data e horérios seguintes:

DATA: 11/01/2024
HORARIO: A PARTIR DAS 10:00 HORAS

LOCAL : Sede do Instituto de Previdéncia Municipal de Trés Marias - IPREM, situada Rua John Kennedy,
n° 40, Centro, CEP: 39.205-000, Trés Marias/MG.

1. DO OBJETO:

1.1- O presente Pregdo tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE LICENCA DE USO DE
LOCACAO DE SOFTWARE PARA DESKTOP, MANUTENGCAO, SUPORTE TECNICO E
ATUALIZACAO DO SOFTWARE PARA GESTAO PREVIDENCIARIA, SENDO INTEGRADO
E MODULARIZADO CONTEMPLANDO IMPLANTACAO, TREINAMENTO, MANUTENCAO
E SUPORTE NAS AS AREAS DE: CONTABILIDADE; ORCAMENTO; TESOURARIA;
PATRIMONIO; COMPRAS; LICITACAO; ALMOXARIFADO; FOLHA DE PAGAMENTO DE
ATIVOS; FOLHA DE PAGAMENTO/RECURSOS HUMANOS (ATIVOS, INATIVOS E
PENSIONISTAS);HOLERITE NA WEB; CADASTRO;PROTOCOLO; CADASTRAMENTO E
ARRECADACAO; CONCESSAO E SIMULACAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS;
CONTROLE DE ARRECADACAO DAS CONTRIBUICOES DO ENTE E DOS SEGURADOS;
EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA; PORTAL DA TRANSPARENCIA,
WEB SITE, SENDO TODOS 0S MODULOS EM AMBIENTE LOCAL E QUE POSSIBILITE A
GERACAO DOS ARQUIVOS DE INTERCAMBIO DE DADOS PARA ALIMENTAR
AUTOMATICAMENTE O SICOM (SISTEMA INFORMATIZADO DE CONTAS DOS
MUNICIPIOS); GERACAO PARA PRESTACAO DE CONTAS AO TCE - MG (SICOM)
ENGLOBANDO OS MODULOS: FOLHA DE PAGAMENTO, ACOMPANHAMENTO MENSAL,
BALANCETE, DCASP, EDITAL E EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIAS;

COM DISPONIBILIZA(;AO DE APLICATIVO PERSONALIZADO {APLICATIVO MOVEL
4
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(SMARTPHONES, TABLETS) PARA USUARIOS SEGURADOS/BENEFICIARIOS EM
PLATAFORMA ANDROID E 10S} OBJETIVANDO ATENDER AS NECESSIDADES DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES MARIAS, CONFORME
DETALHAMENTO NO TERMO DE REFERENCIA - ANEXO | DESTE EDITAL.

1.2- Fazem parte do presente edital os anexos:
a- Anexo | — Termo de Referéncia;
b- Anexo Il — Apresentacdo da Proposta;
c- Anexo Il — Minuta do Contrato;
d- Anexo IV — Modelo de Declaracdo Negativa de Trabalho Infantil;
e- Anexo V - Modelo de Declaracdo de Habilitacdo Prévia (cumpre os requisitos de habilitagdo);
f- Anexo VI — Modelo de Credenciamento;
g- Anexo VIl - Modelo de Declara¢do de Enquadramento como ME ou EPP;
h- Anexo VIII — Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo;

i)- Anexo IX — Modelo de Declaracdo de Dispensa da Visita Técnica;

2. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E RECURSOS FINANCEIROS

2.1. A despesa resultante desta licitagdo correra por conta da seguinte DOTACAO ORCAMENTARIA:
Unidade Orgamentaria: 03.01.01 — Administrtacdo do IPREM
Programa: 04.122.0096.2.070
Elemento da Despesa: 33.90.40.00 — Servicos de Tecnologia e Informacéo e Comunicacdo
Fonte de Recurso:1.802.000 Recursos Vinculados RPPS

3. DA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo, as empresas do ramo de atividade pertinente ao objeto da contratacéo
que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos.

3.2. Os licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboracao e apresentacao de suas propostas.
3.3. N&o serd admitida nesta licitacdo a participacdo de empresas:

3.3.1. Concordatarias ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolu¢do ou em
liquidacéo;

3.3.2. Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica suspenso, ou
que por esta tenham sido declaradas inidoneas;
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3.3.3. Que estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si,
ou ainda, qualquer que seja sua forma de constituicao;

3.3.4. Estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

4. DO _CREDENCIAMENTO, DECLARACAO DE HABILITACAO PREVIA E
ENQUADRAMENTO COMO EPP OU ME - (modelo referencial Anexo V, VI e VII).

4.1. O credenciamento deverd ser feito com a apresentacao dos documentos abaixo, por processo de
cépias reprograficas devidamente autenticadas em cartério na forma da lei ou mediante
apresentacdo dos documentos originais:

a) Cédula de ldentidade ou documento equivalente; e
b) Copia do contrato social ou estatuto da pessoa juridica interessada;

¢) Carta de credenciamento devidamente assinada pelo representante legal da Licitante, do qual
constem poderes especificos para formular lances verbais, negociar precos, declarar a intengéo de
interpor recursos, desistir da intencdo de interpor recursos, assinar a ata e praticar todos os demais
atos pertinentes ao presente certame, se for funciondrio ou representante da Licitante; ou;

d) Procuracdo por instrumento publico ou particular do qual constem poderes especificos para
formular lances verbais, negociar precos, declarar a inten¢do de interpor recursos, desistir da
intencdo de interpor recursos, assinar a ata e praticar todos os demais atos pertinentes ao presente
certame, se for funciondrio ou representante da Licitante.

e) Quando sdcio ou proprietario da empresa proponente, apresentar RG e cOpia do contrato social
ou estatuto e da Ultima alteragdo estatutaria ou contratual no qual sejam expressos 0s poderes para
exercer direitos e assumir obrigacGes em decorréncia de tal investidura.

4.2. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracéo/credenciamento, poderd representar mais de uma
empresa neste PREGAO, sob pena de excluséo sumaria das representadas.

4.3. Juntamente com o credenciamento a licitante devera apresentar a Declaracdo de Habilitacdo Prévia,
declarando o pleno cumprimento dos requisitos de habilitacdo.

4.4. Os documentos mencionados acima deverdo ser entregues a parte (fora do envelope), juntamente com
os envelopes de documentacdo e proposta de precos.

4.4.1. Em caso de encaminhamento dos envelopes, sem a participacdo de representante, é
obrigatorio o encaminhamento da Declaracdo Prévia de Habilitacdo e Ato Constitutivo, a
parte, fora dos envelopes.

4.5. Do Enquadramento Como EPP ou ME

4.5.1. No ato do credenciamento, para que as MICRO-EMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE possam gozar dos beneficios previstos na LC 123/2006 e 147/2014, é necessario a
apresentacdo de Declaragdo de Enquadramento como ME ou EPP (Anexo VII Modelo de
Declaragdo).
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4.5.1.1. Caso néo haja a apresentacéo de Declaracdo de Enquadramento como ME ou EPP exigida
acima as proponentes poderdo participar do procedimento licitatorio, porem, sem 0 gozo das
condicgbes de ME ou EPP.

4.6. Das Situagdes Especiais no Ato do Credenciamento

4.6.1. Na hipotese dos documentos que comprovam a regularidade da outorga de credenciamento
(estatuto, contrato social etc.), a declaragdo de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
ou qualquer outro documento referente a fase de credenciamento, que por equivoco esteja dentro
do envelope de “Proposta” ou de “Habilitagdo”, poderdo ser retirados dos respectivos envelopes,
pelo prdprio representante, que procedera a novo lacramento do envelope.

4.6.2. Na fase de credenciamento serd permitido ao representante da licitante tirar as cépias de
documentos necessarios, porventura retirados dos envelopes de proposta e/ou de habilitacéo.

4.6.3. O Pregoeiro ou a Equipe de Apoio poderdo conferir os documentos referentes ao
credenciamento antes da abertura da sessdo, ¢ langar o respectivo carimbo de “confere com o
original”.

4.6.4. Nédo precisam de termo de credenciamento (Anexo VI deste Edital) e/ou de procuracdo: o
socio-gerente, o administrador eleito, o proprietario ou assemelhado, devendo estes apresentar 0s
documentos previstos na alinea “e” do subitem 4.1 deste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. A Proposta de Precos e os documentos que a instruirem, deverdo ser apresentados no local, dia e hora
determinados, em envelope devidamente lacrado e rubricado no fecho, e atender aos seguintes requisitos:

a) Envelope A: Devera conter a Proposta de Precos do Proponente;

5.1.1. O envelope “A” contendo a proposta do proponente deverd conter, ainda, em sua parte
externa, os dizeres:

IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES MARIAS

ENVELOPE A - PROPOSTA DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO - PREGAO PRESENCIAL N° 002/2023

ABERTURA DIA 04/01/2024 — AS 10:00 HORAS

RAZAO SOCIAL:

5.2. A Proposta de Pregos devera ainda:

5.2.1. Constar 01 (uma) via, impressa em papel timbrado do licitante, em lingua portuguesa salvo
quanto as expressOes técnicas de uso corrente, redigida com clareza, sem emendas, rasuras,
acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada, assinada e rubricadas todas as folhas pelo
representante legal do licitante proponente, ou podera ser apresentado através do Anexo Il
do presente Edital, observando também todos os requisitos acima mencionados.

5.2.2. Indicar nome ou raz&o social do proponente, CNPJ, enderego completo, telefone e
endereco eletrénico (e-mail), para contato.

5.2.3. Ter validade ndo inferior a 90 (noventa) dias corridos, a contar da data de sua apresentacgao.
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5.2.4. Ser apresentada em moeda corrente nacional (R$ 0,00), expressos em algarismos.

5.2.5 Constar preco unitario e total por item cotado, sendo precos liquidos, e eventuais descontos.
Em caso de divergéncia entre os valores unitérios e totais, serdo considerados o unitério.

5.2.5.1. Na hipétese de divergéncia entre os valores expressos em nimero e por extenso,
prevalecerdo, para efeito de classificacdo, os valores por extenso, ficando esclarecido que o
Pregoeiro faréd as correcdes de soma que se fizerem necessario e que os valores corrigidos serdo 0s
considerados para efeito de classificacao.

5.2.6. Constar oferta firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra condicdo que
induza o julgamento a ter mais de um resultado.

5.3. No preco ofertado, deverdo estar inclusos todos os impostos, taxas, tributos, contribuic@es, inclusive
para fiscais e demais encargos vigentes, bem como os custos diretos e indiretos, necessarios a execuc¢ao dos
servicos objeto do contrato pretendido do presente edital.

5.3.1. Néo serdo aceitas, em hipétese alguma, futuras alegacfes de omissao, na proposta, com o
objetivo de alterar condigdes ofertadas.

5.4. A apresentagdo da proposta implicard na plena aceitacdo, por parte do licitante, das condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

5.5. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias legais deste instrumento
convocatorio no todo ou em parte, inclusive no que fizer mencéo a qualquer forma de corre¢éo ou atualizacéo
monetaria.

5.6. As falhas formais ou materiais que ndo comprometam a substancia da proposta, isonomia e seguranga da
licitagdo, poderdo ser sanadas pelo Pregoeiro, desde que prestados esclarecimentos e informagdes em tempo
determinado.

5.7. E critério de aceitabilidade das propostas a avaliagdo dos pregos unitarios ofertados pelas licitantes, sendo
desclassificadas as propostas com precos finais superiores ao total estimado, bem como qualquer
componente unitario superior ao estimado, ainda que a soma total esteja abaixo do valor estimado.

5.8. Serdo igualmente desclassificadas as propostas cujos precos sejam inexequiveis de que trata o art. 48, Il,
da Lei n°. 8.666/93, que ndo comprovarem a exequibilidade.

5.9. Tendo em vista o julgamento das propostas pelo critério de MENOR VALOR GLOBAL, as licitantes
deverdo apresentar valores em todos os itens da proposta, sob pena de desclassificacdo por apresentar proposta
incompleta.

6. DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

6.1. A reunido para recebimento e para abertura dos envelopes contendo a Proposta de Precos de interesse
do licitante e os documentos que a instruirem, sera publica, dirigida por Pregoeiro e realizada de acordo
com as disposi¢cdes contidas na legislacdo mencionada no predmbulo deste Edital, em conformidade com
as condicOes nele estabelecidas, bem como em seus anexos, no local e horario determinado.
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6.2. Colhida a assinatura dos representantes das licitantes na lista de presencgas, o Pregoeiro encerrara a fase
de recebimento dos Envelopes, indagando dos licitantes se formalmente preenchem os requisitos da
Habilitagdo estabelecidos neste Edital. Nesta fase os representantes das licitantes, apresentardo ao
Pregoeiro declaracdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo (modelo
anexo) e entregardo os Envelopes.

6.3. Uma vez iniciada a abertura dos Envelopes das Propostas, ndo seré recebida nenhuma outra oferta de
empresa retardataria e em nenhuma hipoGtese serd concedido prazo para a apresentacdo de documento
exigido neste Edital, nem admitida qualquer retificacdo ou alteracdo das condi¢des ofertadas.

6.4. Declarada a abertura da sessdo pelo Pregoeiro, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, dando-se
inicio ao recebimento dos envelopes.

6.5. Constatada a inviolabilidade dos Envelopes, o Pregoeiro procederd, imediatamente, a abertura das
Propostas de Pregos, as quais serdo lidas e rubricadas pelo Pregoeiro e pelos licitantes que o desejarem.

6.6. Os Envelopes de Documentacdo de Habilitagdo permanecerdo fechados, em poder do Pregoeiro, e
serdo abertos ap6s a andlise da aceitabilidade das propostas.

6.7. No local e hora marcados, antes do inicio da sessdo, 0s interessados deverdo comprovar, por meio de
instrumento préprio, poderes para formulagdo de ofertas e lances verbais, nos termos dispostos no presente
edital para fins de credenciamento.

7. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. O Pregoeiro procedera a abertura dos envelopes contendo as propostas de precos e classificara o(s)
autor (es) da(s) proposta(s) de menor preco e aqueles com valores superiores em até 10% (dez por cento) a
de menor prego.

7.2. Quando ndo forem verificadas, no minimo, 03 (trés) propostas escritas de pre¢os nas condigdes
definidas no subitem anterior, o Pregoeiro classificara as melhores propostas subseqiientes a de menor
valor, até o0 maximo de 03 (trés), excluindo a de menor valor, para que seus autores participem dos lances
verbais, quaisquer que sejam os pregos oferecidos.

7.3. Em seguida, sera dado inicio a etapa de apresentacao de lances verbais pelos proponentes, que deverdo
ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes, sendo a desisténcia em apresentar
lance verbal, quando convocado pelo pregoeiro, ou a auséncia de representante credenciado, implicara a
exclusdo da licitante da etapa de lances verbais e na manutenc¢do do Gltimo preco apresentado pela licitante,
para efeito de ordenacdo das propostas.

7.4. O Pregoeiro a seu critério podera indicar valor minimo para os lances verbais.

7.5. Caso ndo se realize lances verbais serdo verificados a conformidade entre a proposta escrita de menor
preco e o valor estimado para a contratacao.

7.6. Os lances verbais serdo feitos na ordem inversa a de classificacdo das propostas escritas, €, na
ocorréncia de empate ficto entre os classificados para participarem de lances verbais, serda assegurada,
como critério de desempate, a preferéncia de contratacdo para as microempresas e empresas de pequeno
porte, nos termos do art. 44 da Lei Complementar n® 123, de 2006 e alteragdes.
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7.6.1. Entende-se por empate ficto, aquelas situacdes, em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte, sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a
proposta mais bem classificada.

7.6.2. N&o ocorrera empate ficto quando o melhor lance tiver sido apresentado por empresa que se
enquadre como microempresa ou empresa de pequeno porte.

7.6.3. Para efeito do disposto no subitem 7.6 deste Edital, ocorrendo o empate ficto, proceder-se-a
da seguinte forma:

a) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada para,
querendo, apresentar nova proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, no
prazo maximo de 5 (cinco) minutos ap6s o encerramento dos lances, sob pena de precluséo,
situacdo em que serd adjudicado em seu favor o objeto licitado;

b) n&o ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do inciso
anterior, serdo convocadas as remanescentes ME/EPP que porventura se enquadrem no mesmo
intervalo percentual de 5%, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

¢) No caso de igualdade dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem no aludido intervalo, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta, desde que néo haja lances.

7.7. O licitante cujo representante abandone o pregéo ficara sujeito a mesma consequéncia prevista no item
7.3.

7.8. Ndo podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se 0s proponentes desistentes as
penalidades constantes no item 20 deste Edital.

7.9. ApoOs esse ato serd encerrada a etapa competitiva de precos propostos e ordenadas as ofertas, pelo
critério de MENOR PRECO GLOBAL.

7.10. O Pregoeiro examinara a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor apresentados pela primeira
classificada, conforme definido neste Edital e seus Anexos, decidindo motivadamente a respeito, inclusive
verificando a compatibilidade do menor preco alcancado com os parametros de precos definidos pela
Administracdo ou pelos pregos praticados no mercado.

7.10.1. Em caso de davidas de compatibilidade dos pregos alcangados com 0s pregos constantes da
Planilha de Precos de mercado, o Pregoeiro podera determinar, imediatamente, nova consulta de
precos para atualizacdo de precos, constando-se em ata tal procedimento.

7.11. Sendo Aceitavel a oferta, sera verificado o atendimento das condicGes habilitatorias pelo licitante que
a tiver formulado.

7.11.1. Ao final dos lances, caso haja reducéo de prego, o percentual apurado entre o valor final e 0
valor inicial, serd igualmente deduzido dos valores unitarios.

7.11.2. Apds aplicacdo do percentual de desconto, conforme subitem anterior, o valor total apurado
podera sofrer arredondamento, que sera sempre realizado para o valor menor imediato.
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7.11.3. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, o proponente sera declarado
vencedor do(s) item(s), sendo-lhe adjudicado o objeto licitado, pela autoridade competente.

7.11.4. Uma vez proclamado vencedor da licitacdo, o Pregoeiro poderd negociar com este,
melhores condicBes para o fornecimento do objeto licitado, se for o caso, inclusive quanto aos
precos propostos. Em caso de resultado positivo da negociacdo, 0s novos valores ajustados serdo
consignados na Ata da sessdo e passardo a compor a Proposta.

7.12. Se a oferta ndo for aceitavel ou se o proponente ndo atender as exigéncias editalicias, o Pregoeiro
examinard as ofertas subsequentes, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda a
todas as exigéncias, sendo 0 respectivo proponente declarado vencedor, desde que devidamente habilitado.

7.13. Decididos os recursos eventualmente formulados, pela autoridade competente, ou inexistindo estes, o
licitante vencedor serd convocado ap6s a homologacéao para assinar 0 competente instrumento de contrato
ou efetuar a entrega, ou iniciar a prestacdo dos servicos, conforme o caso.

7.14. O despacho de homologacédo sera publicado no Quadro de Avisos do Departamento de LicitagGes,
para conhecimento geral, de acordo com a Legislag&o.

7.15. Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes e que,
ao final, devera obrigatoriamente ser assinada pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e licitantes presentes.

7.16. Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste Edital e seus
Anexos, a Proposta sera desclassificada.

7.17. Em caso de divergéncia entre informaces contidas em documentacdo impressa em Sessdo e na
proposta especifica, prevalecera a da proposta.

7.18. Ndo seré considerada qualquer oferta de vantagem néo prevista neste Edital e seus Anexos.

7.19. O IPREM rejeitard, no todo ou em parte os sistemas em desacordo com o Licitado, ficando a
Licitante obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em
partes, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, o objeto licitado em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes, sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis.

7.20. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e seus
Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades, ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

7.21. Quando todas as propostas forem desclassificadas, o Pregoeiro podera realizar o RE-PREGAO e fixar
novo prazo de até 08 (oito) dias Uteis, para que os licitantes formulem e apresentem novas propostas de
pregos.

7.22. N&o sera causa de inabilitacdo ou desclassificacdo a mera irregularidade formal ou material
gue ndo afete o conteldo, a idoneidade do documento ou ndo impeca seu entendimento, bem como
pequenas irregularidades que podem ser supridas pelo seu representante durante a sessdo, ou ainda
gue se encontre comprovadas pela documentacao existente na proposta.

7.23. A Licitante Vencedora do certame devera encaminhar ao Pregoeiro, no endereco citado no preambulo
deste Edital, em até 02 (dois) dia Uteis a realizacdo do Pregdo, a Proposta Comercial, contendo seus precos
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vencedores na disputa por lances, de acordo com a ata de julgamento e classificagéo final das propostas, e
conforme modelo Anexo Il, em uma via, datilografada ou processada em computador, com identificacdo
da empresa licitante, CNPJ e assinada pelo seu representante legal ou credenciado, devidamente
identificado e qualificado, ou em modelo préprio em que constem todas as informacBes previstas no
referido modelo;

7.24. Vencido o prazo e a ndo entrega da proposta ajustada, sera desclassificado ficando sujeito ao previsto
no Artigo 7° da Lei de Pregdo 10520/2002.

8. DA HABILITACAO

8.1. No envelope “B” (DOCUMENTACAO DE HABILITACAO) devera ser apresentado no local, dia e
hora determinados, devidamente lacrado e rubricado no fecho, e conter em sua parte externa, 0s seguintes

dizeres:

IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES MARIAS
ENVELOPE B - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

PROCESSO LICITATORIO - PREGAO PRESENCIAL N° 002/2023
ABERTURA DIA 10/01/2024 — AS 10:00 HORAS

RAZAO SOCIAL:

8.1.1. Os documentos deverdo ser apresentados, preferencialmente, encadernados ou fixos em pasta prépria
e numerados, ndo devendo ser entregues soltos.

8.1.1.1. O Envelope B “Documentagao de Habilitacdo”, devera conter os seguintes documentos:
I- HABILITACAO JURIDICA:
a) Registro comercial, para empresa individual;

b) Ato constitutivo, em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, € no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos comprobatdrios de
eleicdo de seus administradores, caso ndo seja entregue por ocasido do credenciamento;

C) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgéo
competente, quando a atividade assim o exigir.

Obs.: As empresas que apresentarem um dos documentos exigidos no inciso I, alineas “a”, “b” e
“c” do item 8.1.1.1 acima, na fase de credenciamento ficam dispensadas da apresentacéo deste
documento no envelope de habilitacéo.

I1- REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
a) Prova de Inscricdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

b) Prova de regularidade referente aos Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(RFB e da PGFN), abrangendo inclusive as contribui¢Bes sociais previstas nas alineas ‘a' a 'd' do
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paréagrafo Unico do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, através de Certiddo Negativa de
Débitos (CND) ou Positiva com Efeitos de Negativa.

c) Certificado de Regularidade Fiscal do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

d) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, através de Certiddo Negativa de Débitos
ou Positiva com Efeitos de Negativa;

d1) Para as empresas isentas de cadastro junto a Fazenda Publica Estadual, a Certiddo Negativa
podera ser substituida por declaracdo do Orgao Fazendario ou documento equivalente.

e) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, através de Certiddo Negativa de Débitos
ou Positiva com Efeitos de Negativa;

el) Nos Municipios em que ndo ha emissdo de Certiddo Municipal Conjunta, o licitante devera,
obrigatoriamente, apresentar tanto a certiddo negativa de tributos mobilidrios quanto a de
tributos imobiliérios.

f) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho através de Certiddo Negativa de Débitos
(CNDT) ou Positiva com Efeitos de Negativa Trabalhistas, para comprovar a inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, na forma do art. 29, inciso V da Lei n° 8.666
acrescentada pela Lei 12.440/2011.

g) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte que optar pela fruicdo dos beneficios
da Lei Complementar Federal n°. 123/06:

gl) quando optante pelo SIMPLES nacional: comprovante da opcao pelo SIMPLES obtido no
sitio da Secretaria da Receita Federal;

g2) quando ndo optante pelo SIMPLES nacional: declaragdo de Imposto de Renda ou Balanco
Patrimonial e demonstracdo do resultado do exercicio — DRE, comprovando ter receita bruta
dentro dos limites estabelecidos nos incisos I e 1, do artigo 3°, da Lei Complementar n°. 123/06
e alteracGes, ou ainda, comprovacdo expedida pela Junta Comercial.

* a participacgdo nas condicdes previstas nesta alinea, implica no reconhecimento de ndo se
encontrar em nenhuma das situacfes previstas no paragrafo quarto, do artigo 3°, da Lei
Complementar n°. 123/06 e alteracdes.

111- QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certidao negativa de faléncias ou recuperacdo judicial, expedida pelo Distribuidor da
sede da pessoa juridica, cuja pesquisa tenha sida realizada em data ndo anterior a 60 (sessenta) dias
da data prevista para apresentacdo dos envelopes;

b) Balanco Patrimonial e demonstragdes de resultado do Gltimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, de onde serd aferida a situacdo financeira da
proponente, sendo exigidos 0s seguintes indices:
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- Indice de Liquidez Corrente (ILC) maior ou igual a 1,00;
- indice de Endividamento (IE) menor ou igual a 1,00;
- Indice de Liquidez Geral (ILG) maior ou igual a 1,00.

ILC = AC/PC
IE = (PC + ELP) / AT
ILG = (AC + RLP) / PC + ELP

Onde:

AC = Ativo Circulante

PC = Passivo Circulante

AT = Ativo Total

ELP = Exigivel a Longo Prazo
RLP = Realizavel a Longo Prazo

bl) Se necessaria atualizagdo monetéaria do Balanco Patrimonial, devera ser apresentado
juntamente com os documentos em apreco, o memorial de célculo correspondente,
assinado pelo Contador.

b2) As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia deste
item mediante apresentacdo de Balanco de Abertura ou do ultimo Balango Patrimonial
levantado, conforme o caso.

b3) Seréo considerados aceitos como na forma da lei o Balanco Patrimonial (inclusive o de
abertura) e demonstragdes contabeis assim apresentados:

a) publicados em Diario Oficial; ou
b) publicados em Jornal; ou

c) por cdpia ou fotocdpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou
domicilio da proponente; ou

d) por cépia ou fotocopia do Livro Diério, devidamente autenticado na Junta Comercial
da sede ou domicilio da proponente ou em outro 6rgdo equivalente, inclusive com os
Termos de Abertura e de Encerramento.

e) Por Escrituracdo Contabil Digital (ECD), através da apresentagdo de copia do SPED,
devidamente transmitido via eletrbnica, e obrigatoriamente, observado o prazo de
entrega estipulado no art. 1078 da Lei Federal n° 10.406/2002.

b4) Os documentos relativos na alinea “a” do inciso “b3” deverdo ser apresentados
contendo assinatura do representante legal da sociedade empresaria proponente e do seu
contador, ou, mediante publicagdo no Orgéo de Imprensa Oficial, devendo, neste caso,
permitir a identificacdo do veiculo e a data de sua publicacdo. A indicacdo do nome do
contador e do numero do seu registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC — séo
indispensaveis.
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b5) Em se tratando de Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP) ou
Microempreendedores Individuais (MEI), que ndo adote “Balango Patrimonial”, devera
apresentar para comprovacdo de sua boa situacdo financeira os documentos da Escrituracdo
Simplificada, nos termos da lei.

I11- QUALIFICACAO TECNICA:
1. Para qualificacdo técnica da empresa devera ser apresentado os seguintes documentos:

a) Atestado de Aptidao Técnica: fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
necessariamente em nome da licitante, que comprove o bom e regular fornecimento de
produtos/servigos compativeis e/ou similares ao objeto deste Edital, o qual devera ser emitido
em papel timbrado e/ou com carimbo de CNPJ.

al) No caso de pessoa juridica de direito publico, o(s) atestado(s) devera(do) ser assinado(s)
pelo titular da pasta ou pelo responsavel do setor competente do 6rgéo.

a2) A auséncia de apresentacao de atestado claro, legivel e idoneo, conforme exigéncia deste
Edital, tendo em vista as caracteristicas do objeto, € motivo de inabilitagdo, mediante decisdo
motivada do Pregoeiro.

b) Indicacdo do(s) profissional(ais) responsavel(is) pela equipe técnica que prestard os
Servigos.

¢) Prova de propriedade ou do direito de cessdo do software.

d) Comprovacgdo que possui a0 menos um profissional graduado da area de tecnologia da
informacdo que sera responsavel pelo pleno funcionamento do sistema, suporte e corre¢do
de anomalias. A comprovacdo poderd ser feita por meio do diploma/certificado de
conclusdo do curso. O licitante devera comprovar vinculo com o profissional, por contrato
social da licitante, no caso de sdcio; Por carteira de trabalho com registro da licitante ou
livro de registros, no caso de funcionario ou por contrato de prestacdo de servicos
autdbnomos com firma reconhecida das assinaturas do contratante e do contratado.

IV- OUTROS:

a) Declaracdo que se encontra desimpedida de participar da licitacdo, obrigando-se, ainda, a
declarar, sob as penalidades cabiveis, a superveniéncia de fato impeditivo da habilitacéo,
conforme artigo 32, paragrafo 2°, Lei n°. 8.666/1993 (Anexo VIII);

b) Declaragdo de que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalhos noturnos e
menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir dos 14 (quatorze) anos, conforme Lei n° 9.854/99 (Anexo IV Modelo de
Declaragdo).

8.1.1.2. Ndo sera aceito protocolo de entrega ou solicitacdo de substituicdo de documento
aquele exigido no EDITAL e seus ANEXOS.
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8.1.1.3. Se o licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
for a filial, todos os documentos deverdo estar no home da filial, excetos aqueles documentos
que pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente no nome da matriz.
Caso a licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que ndo o participante da licitagdo,
execute o futuro contrato, deverd apresentar toda a documentacdo de ambos o0s
estabelecimentos na forma e condigdes previstos neste item.

8.1.1.4. Os documentos exigidos poderdo ser apresentados no original ou por qualquer
processo de copia autenticada ou, ainda, proveniente de publicacdo em drgao oficial podendo
ser autenticados na propria sessao publica.

8.1.1.5. A participacdo no presente certame implica no reconhecimento da inexisténcia de
qualquer fato impeditivo, inclusive de declaragdo de inidoneidade aplicado por qualquer érgéo
da Administragdo Publica, nos termos da legislacdo vigente, estando o licitante constituido em
ma fé para todos os efeitos de direito, caso participe estando incurso em qualquer
impedimento.

8.1.1.6. As exigéncias habilitatérias relativas a regularidade fiscal, no caso de
microempresa ou empresa de pequeno porte, devera ser apresentado mesmo que contenha
alguma restricdo, consoante dispde a Lei Complementar 123/2006 e 147/2014. No caso de
apresentar alguma restri¢do, sua regularizagdo devera se dar no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo em havendo motivo devidamente justificado e aceito
pelo Pregoeiro.

8.1.1.7. Em ndo havendo regularizagdo consoante previsdo do subitem 8.1.1.6, implicara em
decadéncia de direito a contratacdo, sem prejuizo das sansdes previstas neste edital, sendo
facultado convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo para assinatura do
contrato, ou revogar a licitagdo nos termos do art. 43, § 2°, da Lei Complementar n°. 123/2006
e alteracOes.

8.1.1.8. Os documentos deverdo estar em vigor na data de abertura da presente licitagdo e ser
apresentados em coépias devidamente autenticadas em cartério na forma da lei ou pelo
Pregoeiro, mediante a apresentacio dos documentos originais. E vedada a reproducdo de
fotocdpia autenticada.

8.1.1.9. Em se tratando de documentos emitidos via Internet, sua autenticidade sera
condicionada na verificacdo de sua validade no site que gerou sua emissao.

8.1.1.10. Os licitantes que apresentarem copias dos documentos referidos no item 8.1.1.1 no
envelope de documentacdo, sem autenticacdo deverdo obrigatoriamente, apresentar 0s
documentos originais no ato de abertura sob pena de inabilitacdo, a excecdo dos documentos
mencionados no subitem 8.1.1.9 acima, que deverdo ser apresentados de acordo com as
exigéncias ali descritas.

8.1.1.11. Reserva-se a Administracdo, a qualquer tempo, requisitar os documentos originais
para efeito de conferéncia.

8.1.1.12. N&o serdo admitidos documentos incompletos ou rasurados.
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8.1.2. O(s) envelope(s) de documentacdo que ndo for(em) aberto(s) ficara(ao) em poder do
pregoeiro pelo prazo de 30 (trinta) dias a contar da homologacdo da licitacdo, devendo a(s)
licitante(s) retira-lo(s), ap6s aquele periodo no prazo de até 5 (cinco) dias, sob pena de inutilizagdo
do envelope.

8.2. Disposicdes Gerais da Habilitacéo
8.2.1. Ndo serdo admitidos documentos incompletos ou rasurados.

8.2.2. Néo serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

8.2.3. Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer
dispositivo deste Edital e seus Anexos, 0 pregoeiro considerara o proponente inabilitado.

8.2.4. Documentos apresentados com a validade expirada acarretardo na inabilitacdo do
proponente. Os documentos que necessariamente necessitarem de prazo de validade, e que, por
algum motivo ndo seja informado, somente serdo aceitos com data ndo excedente a 06 (seis) meses
de antecedéncia da data prevista para apresentacéo das propostas.

8.2.5. A auséncia de anexacdo de certiddo fiscal que possam ser conferidas em meio eletrénico ndo
sera motivo Unico para inabilitagdo do fornecedor, podendo o Pregoeiro realizar a pesquisa
eletronica para fins de analise da regularidade fiscal da empresa.

9. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

9.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio do Pregédo, observado o disposto no
artigo 41, § 2°, da Lei Federal n° 8.666/93.

9.2. Decaira do direito de impugnar, perante a Administracdo, os termos deste edital, aquela que, tendo-o
aceito sem objecdo, vier a apontar depois da abertura dos envelopes de proposta ou habilitagdo, falhas ou
irregularidades que o viciaram, hip6tese que nao sera aceita como recurso.

9.3. Somente serdo aceitas as impugnacOes que estiverem acompanhadas dos respectivos documentos de
identificacéo e poderes de sua representacao.

10. DOS RECURSOS

10.1. Por ocasido do final da sessdo, a(s) proponente(s) que participou(aram) do PREGAO ou que
tenha(m) sido impedida(s) de fazé-lo(s), se presente(s) a sessdo, deverd(do) manifestar imediata e
motivadamente a(s) intencdo(des) de recorrer.

10.2. Havendo a intencdo de interposicdo de recurso, a proponente interessada deverad manifestar-se
imediata e motivadamente a respeito, procedendo-se, inclusive, o registro das razées em ata, juntando
memorial no prazo de 03 (trés) dias, a contar da ocorréncia.

10.3. As demais proponentes ficam, desde logo, intimadas para apresentar contra-razdes em igual nimero
de dias, que comegcardo a correr do término do prazo do recorrente.
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10.4. Apds a apresentacdo das contrarrazdes ou do decurso do prazo estabelecido para tanto, o
PREGOEIRO examinard o recurso, podendo reformar sua decisdo ou encaminha-lo, devidamente
informado, a autoridade competente para deciséo.

10.5. A falta de manifestacdo imediata e motivada do Licitante importard a decadéncia do direito de
recurso e a adjudicacdo do objeto pelo Pregoeiro ao vencedor.

10.6. Qualquer recurso e impugnacéo contra a decisdo do Pregoeiro, ndo terdo efeito suspensivo.

10.7. O acolhimento do recurso importara a invalidacéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
10.8. A peticéo poderé ser feita na propria sessdo de recebimento, e, se oral, sera reduzida a termo em ata.
10.9. Né&o seréo reconhecidos 0s recursos interpostos, vencidos 0s respectivos prazos legais.

11. DO TESTE DE CONFORMIDADE DO SISTEMA

11.1. O teste serd realizado conforme consta do item 10 do Termo de Referéncia — Anexo | deste edital.

12. DA ADJUDICACAO

12.1. A falta de manifestacdo imediata e motivada da intencdo de interpor recurso, por parte da(s)
proponente(s), importara na decadéncia do direito de recurso, competindo ao PREGOEIRO adjudicar
0(s) objeto(s) do certame a(s) proponente(s) vencedora(s).

12.2. Existindo recurso(s) e constatada a regularidade dos atos praticados e apés a decisdo do(s)
mesmo(s), a autoridade competente deve praticar o ato de adjudicacdo do(s) objeto(s) do certame a(s)
proponente(s) vencedora(s).

13. DA HOMOLOGACAO:

13.1. Compete & autoridade competente homologar o PREGAO.

13.2. A partir do ato de homologacdo sera fixado o inicio do prazo de convocacdo da proponente
adjudicatéaria para assinar o contrato, respeitada a validade de sua proposta, bem como a retirada no
IPREM, dos modelos impressos.

14. DO INICIO DOS SERVICOS, DO CONTRATO E PRAZO DE VIGENCIA E REAJUSTE DE
PRECOS

14.1. Do Inicio dos Servicos

14.1.1 — O inicio dos servicos sera realizado com a migracdo, implantacao, treinamento integral e o
pleno funcionamento do objeto licitado, devendo ocorrer no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias,
contados da assinatura do contrato. O prazo de execucgdo serd de 12 (doze) meses, com pagamento
em parcelas mensais dos servicos de licenciamento.

14.2. Do Contrato e Prazo de Vigéncia
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14.2.1. Apos os testes de conformidade dos sistemas, e, constatado o atendimento pleno as
exigéncias fixadas no edital o objeto licitado serd adjudicado e homologado a licitante vencedora,
devendo a mesma apresentar-se através de seu representante legal, devidamente identificado, no
IPREM, em até 02 (dois) dias, para assinatura do contrato.

14.2.2. O contrato podera também ser encaminhado via e-mail em arquivo.pdf, para assinatura e
posterior encaminhamento ao IPREM pelo mesmo modo com assinatura digital, ou via
Correios/Sedex.

14.2.3. Decorrido o prazo do subitem 14.2.1, dentro do prazo de validade da proposta, e nédo
havendo a assinatura do contrato ou o seu envio via Correios, sera 0 proponente havido como
desistente, ficando sujeito as seguintes sancdes, aplicaveis isolada ou conjuntamente:

a) Multa de 3% (trés por cento) sobre o valor global de sua proposta;
b) Impedimento de contratar com a Administragdo por prazo nao superior a 5 (cinco) anos.

14.2.4 A multa de que trata a alinea “a” devera ser recolhida no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar da intimacdo da decisdo administrativa que a tenha aplicado, garantida a defesa prévia do
interessado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

14.2.5. O contrato regular-se-a, no que concerne a sua alteracdo, inexecugdo ou rescisdo, pelas
disposicdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1.993, observadas suas alteracbes posteriores, pelas
disposicdes do Edital e pelos preceitos do direito publico.

14.2.6. O contrato podera, com base nos preceitos de direito publico, ser rescindido pela autoridade
gestora da despesa a todo e qualquer tempo, independentemente de interpelagdo judicial ou
extrajudicial, mediante simples aviso, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

14.2.7. Fardo parte integrante do contrato as condicGes previstas no Edital e na proposta
apresentada pelo adjudicatario.

14.2.8. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura, admitida a
prorrogacdo se presentes os requisitos do art. 57 da Lei n.° 8.666/1993 e desde que acordado
entre as partes.

14.3. Do reajuste de pregos

14.3.1. Os valores contratados poderdo ser objeto de reajuste a cada periodo de 12 (doze) meses
completos, desde que fique evidenciada a variagdo efetiva do custo de producdo. Sem prejuizo de
outro indice a ser adotado pela administracdo publica, elege-se o IGPM — (indice Geral de Pregos
do Mercado), ou outro que venha substitui-lo, desde que os precos continuem sendo vantajosos
para a Administragéo.

14.3.2. Para a aplicacdo do reajuste deverd, sempre, ser respeitado o interregno minimo de 12
(doze) meses, sendo vedado qualquer tipo de reajuste com periodicidade inferior a tal periodo, de
acordo com a Lei n° 10.192/01.

15. DAS OBRIGACOES DO IPREM
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15.1. Exercer a fiscalizacdo dos servigos realizados por servidor(es) especialmente designado(s) para tal
atribuicdo, na forma prevista na Lei 8666/93;

15.2. Prestar a Licitante todas as informacdes necessérias;
15.3. Efetuar os pagamentos devidos a Licitante na forma estipulada no item 19 deste edital;

15.4. Notificar a Licitante, por escrito, qualquer irregularidade constatada, solicitando providéncias para a
regularizacdo das mesmas.

16. DAS OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA:

16.1. Cumprir dentro do prazo estabelecido as obriga¢Ges assumidas;

16.2. Implantar todos os sistemas e médulos no prazo maximo de até 90 (noventa) dias contados a partir da
data de assinatura do contrato;

16.3. Manter a frente dos servicos, equipe técnica competente, sempre liderada por profissional
qualificado, com capacidade e poderes bastante para representa-la perante a fiscalizacdo do IPREM;

16.4. Assegurar, em caso de rescisao ou extincdo do contrato, ao IPREM, quando necessario e por tempo
determinado, o acesso aos dados do sistema, para consultas e emissdo de relatérios, com 6nus, mediante
apresentacdo de proposta comercial.

16.5. Entregar o objeto ora licitado, com fiel observancia as disposi¢cdes da legislacdo em vigor, e de
acordo com as especifica¢cGes do Anexo I,

16.6. Substituir, imediatamente, as suas expensas, todo e qualquer objeto que apresentar defeito, vicio ou
estiver em desacordo com as especificacGes do Anexo I;

16.7. Responsabilizar-se por todas as despesas com o0s encargos e obrigacGes de natureza social,
trabalhista, previdenciaria, comerciais, tributaria, securitaria ou de outra natureza, mesmo que nao
expressamente mencionadas, decorrentes, direta ou indireta, das obrigacfes supramencionadas.

16.8. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente edital, sem prévia anuéncia do
IPREM.

16.9. O prazo para atendimento de eventuais problemas técnicos deverd ser suprido de imediato, via
telefone ou via email ou por meio de comunicagao virtual.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Se o licitante vencedor recusar-se a receber a nota de empenho e/ou assinar o instrumento contratual
injustificadamente, a sessdo serd retomada e os demais licitantes serdo chamados, na ordem de
classificagdo, para fazé-lo, sujeitando-se o licitante desistente as penalidades prevista em Lei, sem
prejuizos da aplicacdo de outras cabiveis.

17.2. A recusa da adjudicataria em assinar o Contrato ou efetuar a prestacdo do servigo no prazo fixado na
convocacao especifica, caracterizara inadimpléncia das obriga¢des decorrentes desta licitagdo, sujeitando-a
as penalidades previstas neste Edital e na legislacdo vigente.
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17.3. Ocorrendo essa hipétese, 0 Processo retornard ao Pregoeiro, que convocara os licitantes, e, em sessdo
publica, procedera ao exame das demais Propostas, bem como da habilitagdo de seus ofertantes, segundo a
ordem da classificacdo, até que uma proposta, atenda, integralmente, ao Edital, sendo o seu autor declarado
vencedor e convocado para assinar o Contrato ou efetuar a prestacéo do (s) servico (s).

18. DOS PRECOS

18.1. Os pregos que vigorardo serdo aqueles propostos pelo licitante vencedor.

18.2. Os precos ofertados compreenderdo todos os custos diretos e indiretos da proponente, inclusive os
referentes as despesas fiscais trabalhistas, previdenciarias, impostos, taxas, emolumentos, encargos,
inclusive despesas diretas e indiretas para a entrega dos equipamentos no local descrito neste Edital, de
modo que nenhuma outra remuneracao seja devida além do valor proposto.

18.3. Serdo aceitas propostas com apenas duas casas decimais, sendo que se a Licitante apresentar mais
casas decimais estas serdo desconsideradas.

19. CONDICOES DE PAGAMENTO

19.1.0s pagamentos a contratada serdo realizados do 5° ao 10° dia Gtil do més subsequente a prestacdo dos
servicos, devendo a contratada emitir a Nota Fiscal, mensal, no altimo dia Gtil do més e entrega-la na sede
do IPREM para as providéncias cabiveis. Todos 0s pagamentos serdo realizados mediante apresentacdo da
documentacdo fiscal pertinente e comprovacdo da realizagdo dos servigos, devidamente acompanhada das
certiddes de regularidade junto & Fazenda Federal, ao FGTS, Seguridade Social e Regularidade Trabalhista
vigentes.

19.2. Nenhum pagamento serd efetuado ao proponente vencedor enquanto pendente de liquidagdo
guaisquer obrigacOes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pre¢os ou corre¢do monetaria.

19.3. As notas fiscais deverdo ser emitidas em moeda corrente do pais e 0 CNPJ da contratada constante da
nota fiscal e fatura devera ser o mesmo da documentacédo apresentada no procedimento licitatério.

19.4. O pagamento da licenga de uso sera iniciada ap6s o término da migragdo, implantacéo e treinamento
do sistema, conforme cronograma financeiro abaixo:

SERVICOS MESES / DESEMBOLSO (%)

MIGRACAO

IMPLANTACAO 100%

TREINAMENTO

LICENCA DE USO

PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
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19.5. No caso de atraso ou antecipagdo na entrega dos servicos de migracdo, implantagéo e treinamento, o
prazo estipulado no cronograma acima podera ser alterado para ndo ultrapassar ou para completar o
periodo de vigéncia contratual de 12 (doze) meses.

20. PENALIDADES

20.1. A licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a proposta/lance,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracéo falsa, garantido o direito prévio de ampla defesa, estara
sujeita a:

20.1.1. Multa no valor de 2% (dois por cento) do valor estimado do fornecimento;

20.1.2. Pena de suspenséo do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de até 5
(cinco) anos, observados os procedimentos contidos em Lei.

20.2. As penalidades aplicaveis sdo as previstas no Capitulo 1V, da Lei Federal 8.666/93 e demais normas
pertinentes, sendo que, com referéncia as multas, se ndo previsto o percentual em lei, serdo aplicadas
conforme segue:

20.2.1. Multa de 5% (cinco por cento) por recusa da adjudicataria em assinar o contrato, ou se
recusar em efetuar as entregas, dentro do prazo estabelecido ou fazé-lo com atraso, sem a devida
justificativa aceita pela Administragdo, a qual incidira sobre o valor do ajuste.

20.2.1. Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso sobre o valor do contrato até 0 maximo de
15 (quinze) dias, a partir desta data sera considerada inexecucao parcial.

20.2.3. Multa por inexecucdo parcial do contrato de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato,
a partir desta data sera considerado como inexecucao total do contrato.

20.3. Multas por inexecucdo total do contrato de 10% (dez por cento).
20.4. Multa de 2% (dois por cento), sobre o valor do ajuste por desatendimento de clausula contratual.

20.4. As penalidades poderdo ser aplicadas concomitantemente, conforme dispfe o § 2°, do artigo 87 da
Lei Federal 8.666/93.

20.5. A importancia relativa as multas sera descontada do pagamento, podendo, conforme o caso, ser
inscrita para constituir divida ativa, na forma da Lei, caso em que estara sujeita ao procedimento executivo.

20.6. Sdo pertinentes a presente licitacdo, inclusive, as sancdes penais estabelecidas na Lei Federal
8.666/93.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacio, a promogéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucéo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informagao que deveria constar no ato da sessdo publica.

21.1.1- O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacbes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo.
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21.2. Fica assegurado ao Superintendente do IPREM o direito de, anular ou revogar, a qualquer tempo, no
todo ou em parte, a presente licitagdo, sem que isso represente motivo para que as empresas licitantes
pleiteiem qualquer tipo de indenizacéo.

21.3. Os proponentes assumem todos 0s custos de preparacao e apresentacao de suas propostas e o IPREM,
ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condicdo ou do resultado
do processo licitatorio.

21.4. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacGes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacdo.

21.5. Apos apresentacdo da proposta, ndo caberad desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

21.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia til subsequente,
no mesmo horéario e local anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo do Pregoeiro em
contrario.

21.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente no IPREM.

21.8. As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas a favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, sem comprometimento da seguranca do futuro contrato.

21.9. Qualquer pedido de esclarecimentos em relacdo a eventuais dividas na interpretacdo do presente
Edital e seus Anexos devera ser encaminhado, por escrito, ao Departamento de Licitacbes do Municipio,
sito a Praca Padre Julio Maria, n° 40, Centro, Trés Marias/MG, até o segundo dia Gtil imediatamente
anterior aquele marcado para a abertura do certame.

21.10. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara em direito a aquisigdo do objeto licitado.

21.10.1. As duvidas a serem dirimidas por telefone serdo somente aquelas de ordem estritamente
informal.

21.11. Rege a presente licitagdo, por PREGAO, a Lei Federal 10.520/02, 8.666/93 e restante legislagdo
sobre a matéria, bem assim o contrato objetivado, notadamente quanto aos aspectos omissos, eventuais
alteracdes, resciséo e recebimento de seu objeto.

Trés Marias/MG, 27 de dezembro de 2023.

JOANA D’ARC SILVEIRAS MACEDO
Superintendente do IPREM
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

Este termo de referéncia foi elaborado em cumprimento ao disposto no inciso Il do artigo 8° do Decreto n°
3.555, de 8 de agosto de 2000, com base no Plano de Trabalho da unidade e visa descrever o objeto a ser
contratado, detalhamento dos servicos com valores estimado em planilhas de acordo com o preco de
mercado, cronograma fisico-financeiro, se for o caso, sua freqiiéncia e periodicidade, caracteristicas do
pessoal, materiais e equipamentos, procedimentos, cuidados, deveres do contatado e do contratante,
disciplina, gestdo da qualidade, e informagdes gerais.

1. OBJETO

1.1 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
FORNECIMENTO DE LICENCA DE USO DE LOCACAO DE SOFTWARE PARA DESKTOP,
MANUTENCAO, SUPORTE TECNICO E ATUALIZACAO DO SOFTWARE PARA GESTAO
PREVIDENCIARIA, SENDO INTEGRADO E MODULARIZADO CONTEMPLANDO
IMPLANTACAO, TREINAMENTO, MANUTENCAO E SUPORTE NAS AS AREAS DE:
CONTABILIDADE; ORCAMENTO; TESOURARIA; PATRIMONIO; COMPRAS; LICITACAO;
ALMOXARIFADO; FOLHA DE PAGAMENTO DE ATIVOS; FOLHA DE PAGAMENTO/RECURSOS
HUMANOS (ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS); HOLERITE NA WEB; CADASTRO;
PROTOCOLO; CADASTRAMENTO E ARRECADACAO; CONCESSAO E SIMULACAO DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS; CONTROLE DE ARRECADACAO DAS CONTRIBUICOES DO
ENTE E DOS SEGURADOS; EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA; PORTAL
DA TRANSPARENCIA, WEB SITE, SENDO TODOS OS MODULOS EM AMBIENTE LOCAL E
QUE POSSIBILITE A GERACAO DOS ARQUIVOS DE INTERCAMBIO DE DADOS PARA
ALIMENTAR AUTOMATICAMENTE O SICOM (SISTEMA INFORMATIZADO DE CONTAS DOS
MUNICIPIOS); GERACAO PARA PRESTACAO DE CONTAS AO TCE - MG (SICOM)
ENGLOBANDO 0OS MODULOS: FOLHA DE PAGAMENTO, ACOMPANHAMENTO MENSAL,
BALANCETE, DCASP, EDITAL E EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIAS;
COM DISPONIBILIZACAO DE APLICATIVO PERSONALIZADO {APLICATIVO MOVEL
(SMARTPHONES, TABLETS) PARA USUARIOS SEGURADOS/BENEFICIARIOS EM PLATAFORMA
ANDROID E 10S} OBJETIVANDO ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES MARIAS.

2. OBJETIVO/FINALIDADE

2.1. A presente licitacdo se faz necessaria para atender as necessidades do IPREM - Instituto de
Previdéncia Municipal de Trés Marias.
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3. JUSTIFICATIVAS

3.1. A presente contratacdo se justifica em decorréncia da necessidade de se modernizar o Instituto, de
forma a garantir melhor prestacdo de servigos a populacdo, maior controle dos gastos publicos, melhores
condicdes de trabalho para os servidores, efetiva transparéncia das receitas e despesas e melhor controle
sobre a tramitacdo dos processos internos. Para isso € fundamental a adogdo de ferramentas de Tecnologia
da Informacéo para gerenciar 0s atos administrativos em todos os seus niveis.

3.2. Destaca-se ainda que a locagdo de softwares € um servico indispensavel atualmente em qualquer
entidade publica, principalmente pelo volume de informacdes que necessitam ser enviadas via SICOM para
0 TCE-MG e a necessidade de se realizar uma gestdo cada vez mais pautada em controle, eficécia,
eficiéncia e transparéncia.

3.3. Justifica-se também, em virtude de todo o controle que o Instituto, precisa realizar sobre os atos
contébeis, de tesouraria, de patrimonio, de almoxarifado, do controle de compras, do controle de licitacfes
e da folha de pagamento.

3.4. Faz-se necesséria ainda a contratagdo de softwares de qualidade pelo motivo de eliminar controles
manuais de varios processos administrativos, como é o caso do protocolo, bem como, disponibilizar na
Internet dados importantes, tanto para o cidaddo, quanto para os servidores, como é caso dos processos e
dos holerites.

3.5. Sobre lote Unico

3.5.1. Importante ressaltar que a divisdo da contratagdo em lotes implicaria em perda de garantia de
integridade referencial de dados caso duas ferramentas de desenvolvedores distintos comegassem a
se intercomunicar, alterando concomitantemente importantes bases de dados que seriam distintas.
Haveria o risco de sério entrave técnico, tornando mais onerosa e menos confiavel a contratagdo
em caso de consorcios, embora, por motivos de ampliacdo de competitividade.

3.5.2. Portanto, sendo praticamente impossivel e tecnicamente dificilimo garantir-se a integridade
referencial de dados que constantemente sdo alterados por ferramentas de desenvolvedores com
diferentes visdes de tecnologias e rotinas de segurancga, redundando que, ao final, ninguém se
declararia “culpado” por eventual perda de dados ou de seguranga, em caso de consércios ou de
fracionamento do objeto em mais de um lote.

4. CRITERIO DE ACEITABILIDADE

4.1. A prestacdo dos servicos licitados sera executada de forma parcelada, obedecendo rigorosamente o0s
prazos estipulados neste Termo de Referéncia, podendo ser modificada, desde que plenamente justificado,
atendendo ao interesse e conveniéncia da Administracéo.

4.2. Os servicos somente serdo aceitos se estiverem de acordo com as especificacfes exigidas na licitacéo,
sendo que sua aceitacdo estara condicionada a devida aprovacdo das especificagdes técnicas.

4.3. Nao sera aceito servico cujo preco unitario exceda o valor médio encontrado no mercado, ndo aceitarg,
nem receberd qualquer servico com atraso em desacordo com as especificagdes e condi¢Bes constantes
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neste Termo de Referéncia ou em desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao objeto,
cabendo ao contratado efetuar as corre¢des necessarias no prazo determinado, sob pena de aplicagdo das
sancOes legais ou de rescisdo contratual.

4.4. Apresentada a oferta e desde que atenda a todos os termos do edital e que seu preco seja compativel
com o valor estimado da contratacdo, esta podera ser aceita.

5. ESTIMATIVA DE PRECO

5.1. O orcamento estimado ndo serd disponibilizado neste termo, devendo as licitantes compor suas
propostas pelos valores praticados no mercado. Justifica-se a presente decisdo conforme entendimentos do
TCU — Tribunal de Contas da Uni&o no ac6rdao 1513/2013:

13. o TCU modificou recentemente o seu posicionamento, definindo que ndo é obrigatéria a
anexacao do orcamento ao Edital e que basta a sua inclusdo no respectivo processo administrativo
(Ementa do Acérdao 114/2007 — P):

1.Na licitacdo na modalidade pregdo, o or¢camento estimado em planilhas de quantitativos e precos
unitarios ndo constitui um dos elementos obrigatdrios do edital, devendo estar inserido
obrigatoriamente no bojo do processo relativo ao certame.

6. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PARA A DESPESA

6.1. As despesas decorrentes dos servicos objeto desta licitacdo correrdo & conta da seguinte dotacéo
orcamentéria:

RED COD. PROJETO/ATIVIDADE DESC. PROJETO/ATIVIDADE

04.001.001.09.122.0055.8002
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

E COMUNICACAO

18 3.3.3.90.40.00.1802 Outros Servicos de Terceiros - PJ

7. CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1. O inicio da prestacdo de servicos serd imediato, ap6s a emissdo da Ordem de Servico por parte do
IPREM.

7.2. O inicio da implantacéo devera ser realizado imediatamente apés a assinatura do contrato, e devera ser
totalmente implantado, em pleno funcionamento no prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

7.2.1. Neste mesmo prazo de 30 (trinta) dias a empresa devera realizar o treinamento dos
servidores que utilizardo os softwares.

7.3. Todos os servicos deverdo ser executados com fiel observancia das normas técnicas aplicaveis, sob
responsabilidade direta da contratada.
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8. ESPECIFICACOES TECNICAS DO SISTEMA INFORMATIZADO DE GESTAO

PREVIDENCIARIA

8.1 Dos Requisitos

8.1.1 Dos Requisitos Obrigatdrios

8.1.1.1 Parametrizacdo: A solucdo devera permitir o atendimento a legislacdo vigente e regras
operacionais internas do IPREM.

8.1.1.2 Escalabilidade: A solugdo devera suportar o crescimento do volume de dados, assim como
a evolucdo dos servicos prestados decorrente de normas e aspectos gerenciais do IPREM.

8.1.1.3 Arquitetura Modular: A solucdo global devera estar subdividida em subsistemas que por
sua vez serdo divididos em mddulos que agrupardo funcionalidades relacionadas mantendo a
integridade das informagdes. Todos os modulos e subsistemas deverao estar integrados e poderdo
ser implantados em sua totalidade.

8.2. DAS FUNCIONALIDADES

8.2.1. A solugdo tera que estar totalmente orientada na administracdo pablica, focado na gestdo de
Regimes Proprios de Previdéncia Social. Devera atender todas as exigéncias da legislacdo vigente.
O cadastro devera conter todas as informacdes necessarias a atender o funcionamento do Regime
Proprio e as exigéncias previdenciarias, legais e fiscais tanto da Secretaria de Previdéncia - MPS
como dos 6rgdos publicos com que estiver relacionada por forca de lei.

A solucdo deve permitir a adaptacdo as necessidades da contratante, por meio de parametrizacGes
e/ou customizagdes, de acordo com as regras do 6rgdo. (de acordo com as regras do negocio),
customizacOes referentes a erros de script/sistema, os quais impedem o perfeito funcionamento dos
mesmos ou referentes as mudangas de legislagbes que obriguem a mudanga de novas
funcionalidades.

Para todos os relatdrios solicitados pelo usuério, o sistema devera disponibiliza-los, pelo menos,
em trés formatos: PDF, listagem em planilha eletrénica ou CSV. O sistema devera dispor de
solucdo padrdo, em que na sua maior totalidade, as telas de relatérios possibilitem visualizar e
exportar a informacdo para arquivos em diversos formatos.

Emisséo de relatorios gerenciais: possibilidade de geragdo de relatérios analiticos ou sintéticos de
todos os cadastros da aplicacdo com possibilidade de filtros e classifica¢fes diversas.

8.3 DAS FUNCIONALIDADES OBRIGATORIAS
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ITEM

ITENS GERAIS E OBRIGATORIOS

Opcéo para criacdo de barra de atalhos no menu principal, permitindo ao usuario acrescentar
atalhos para as rotinas que 0 mesmo desejar.

O menu devera ser Pull Down, caracterizando que o sistema seja na plataforma Windows.

Apresentar todas as funcionalidades da plataforma Microsoft Windows ®.

Pesquisas disponiveis em todas as telas dos sistemas, evitando memorizacéo de co6digos.

Os Softwares devem ser implantados de forma Integrada, em Unica base de dados;

| O Bl WIN

Ter conceito de Cadastro Unico de tabelas em todos os médulos, por exemplo: Cadastro de
Contratos Unico disponibilizado nos mddulos de Contabilidade, Licitacdo, Compras e Obras;
Cadastro de Materiais e Servigos Unico disponibilizado nos mddulos: Contabilidade,
Compras, Licitagdo, Almoxarifado, Patriménio e Obras; Cadastro de Pessoas Fisicas e
Juridicas Unico a ser utilizado em todos os mddulos; Cadastro de Enderecos Unico a ser
utilizado em todos os médulos.

Devera conter codigo Unico e comum a serem utilizados simultaneamente nos médulos do
sistema de forma integrada que identificam os cadastros de cidade, bairro e logradouro.

Recurso integrado que permita comunicagdo entre os mddulos, como por exemplo:

v A contabilidade consultar processos licitatorios para o empenho;

v' Os médulos de Contabilidade, Compras e Licitagdo deverdo ter comunicacdo
integrada de forma que os Fornecedores, os Materiais e Servicos Licitados e as
DotacBes Orcamentérias sejam cadastradas uma Unica vez, e seja possivel vincula-
los a varios processos diferentes.

v Geracao de pré-empenhos de forma automatica pela Folha de Pagamento, evitando o
retrabalho de digitacdo e garantido a exatiddo das informacgdes, sendo necessario
apenas a conferéncia e confirmacao para que o empenho seja gravado;

v Geracao de pré-empenhos individuais (servidor a servidor) pela Folha de Pagamento
quando necessario;

v Geracao de pré-empenhos pelos modulos de Compras e Licitagcdo de forma integrada
com a contabilidade;

v Possibilidade de Bloqueio de Dotagdes, quando necessario, pelos modulos de
Compras e Licitagéo.

Cadastro de fornecedores contendo no minimo os seguintes dados: CPF, CNPJ, RG, PASEP,
data de nascimento, sexo, codigo da rua, cddigo do bairro, codigo da cidade, inscricdo
municipal, inscrigdo estadual.

10

O médulo de Folha de Pagamento deveréd permitir a verificagdo de possiveis erros na folha
através da consisténcia entre as competéncias atual x anterior,

11

No modulo folha de pagamento deve conter ferramenta para importacdo de planilha para
langamentos de eventos de varios servidores de uma sé vez. Sendo que nessa ferramenta o
préprio usuario possa identificar em qual coluna estdo os dados a serem importados. Caso a
planilha ndo contenha a matricula do servidor, o sistema na importacdo devera localizar o
servidor por CPF e permitir o usuario selecionar a matricula que devera receber esse
lancamento.

12

O modulo de contabilidade devera ter uma opcao para importar dados de planilha em Excel
referentes a Projecdo Atuarial do RPPS que contempla os 75 anos de projecéo, presentes no
calculo atuarial; informacdo obrigaria a ser enviada no SICOM moédulo AM em todos 0s
meses de dezembro.

13

No modulo contébil é necessario log de fechamento e reabertura mensal.
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14

No modulo de concessdo de beneficios deve conter um relatério gerencial mostrando todos
0s servidores cadastrados com situacdo de ativo gque se enquadram em alguma regra de
aposentadoria. Esse mesmo relatério tem que ter a possibilidade de simular possiveis
aposentadorias em um periodo futuro.

15

Emissdo de Portaria de Aposentadoria e Pensdo no modulo de concessdo de beneficios onde o
préprio usuério deve conseguir dar manutencdo no modelo de portaria.

16

Todos os relatorios emitidos pelo sistema devem possuir consulta de palavras (Localizador).

17

Todos os relatorios emitidos pelo sistema ter a opcao de salvar em PDF ou Excel de forma
nativa.

18

Log de acesso ao sistema: O relatério devera ter filtros por login ou todos e por periodos

19

O sistema devera realizar BKPs de forma automatica.

20

O sistema deve possuir relatdrios que comprovem os BKPs realizados de forma automatica

8.4 DAS DEMAIS FUNCIONALIDADES
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ITEM DESCRITIVO DAS FUNCIONALIDADES POR MODULO.
1 Mdédulo Orcamentario
1.1 Possuir cadastro, possibilitando edicdes quando necessario de Orgdo, Unidades e
Subunidades.
1.2 Possuir cadastro, possibilitando edi¢cdes quando necessario de Programas.
1.3 Possuir cadastro, possibilitando edi¢cGes quando necessario de Projetos e Atividades.
14 Possuir cadastro, possibilitando edi¢bes quando necessario de Funcionais programaticas.
15 Elementos de despesa com base na tabela disponibilizada pelo TCE-MG.
1.6 Natureza da Receita com base na tabela disponibilizada pelo TCE-MG.
1.7 Fontes de recursos com base na tabela disponibilizada pelo TCE-MG.
1.8 Possuir cadastro de Leis e Decretos.
1.9 Possuir relatorios de todos os cadastros.
1.10 Possuir rotina para elaboracdo de Plano Plurianual (PPA) com registros contabeis nas
contas de controle do PCASP.
111 Permitir o cadastro e gerenciamento de pessoas responsaveis pela realizacdo e
acompanhamento dos programas e a¢des do Plano Plurianual;
1.12 Possibilitar o estabelecimento de metas quantitativas e financeiras para os programas de
governo e suas respectivas acoes;
1.13 Emitir relatorio que demonstre as metas fisicas e financeiras dos programas e aces.
1.14 Possuir integracdo entre os moédulos PPA, LDO e LOA, com cadastro unico das pegas de
planejamento como Orgéo, Unidade, Programa, Acdo, Subacdo, Categoria Econdmica,
Fonte de Recursos, Destinacdo de Recursos, etc.
1.15 Permitir rotina para elabora¢do da LDO tais como: Cronograma Mensal de Desembolso,
Metas Bimestrais de Arrecadacdo, Projecdo das Receitas, Projecdo das Despesas, e 0S
Riscos Fiscais.
1.16 Na Projecdo das Receitas o sistema devera buscar informagdes de forma automética dos
trés anos anteriores de forma automatica e possibilitar a previsao dos trés anos seguintes
1.17 Na Projecdo das Despesas o0 sistema devera buscar informagdes de forma automatica dos
3 anos anteriores e também possibilitar que sejam alteradas e possibilitar a previsao de
arrecadacdo dos trés anos seguintes.
1.18 Gerar a proposta orcamentaria (LOA) para 0 ano seguinte utilizando o orcamento do ano
em execucdo e permitir a atualizacéo do conteudo e a estrutura da proposta gerada.
1.19 O modulo de or¢camento devera possibilitar:
v' digitar as fichas no orcamento;
v’ gerar fichas de forma automatica e sequencial.
1.20 Permitir a abertura de créditos adicionais, exigindo informacdo da legislacdo de
autorizacdo e resguardando o histdrico das alteragdes de valores ocorridas.
121 Emitir Relatdrio do Plano Plurianual (PPA) por Programas e Projetos.
1.22 Emitir Relatdrio do Plano Plurianual (PPA) por Despesas.
1.23 Emitir Relatdrio do Plano Plurianual (PPA) das Metas e Prioridades.
1.24 Emitir Relatdrio de Cronograma Mensal de Desembolso conforme Art. 8° da LRF.
1.25 Emitir Relatério da Evolugdo da Receita (LDO).
1.26 Emitir Relatério da Evolugdo da Despesa (LDO).
1.27 Emitir todos os anexos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) — Metas Fiscais - art.4o,
820
v" AMF - Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 19);

30



INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES MARIAS
Rua John Kennedy, 40 - Centro — Trés Marias/MG
CEP 39205-000

IPREM
v' AMF - Demonstrativo Il (LRF, art. 4°, § 2°, inciso I);
v" AMF - Demonstrativo Il (LRF, art. 4°, § 22°, inciso I1);
v" AMF - Demonstrativo IV (LRF, art. 4°, § 2°, inciso II);
v' AMF - Demonstrativo V (LRF, art. 4°, § 2°, inciso 1l1);
v" AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, inciso 1V, alinea "a")";
v" AMF - Demonstrativo VII (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V);
v" AMF - Demonstrativo VIII (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)
1.28 Emitir Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias - ARF (LRF, art. 4°, § 3°)
1.29 Emitir as Metas Bimestrais de Arrecadacéo
1.30 Emitir o Demonstrativo da Previsdo das Receitas.
1.31 Emitir Previsdo das Receitas por Categoria, Desdobramento e por Fonte de Recursos.
1.32 Emitir o Quadro Sumario da Receita.
1.33 Emitir o Anexo Il da Lei 4320/64 — Receitas por Categoria Econémica
1.34 Emitir Demonstrativo da Fixagdo da Despesa em Retrato e Paisagem.
1.35 Emitir Demonstrativo da Fixacdo da Despesa por Subelemento.
1.36 Emitir Demonstrativo da Fixacdo da Despesa por Elemento, Categoria, Fonte de
Recursos.
1.37 Emitir as Despesas por Programas e Projetos.
1.38 Emitir o Anexo | da Lei 4320/64 — Demonstrativo da Receita e Despesa por Categoria
1.39 Emitir o Anexo Il da Lei 4320/64 — Despesas por Categoria Econdmica.
1.40 Emitir o Anexo VI da Lei 4320/64 — Despesas por Orgaos, Unidades e Subunidades
1.41 Emitir o Anexo VII da Lei 4320/64 — Despesas por Funcdo, SubFuncéo e Programas
1.42 Emitir o Anexo VIII da Lei 4320/64 — Demonstrativo da Despesa conforme vinculo com
0 Recurso.
1.43 Emitir o Anexo I1X da Lei 4320/64 — Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Funcoes.
1.44 Emitir Demonstrativo da Origem e Destinacdo de Recursos.
1.45 Emisséo de Quadro de detalhamento da despesa.
1.46 Emissdo do Quadro Sumario da receita
1.47 Emitir relat6rios comparativos da Receita e Despesa entre Previsto e Realizado.
2 Contabilidade e Tesouraria
2.1 Possuir cadastro de contas bancarias
2.2 No cadastro de contas bancarias deve conter dados relacionados aos fundos de
investimentos quando a conta for do tipo Aplicagéo
2.3 Possuir Cadastros de Fundos de investimento
2.4 Possuir cadastro de Centro de custo: Orgdo, Unidade e Subunidade
2.5 Possuir cadastro que permita:
retencGes de receitas orcamentarias retidas nas folhas de salarios de pessoal ou nos
pagamentos de servicos de terceiros
retencbes de valores extraorcamentarios, como Consignagdes e Retencles retidos nas
folhas de salarios de pessoal ou nos pagamentos de servigos de terceiros.
2.6 Possuir cadastro de taldo e cheques, com controle de numeragdo parametrizavel que
permita a verificacdo de cheques pagos e a pagar.
2.7 Cadastro de responsaveis por assinaturas com controle do periodo de responsabilidade.
2.8 Cadastro de historicos padronizados na execucdo da receita e despesa orgamentéria
2.9 Tela para langamento e consulta de Empenhos e SubEmpenhos.
2.10 Na tela de empenho, deve possuir consulta das fichas do orcamento com saldos
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atualizados.

211 Possuir opcao de cadastrar o credor pela tela de empenho

212 O sistema devera bloquear a confecgdo de um empenho se ndo houver saldo suficiente na
ficha selecionada e permitird a suplementagdo da ficha, sem perder os dados ja
preenchidos do empenho.

2.13 Ao selecionar a ficha do empenho, o sistema devera abrir uma consulta automatica dos
subelementos disponiveis.

2.14 Permitir vinculacdo de processos licitatorios ao empenho, caso esse nao tenha sido gerado
de forma automatica no modulo de licitag&o.

2.15 Permitir vinculacdo de contratos e aditivos no empenho.

2.16 Permitir vinculacdo de convénios e Divida Consolidada ao Empenho.;

2.17 Permitir a geragdo de parcelas automaticas quando o tipo de empenho for global. De
acordo com a necessidade do usuario onde possa ser informado a quantidade de parcelas
totais, a data do primeiro vencimento e o intervalo de dias entre uma parcela e outra.

2.18 Possuir consulta do histérico padrdo para o empenho.

2.19 Permitir geracdo de Reforco de Empenho, quando este for um empenho Estimativo.

2.20 Permitir confirmacao de varios pré-empenhos ao mesmo tempo.

2.21 Possuir tela para lancamento de Sub-Empenhos (parcelas de empenhos globais e
estimativos)

2.22 Possuir Anulagdo de Empenhos (total e parcial)

2.23 Possuir tela de liquidagdo de empenhos or¢camentarios

2.24 Possuir opgdo de liquidar varios empenhos or¢camentéarios de uma Unica vez caso sejam
todos dentro de uma mesma data de liquidacéo.

2.25 Possuir tela para estorno de liquidacéo

2.26 Possuir anulacdo de uma liquidagéo

2.27 Possuir estorno de uma anulagéo de liquidagéo

2.28 Possuir tela de lancamento de restos a pagar

2.29 Possuir tela para processar um resto a pagar

2.30 Possuir tela para anular um resto a pagar

231 Possuir rotina de bloqueio e desbloqueio de dotagdes

2.32 Possuir tela para cadastramento de nota fiscal de um empenho para prestagéo de contas

2.33 Possuir tela para lancamento de Empenhos extraorcamentarios: sendo que o sistema
controle o saldo das retencdes e ndo deixe o valor do empenho ultrapassar o saldo da
retencdo, evitando assim que o instituto fique com a divida flutuante negativa

2.34 Lancamento de Provisdo de receita orcamentéria

2.35 Lancamento de Receita orcamentéria vinculando a proviséo de recebimento de receitas

2.36 No langamento de receita quando essa for de parcelamento, ter opc¢do de informar nimero
da parcela e do parcelamento.

2.37 Ao lancar uma receita, ter opgdo de identificar se a receita € do grupo financeiro ou
previdenciario se for o caso.

2.38 Permitir vinculacdo de Receita a um convénio

2.39 Possuir tela para anulacdo da receita.

2.40 Possuir tela para deducéo da receita

241 Possuir tela para Receita Extraorcamentéaria

242 Possuir tela para Anulacéo da Receita Extraorcamentaria

243 Possuir rotina para transferéncias bancérias
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244 Geragdo de APRs de forma automatica nos Registros de Aplicacéo e Resgate.

2.45 Dar opcdo ao contador na forma de contabilizacdo dos Registros de Ganhos e Perdas de
Investimentos, se por controle orcamentario ou conforme IPC 14 e atualizados
conforme SPREV.

2.46 Quando a contabilizacdo dos Ganhos e Perdas de Investimentos for por controle
orcamentario o sistema deverd contabilizar de forma automéatica das DeducgBes de
Receitas e controlar a deducdo até o limite do ganho. Controlando saldo a deduzir dando
alertas e possuindo relatério para controle.

247 Quando a contabilizacdo dos Ganhos e Perdas de Investimentos for conforme orientagdes
da IPC 14 o sistema dever utilizar o modelo de contabilizagdo das aplica¢des financeiras
da SPREV divulgado em 20/03/2020; onde:

Os ganhos sdo reconhecidos por meio de VPA (variacdo patrimonial aumentativa) em
contrapartida da Aplicacdo, enquanto os recursos se mantiverem aplicados e as perdas séo
reconhecidas por meio de VPD (variacdo patrimonial diminutiva) em contrapartida da
Aplicagéo;

nos resgates parciais, ficard a cargo do contador a opcdo de Contabilizar os Rendimentos
(Ganhos) como Receita Orgamentaria;

O registro da receita orgamentaria no resgate parcial ou total deverdo ser classificados de
forma automatica.

2.48 Possuir tela para conciliagdo bancaria: a mesma devera mostrar na propria tela a
movimentagdo bancaria da conta e ter opcao de visualizar o razdo de bancos.

2.49 Possuir tela para pagamentos de despesas Orgamentarias, Extraorgcamentarias e Resto a
Pagar,

2.50 Possuir tela para Pagamentos de varios empenhos de uma Unica vez, desde que a conta e a
data seja a mesma para todos.

251 Lancamento de créditos adicionais da despesa, Créditos por fonte de recursos, Nova ficha
de despesa e Nova fonte para fichas do orgamento.

2.52 Consulta e manutencao da despesa fixada, para o caso de alteracdes orcamentarias.

2.53 Emitir relagdo de empenhos com, no minimo, os seguintes filtros:

a. Periodo (data inicial e data final);
b. Credor (inicial e final);
c. Dotacéo (inicial e final);

2.54 Emisséo da despesa por fungéo de governo.

2.55 Emisséo da despesa por dotacéo.

2.56 Emisséo de relacdo de dotagdes com o valor fixado, valor reduzido, valor suplementado e
saldo até a data selecionada.

2.57 Emisséo de diario da despesa (prevista, empenhada e realizada).

2.58 Emisséo de recibo de pagamento (orcamentario e extra orgamentario).

2.59 Relacdo de empenhos processados e ndo processados, com opcdo de filtro do valor
empenhado inicial ao final.

2.60 Relacdo de pagamentos realizados (orcamentario e extra orcamentario).

2.61 Inscricdo automatica de restos a pagar de empenhos que apresentarem saldo ao final do
exercicio, para posterior liquidacdo ou cancelamento, procedimentos a serem feitos de
acordo com a legislagdo.

2.62 Rotina para langamento de restos a pagar em liquidacéo, conforme NBCASP.

2.63 Rotina para liquidagdo de restos a pagar, com emisséo da liquidacéo.
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2.64 Rotina para pagamento de restos a pagar, com a emissdo da ordem de pagamento.

2.65 Anulacdo de restos a pagar em liquidacéo, conforme NBCASP.

2.66 Lancamento de anulacdo de pagamento de restos a pagar, com emissdo da nota de
anulacdo do pagamento.

2.67 Relatdrio de restos a pagar processados e ndo processados.

2.68 Relatdrio de baixas de restos a pagar processados e ndo processados.

2.69 Relatorio de pagamentos de restos a pagar.

2.70 Relatério de cancelamentos de restos a pagar.

2.71 Opcdo para lancamento eventual registrado no banco e ndo considerado pela
contabilidade, com opc¢éo de importacdo para o0 proximo més.

2.72 Relatério com os saldos disponiveis em todas as contas bancarias, com opcao de incluir
ou ndo as contas com saldo zero.

2.73 Relatério do extrato bancario, com opcdo de filtro por periodo e por conta bancaria
(inicial e final).

2.74 Possuir rotina para transferéncia de valores entre fontes de recursos.

2.75 Possuir rotina Langamentos Contabeis para ajustes contabeis.

2.76 Rotina para langamento de saldos anteriores das contas contabeis.

2.77 Relatorio para conferéncia dos lancamentos do ativo.

2.78 Relatério para conferéncia dos lancamentos do passivo.

2.79 Gerar arquivos para prestacdo de contas do SICOM, conforme padrdo definido pelo
Tribunal de Contas.

2.80 Demonstrativo da despesa por categoria econdmica.

2.81 Emisséo de balancete da despesa e receita.

2.82 Relatério com movimentacdo contébil das retencdes. Esse relatério deve conter
informacGes do empenho que teve determinada retencdo e os dados do pagamento:

Como numero do empenho, credor, data e valor retido, assim como credor para o qual foi
pago data e valor pago.

2.83 Emisséo de relacdo de empenhos por credor.

2.84 Livro diario, emitido e formalizado, mensalmente, de acordo com as Normas Brasileiras
de Contabilidade.

2.85 Livro razdo analitico de todas as contas integrantes dos sistemas or¢camentario, financeiro,
patrimonial e de compensacéo.

2.86 Balancete da despesa com, no minimo, as seguintes informacdes: valor fixado,
empenhado no més, liquidado no més, pago no més, valor de alteragdes orcamentarias,
empenhado no periodo, liquidado no periodo, pago no periodo.

2.87 Balancete Contabil.

2.88 Balangos Lei 4.320/1964

2.89 Relacdo de empenhos a serem pagos.

2.90 Balanco Patrimonial DCASP

291 Demonstracdes das variacfes patrimoniais, DCASP

2.92 Balango Financeiro DCASP

2.93 Balanco Orgamentario DCASP

2.94 Relacdo de empenhos emitidos.

2.95 Relacdo de despesas liquidadas.

2.96 Rotina para fechamento mensal, com bloqueio de inser¢cBes de dados no més fechado,
sendo esta condicdo para a geragdo da prestacao de contas do SICOM.
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2.97

Rotina para pré-fechamento do exercicio - para que possa iniciar o trabalho de um ano
mesmo que ndo tenha fechado o anterior. Transferindo os cadastros necessarios para
iniciar o proximo exercicio.

2.98

Rotina para fechamento do exercicio com transferéncia automatica para o exercicio
seguinte de saldos das contas contdbeis, com bloqueio de insercdes de dados no ano
fechado, sendo esta condigdo para a geracdo da prestacdo de contas do SICOM.

2.99

Executar Langamentos contabeis de encerramento e abertura do exercicio de forma
automatica, garantindo a integridade dos procedimentos contabeis, assim como a
qualidade, consisténcia e transparéncia das informac@es geradas, conforme as orientagdes
do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP e Instrucbes de
Procedimentos Contabeis - IPC da Secretaria do Tesouro Nacional.

2.100

Possuir rotina Langamentos Contabeis para ajustes contabeis.

2.101

Possuir relatério para acompanhamento e conferéncia dos valores gastos com Despesas
Administrativas com as seguintes opgdes de geragéo:

a. Informacdo da despesa Empenhada;

b. Informag&o da despesa Liquidada;

¢. Informacéo da despesa Paga;

d. Inclusdo de Restos a Pagar;

e. Demonstrar os saldos de exercicios anteriores.

2.102

Possuir rotina encerramento e reativacao de contas bancarias.

2.103

Possuir rotina para cadastro de Planos de Contas, respeitadas as versdes publicadas pela
Secretaria do Tesouro Nacional e Tribunal de Contas.

2.104

Permitir o parcelamento de um resto a pagar

2.105

Possuir tela para Pagamento fracionado de empenhos.

2.106

Possuir relatdrios de Convénios conforme IN 08/03:
a. Anexo IV - Convénios;
b. Anexo V — Termos Aditivos;

Anexo VI — Prestacdo de Contas.

2.107

Possuir relatorios de para avaliagdo e acompanhamento dos Créditos Adicionais e
Créditos por Fonte de Recursos.

2.108

Possuir relatorios de para avaliacdo e acompanhamento das RetencGes, com informacoes
de:

Empenhos e restos a pagar;

Credores;

Movimentagdo contabil e financeira;

Transferéncias entre fontes de recursos;

e. Saldos atuais.

o oo

2.109

Possuir relatorios de para avaliagcdo e acompanhamento dos saldos das fichas de despesa
com a opcao de selecionar uma a uma ou todas as fichas.

2.110

Possuir relatérios de para avaliacdo e acompanhamento dos valores bloqueados nas fichas
de despesa.

2.111

Possuir relatérios de para avaliacdo e acompanhamento da arrecadacdo, com as seguintes
informac0es:

a. Receitas extraorcamentérias;

b. Receitas orcamentarias;

c. Receitas orcamentérias por contribuinte;
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Receitas orcamentarias com detalhamento das receitas;
Receitas orcamentarias por ficha de receita;

Receitas orcamentérias por natureza da receita;
Transferéncias financeiras recebidas;

Arrecadacdo Tributéria e Transferéncias

i. Previsdo x Arrecadacéo.

S@ oo

2.112

Possuir os seguintes relatorios:
a. contribuicdes para o PASEP;
b. DMN — Demonstrativo de Movimento Numerério;
c. Divida Flutuante;
d. Minutas de Receita;
e. Minutas de Despesa;

2.113

Possuir relatorios de para avaliacdo e acompanhamento dos fundos de investimentos, com
as seguintes informagoes:

a. Enquadramento & Resolugéo 4392/14 - CMN;

b. Movimentacdo Analitica por tipo de Aplicagdo;

c. Rentabilidade Anual por Conta Bancaria;

d. Rentabilidade Anual por Fundo;

e. Resgate da Aplicagdo.

2.114

Possuir relatorios de para avaliacdo e acompanhamento das transacdes bancarias, com as
seguintes informagoes:

a. Aplicacdo e Resgate - APR;

b. Conciliacdo Bancéria;

c. Transferéncias Bancérias por periodo, por conta creditada e por conta debitada;
Transferéncias Bancérias entre fontes.

2.115

Possuir relatorios de para avaliacdo e acompanhamento dos registros contébeis:
a. Livro Diéario Contabil,

Livro Diario Geral;

Livro Razdo Contabil;

Livro Razdo de Contas Contabeis;

Livro Razdo de Contas Financeiras;

Livro Razdo de Tesouraria,;

g. Livro Razdo do Encerramento.

-~ Do oo o

2.116

Possuir Relatério Resumido da Execucdo Orgamentéria, conforme LRF:
a. Anexo | — Balanco Orcamentario;

Anexo Il — Despesas Fungdo/Subfuncéo;

Anexo Il — Receita Corrente Liquida;

Anexo IV — Rec. E Desp. RPPS;

Anexo VI — Resultado Primario;

Anexo VI — Resultado Primario e Nominal;

Anexo VII — Restos a Pagar;

Anexo IX — Rec. Op. De Créd. E Desp. Cap;
i. Anexo X — Projecdo Atuarial RPPS

Anexo XI — Rec. Alienacdo de Ativos.

S@ o oo o

2.117

Possuir Relatério Gestdo Fiscal, conforme LRF:
a. Anexo | — Demonstrativo de Despesa com Pessoal;
b. Anexo Il — Disponibilidade de Caixa;

36



IPREM

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES MARIAS
Rua John Kennedy, 40 - Centro — Trés Marias/MG
CEP 39205-000

c. Anexo V — Restos a Pagar;
d. Anexo VII — Servicos de Terceiros;
e. Receita e Despesa Consolidada.

2.118

Possuir relatorios com as seguintes informacdes:
a. Balancete Contabil de Fechamento;
Demonstrativo para conferéncia do Fechamento do exercicio;
Dados Complementares a LRF;
Demonstracdo da Divida Fundada;
Projecdo Atuarial do RPPS;
Provisoes Previdenciarias;
g. Reservas Matematicas.

- D o o0 o

2.119

O plano de contas dever ser definido com base em exigéncias do Tribunal de Contas do
Estado e Secretaria do Tesouro Nacional ndo podendo haver tabelas de correlagdes entre
outros planos e aquele adotado pelo Estado, facilitando, assim, o entendimento e a
operacionalizacdo do sistema.

2.120

Contabilizacdo automatica dos atos e fatos contabeis sem interferéncia do operador e
utilizando o conceito de eventos associados a roteiros contabeis e partidas dobradas.

2.121

O registro contéabil deve ser feito pelo método das partidas dobradas e os lancamentos
devem debitar e creditar contas que apresentem a mesma natureza de informacéo,
conforme as orientacdes 0 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP
e Instrucdes de Procedimentos Contébeis - IPC da Secretaria do Tesouro Nacional.

2.122

Permitir que se inicie o proximo exercicio sem a necessidade de encerramento do atual e
permitir que se inicie o proximo més sem a necessidade de encerramento do atual,
garantindo a atualizagdo de saldos e manutencéo da consisténcia dos dados.

2.123

Bloquear o exercicio ou més ja encerrado, garantindo a consisténcia e exatiddo das
informacBes de movimentacdo de periodo, onde o sistema deve bloquear o usuario de
realizar qualquer tipo de movimentacéo no periodo j& encerrado.

2.124

Transferéncia automatica para o exercicio seguinte de saldos das contas contabeis, assim
como saldos bancarios apds encerramento do exercicio.

2.125

Executar Lancamentos contabeis nas movimentacfes diérias, encerramento e abertura do
exercicio de forma automatica, garantindo a integridade dos procedimentos contabeis,
assim como a qualidade, consisténcia e transparéncia das informagdes geradas, conforme
as orientacdes o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP e
InstrucGes de Procedimentos Contabeis - IPC da Secretaria do Tesouro Nacional.

2.126

Possuir integracdo entre a Contabilidade e a Folha de Pagamento permitindo:

a. Geracdo de empenhos com retencBes de forma automatica, evitando o retrabalho de
digitacdo e garantido a exatiddo das informagdes, sendo necessario apenas a conferéncia e
confirmacdo para que o empenho seja gravado;

b. Geragdo de pré-empenhos individuais (servidor a servidor) quando necessario;

c. Geracdo automética e imediata dos langamentos or¢camentarios e contabeis relativos a
execucdo da despesa.

2.127

Permitir a geracdo de todos os dados necessarios a consolida¢do das contas junto ao
executivo do municipio.

2.128

Geracdo dos modulos Acompanhamento Mensal, Balancete, DCASP; onde a consisténcia
das informacdes geradas seja Unica em todos os médulos do SICOM, garantindo que as
informacdes processadas nas remessas estejam de acordo com a execugdo or¢amentaria e
financeira.
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Patrimonio

3.1

Cadastro de natureza de despesa para identificacdo dos bens, onde seja possivel criar
padrdes para percentual residual e tempo de vida Util, que auxilie o usuario no cadastro de
bens e nos processos de depreciacdo, reavaliacao e redugdo ao valor recuperavel.

3.2

Cadastro de bens mdveis e imdveis com o0s seguintes dados: descricdo, unidade de
medida, classificacdo de grupos e subgrupos, nimero da plaqueta, vinculo com o processo
de aquisicao, vinculo com a licitacdo de aquisicdo, vinculagdo com a contabilidade através
do elemento, subelemento e desdobramento da despesa, natureza do bem, estado do bem,
vida Util e valor residual.

3.3

No cadastro de bens, possuir as seguintes informagdes sobre aquisicdo do bem:
fornecedor, nimero da nota fiscal, data da nota fiscal, data da aquisicdo, origem,
classificagdo (dominiais, uso comum, especial), valor na aquisi¢do, data do tombamento.

3.4

No cadastro de bens, quando o mesmo for um veiculo, possuir as seguintes informacdes:
tipo, marca, chassi, placa, cor, ano modelo, ano de fabricagdo, RENAVAM, combustivel,
quilometragem inicial.

3.5

No cadastro do bem, quanto aos campos de valor residual e vida dtil, sugerir valores
automaticos ao usuario conforme parametrizagdo pré-definida no cadastro de Naturezas;

3.6

Controle dos bens em comodato (cedido ou recebido), identificando a natureza do
comodato e com data de vencimento do mesmo.

3.7

Rotina para a transferéncia de bens entre departamentos com campos para descrever 0
motivo da transferéncia.

3.8

Rotina para realizar as baixas dos bens, com op¢do do usuario cadastrar os tipos de baixa
que deseja usar (flexivel).Esta tela também deve possibilitar informar quem autorizou a
baixa, nimero da lei, portaria e ocorréncia (em caso de furtos), possuir também um atalho
para emissdo do termo de baixa de bem.

3.9

Possuir rotina de reavaliacdo e redugdo ao valor recuperavel de bens em conformidade
com as Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico — NBCASP.

3.10

Permitir o langamento de vida util e valor residual para os bens, efetuando calculo
automatico conforme padronizacdo de naturezas de bens, contudo permitindo que o
usuario altere os valores sugeridos pelo sistema, adaptando-os a realidade, em
atendimento as Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico — NBCASP.

3.11

Emisséo da ficha do bem com os seguintes filtros: por matricula do bem, por periodo de
aquisicdo, por orgdo/unidade. Este relatorio deve conter as seguintes informagdes:
descricdo do bem, tipo, valor de aquisi¢do, fornecedor, estado do bem, licitacdo, valor
atual, data da atualizacdo do valor, nimero da plaqueta, nimero e data da nota fiscal e
natureza da despesa.

3.12

Emissédo do histérico do bem contendo todas as transferéncias, reavaliagdes, depreciagdes,
valorizagdes e baixas que o bem sofreu, podendo ser por ordem alfabética ou numérica.

3.13

Emisséo do livro invent&rio com os seguintes filtros: por matricula do bem, por unidade,
por origem, por classificacdo, ainda com opg¢do de ordem alfabética ou numérica.

3.14

Emisséo dos seguintes termos: baixa, responsabilidade e transferéncia dos bens.

3.15

Emissdo de relacdo de bens por seguradora com os seguintes filtros: por matricula do
bem, por periodo de vencimento das apdlices, por unidade, por seguradora, podendo ser
por ordem alfabética ou numérica.

3.16

Possuir relatério que evidencie as depreciacdes, amortizacdes e exaustfes ocorridas no
periodo, devendo constar em menu de relatorios ou por atalho na respectiva tela de
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langamentos.

3.17 Possuir relatério de reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel ocorridos no periodo,
devendo ser emitido em menu de relatérios ou por atalho na respectiva tela de
langamentos.

4 Compras

4.1 Todos os mddulos do software devem ser integrados, utilizando a mesma base de dados.

4.2 Cadastro de itens / produtos com 0s seguintes dados: descri¢do, unidade de medida,
classificacdo de grupos e subgrupos, quantidade minima e maxima para estogque, op¢ao
para vincular varias fotos (imagem) do item, vinculacdo com a contabilidade através da
classificacdo do elemento, sub-elemento e desdobramento da despesa, valor do Gltimo
custo e valor do custo médio ponderado (calculado automaticamente).

4.3 Cadastro de servicos com os seguintes dados: descricdo, classificagdo de grupos e
subgrupos, vinculagdo com a contabilidade através do elemento, sub-elemento e
desdobramento da despesa.

4.4 Cadastro de Tabelas Padrdes, como: Leis, Portarias, Decretos;

4.5 Solicitagdes de Despesa (Pedido de Autorizacdo de Despesa) de itens, produtos e servigos
podendo ser realizadas por qualquer funcionario autorizado dos departamentos, com no
minimo 0s seguintes recursos:

a. Informar pelos solicitantes a estimativa de custo de cada item;

b. Informar pelos solicitantes as dota¢des por item;

c. Recurso para classificar por item, as dotacdes disponiveis, conforme a configuracdo de
elemento e subelemento do item;

Emisséo da Solicitacdo / Pedido de Despesa;

4.6 Possibilidade de liberar a Emissdo da Solicitacdo de Compra apenas para solicitagdes com
status Deferida;

4.7 Possibilidade de montar o processo de compras unificando varias solicitacbes sem a
necessidade de digitar os itens novamente, podendo 0s mesmos serem de departamentos
diferentes. O Software deve guardar a originalidade dos pedidos.

4.8 Realizar o balizamento de precos (valor estimado), através de pedidos de compras, para
verificacdo de qual modalidade serd aplicada na aquisicéo, e se a cotagdo sera autorizada,
com no minimo os recursos de:

a. Agrupamento de vérias solicitacfes ou pedidos de compras;

b. Possibilidade de exclusdo de determinados itens do balizamento;

c. Possibilidade de balizar por grupo e subgrupo de despesa;

d. Apds balizar, possibilidade de realizar o bloqueio de saldo de dotacdo, garantindo a
reserva para a futura compra;

Recurso para exportar para a Compra Direta ou Licitacdo os resultados do balizamento
realizado e deferido;

4.9 Geracdo de ordem de fornecimento/requisicdo (PAD - Pedido de Autorizacdo de
Despesa) a partir de um ou mais processos, controlando o saldo disponivel dos itens no
processo.

4.10 Ao vincular os itens do processo de compra a dotacBes orgamentarias, deve-se também
especificar a fonte de recurso que serd utilizada, buscando estas informagdes no banco de
dados da contabilidade.

411 Gerar o pré-empenho através dos processos de compras e realizar a reserva de dotacéo,
blogueando o saldo or¢camentério na contabilidade.
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412 Definir a previsdo de pagamento durante a realiza¢éo do pré-empenho.

4.13 Possibilitar no pré-empenho, a classificacdo e divisdo do processo por érgdo, unidade,
dotacdo, fornecedor, elemento e subelemento, com exportacao dos dados apurados para o
empenho na contabilidade e baixa automatica dos saldos reservados.

4.14 Geracdo e emissdo das cotacfes de precos para 0s casos de dispensa de Licitacdo, com no
minimo 0s seguintes recursos:

a. Condicdo de informar precos para diversos fornecedores;

b. Opcéo de apurar automaticamente as cotagdes;

c. Aapuracdo da cotacdo podera ser realizada por valores globais ou por item;
d. Emissdo da cotacdo de cada fornecedor;

Emisséo do resultado da cotacdo, classificando os vencedores por item;

4.15 Possibilitar a baixa ou cancelamento dos processos de compras realizados.

4.16 Mapeamento de fornecedores através de consulta/pesquisa por especialidade.

4.17 Possibilitar a realizagdo do estorno de reservas feitas pelo pré-empenho.

4.18 Relacédo para conferéncia dos processos de compra, mostrando a vincula¢do do item do
pedido a qual dotacdo o mesmo esta relacionado, este relatério deve possuir 0s seguintes
filtros: por pedido e por item.

4.19 Relacdo das despesas, contendo as seguintes informacdes: nimero da requisicdo, data da
requisicdo, nimero do processo de compras, nome do fornecedor, descricdo do item,
quantidade do item, valor unitario e valor total. O relatério também deve possuir quebra
por departamento e as seguintes opg6es de filtros: por perdido (processo), por requisicéo,
por fornecedor e por item.

4.20 Emisséo de relacdo de requisicdes com as seguintes informacGes: nimero da requisicéo,
data da requisi¢cdo, nimero do pedido de compras, numero do processo licitatorio, valor
do item, nome do fornecedor, data da emissdo da requisi¢do. Também deve possuir as
opcoes de filtros: por requisicdo, por processo licitatério, por fornecedor, por situacdo da
requisicdo e por periodo.

4.21 Emissédo das requisicdes com os seguintes filtros: por periodo, pelo nimero da requisicgéo.
O layout da requisicdo deve ser ajustavel de acordo com o modelo da camara.

5 LicitacGes
5.1 Todos os médulos do software devem ser integrados, utilizando a mesma base de dados.
5.2 Possuir Controle de CRC (Certificado de Registro Cadastral), com no minimo o0s
seguintes recursos:
a. Definicdo de certiddes e documentos que compordo o CRC;
b. Lancamento das certiddes e documentos com respectivos vencimentos;
c. Emissdo da Certiddo de Registro Cadastral, com dados de todas as certidGes e
documentos definidos;
d. Controle do vencimento conforme vencimento dos documentos pertencentes e
vinculados ao CRC;
5.3 Gerenciar a validade do CRC através de data definida pelo usuério ou ainda pelo
vencimento das certiddes cadastradas. Este gerenciamento deve alertar o usuario sobre o
uso de fornecedores com CRC vencidos, principalmente nos processos de cotacfes e
licitagdes;
54 Cadastro de comissdes com os seguintes dados: nome, portaria de regulamentacdo, nome
dos membros, cargos dos membros, funcdo do membro na comisséao, periodo de vigéncia.
55 Cadastros de leis, decretos e portarias.
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5.6 Possuir cadastro dos documentos e certidGes necessarias para a realizagcdo do certame
licitatorio, conforme Lei 8.666/93. Mantendo padrdo para ser utilizado nos processos;

5.7 Cadastro das licitacbes nas modalidades: carta-convite, tomada de precos, concorréncia
publica, concurso, dispensa, inexigibilidade, leildio e pregdo, contendo todas as
informacGes exigidas pela Lei 8.666/93 e atualizacGes.

5.8 Rotina para lancar os documentos que serdo exigidos dos participantes no processo
licitatorio, importando-os do cadastro de documentos padréo;

5.9 Divisdo da licitacdo em lotes para o langcamento dos materiais e servicos.

5.10 Realizar a importacdo dos processos de compras, migrando itens, objeto e dotagdes para o
processo licitatorio, sem a necessidade de redigitacéo;

511 Realizar a definicdo de critérios para a apuragdo da licitagdo, no minimo com os tipos:
menor preco, melhor técnica, técnica e preco, lance ou oferta, maior desconto, maior valor
e também se serd por item ou global.

5.12 Possuir lancamento dos participantes da licitacdo, identificando em que data e hora houve
a retirada do edital e qual foi o representante que retirou 0 mesmo.

5.13 Possibilitar o lancamento das dotagBGes or¢amentéarias vinculando-as de forma manual e
por meio de importacdo do processo de compra.

5.14 Opcdo para lancar os prazos de entrega dos materiais e servicos, podendo ser definido em
meés, dia ou ano.

5.15 Na modalidade de “Inexigibilidade”, estabelecer o controle do procedimento licitatério do
tipo “Credenciamento”.

5.16 Cadastro dos contratos com as seguintes informacdes: data da assinatura, objeto, dados de
garantias, dados das publicac6es, dotacBes, convénios, licitagdes.

5.17 Possibilitar o lancamento de mais de uma prorrogagdo para um mesmo processo licitatorio.

5.18 Rotina para realizar o cancelamento total de um processo licitatorio, descrevendo o0 motivo
e identificando com as seguintes situagdes:

a. Anulada.
b. Cancelada.
C. Deserta.

d. Fracassada.
e. Frustrada.
f. Revogada.

5.19 Possibilitar a desqualificacdo dos fornecedores por inexisténcia ou vencimentos de
documentos.

5.20 Possibilidade de se agrupar varios pedidos de compras de departamentos diferentes, gerando
um anico processo licitatorio.

5.21 Gerar o pré-empenho através dos pedidos e realizar a reserva de dotacdo, bloqueando o
saldo orcamentario na contabilidade.

5.22 Possibilitar no pré-empenho a classificacdo e divisdo do processo por: unidade, dotacao,
fornecedor, elemento e subelemento, com exportagcdo dos dados apurados para o empenho
na contabilidade e baixa automética dos saldos reservados.

5.23 No cadastro de contratos, conter as seguintes informacges: recursos e garantias utilizados,
especificagdes sobre o pagamento de multas, publicagdes do contrato, dotagdes utilizadas,
conveénios vinculados, licitagbes vinculadas ao contrato.

5.24 Realizar o balizamento de precos (valor estimado), para verificacdo de qual modalidade ser&
aplicada na aquisicdo e se a cotacdo sera autorizada.
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5.25

Possuir rotina para exportacdo da proposta através de arquivo em formato texto, efetuando a
integracdo entre as empresas participantes da licitacdo e a entidade publica.

5.26

Possuir modulo para que a empresa informe os dados da proposta, como validade da
proposta, valor unitario do item e valor total. Este mddulo deve ser de fécil instalacéo,
sendo feita pela empresa responsavel pela proposta.

5.27

O modulo de proposta devera ser instalado na maquina da proponente através de utilitario
de fécil entendimento e operacdo, operacdo esta que deve ser realizada pelo proprio
proponente.

5.28

Possibilitar a impressdo da proposta pela empresa proponente por meio do software de
proposta.

5.29

Possuir rotina para importagéo da proposta atraves de arquivo em formato texto apresentada
pela empresa, efetuando a integracdo entre as empresas participantes da licitacdo e a
entidade pablica.

5.30

Possibilitar a exportacdo das propostas em arquivo, bem como fornecimento de software
para que o licitante possa registrar sua proposta, que posteriormente podera ser importada
para o sistema, evitando a necessidade de digitacdo destes dados, bem como permitir a
emissao de documento de proposta.

5.31

Realizar tratamento diferenciado para as microempresas e empresas de pequeno porte, com
controle do exercicio do direito de preferéncia, em conformidade com a Lei Complementar
123/2006, no momento da apuracédo da licitacdo.

5.32

Langamento para atualizagdo dos valores quando se tratar de sistema de registro de precos,
podendo ser aditivado tanto quantidade como valor.

5.33

Realizar de forma automatica a apuracdo para as modalidades licitatérias carta-convite,
tomada de precos, concorréncia publica, concurso, dispensa, inexigibilidade, leildo e
pregéo.

5.34

No langamento da proposta, poder informar a marca do produto oferecido.

5.35

Possuir dindmico controle de registro de lances de licitacbes na modalidade pregéo.

5.36

Atalho para desclassificacdo de licitantes por itens, diretamente pela tela de registro de
lances do pregéo.

5.37

Possuir controle para licitagcbes do tipo Registro de Pregos, possibilitando o controle do tipo
Carona.

5.38

Possuir controle sobre saldos de pedidos / solicita¢cBes de compras.

5.39

Possuir controle de aditivos para atas do sistema de registro de pregos (SRP).

5.40

Geracdo dos dados para a prestacdo de contas junto ao TCE-MG de acordo com layout do
SICOM (Sistema Informatizado de Contas dos Municipios), possibilitando:

a. Geragdo de todos os dados para exigidos pela carga “tempestiva”;

b. Geragdo individualizada de tabelas ou global;

¢. Geracdo por periodo, onde o responsavel possa gerar todos os “eventos” ocorridos em
todos os processos de uma Unica vez;

Geracdo descentralizada, onde o setor de licitagdes possa gerar suas proprias informacoes;

541

Emisséo de relatdrio para analise dos processos licitatrios com as seguintes informagdes:
modalidade, nimero e ano do processo licitatério, data da abertura, data da homologacéo,
data do julgamento, data da adjudicacdo, comissdo, objeto, tipo da apuragdo, participantes,
itens, quantidade de cada item, valor unitario e valor total. Este relatério também deve
possuir op¢do para emissdo de forma sintética ou analitica.

5.42

Emissdo de relatdério com as propostas dos participantes dos processos licitatorios, estes
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relatérios deverdo possuir as seguintes informagGes: modalidade, nimero e ano do processo
licitatorio, data da abertura, data da homologacdo, data do julgamento, data da adjudicacéo,
objeto, tipo da apuracéo, participantes, itens, quantidade de cada item, valor unitario e valor
total.

5.43 Emissdo de demonstrativo do processo licitatério, quebrando por lote com as seguintes
informagdes: modalidade, nimero e ano do processo licitatdrio, data da abertura, data do
julgamento, comissdo, objeto, tipo da apuracdo, participantes, publicacdes, itens, quantidade
de cada item, 6rgdo/unidade de cada item.

5.44 Emisséo do termo de adjudicacao do processo licitatorio.

5.45 Emisséo do termo de homologag&o do processo licitatorio.

5.46 Emisséo de relacdo dos vencedores do processo licitatorio com as seguintes informagdes:
modalidade, nimero e ano do processo licitatério, data da abertura, data da homologacéo,
data do julgamento, data da adjudicacéo, comissdo, objeto, tipo da apuracdo, participantes,
itens, valor unitério e valor total. Este relatorio também deve possuir opgdo para emisséo de
forma sintética ou analitica e quebra por lote.

5.47 Emisséo de parecer juridico para edital, julgamento, dispensa ou inexigibilidade.

5.48 Emisséo de parecer contabil.

5.49 Emisséo de parecer financeiro.

5.50 Emisséo de parecer técnico.

5.51 Emissdo de relacdo de contratos, com os seguintes filtros: por contrato, por data de
vencimento, por data de assinatura.

5.52 Emisséo de relagdo de licitagdes com as seguintes informagGes: modalidade, nimero e ano
do processo licitatorio, objeto, situagdo, data da homologacdo. Este relatério também deve
possuir opcao para emissao de forma sintética ou analitica.

5.53 Emisséo de relatorio com o saldo dos itens do processo licitatorio, mostrando a quantidade
licitada, quantidade utilizada e o saldo de cada item.

5.54 Emissdo de relacdo de contratos por vencimento com as seguintes informacdes: nimero e
ano do contrato, objeto, tipo do contrato, valor do contrato, nimero e ano do processo
licitatério.

5.55 Emissdo do pedido de abertura para o processo licitatério, de acordo com layout definido
pela entidade.

5.56 Emissdo da certiddo de fixacdo para o processo licitatorio, de acordo com layout definido
pela entidade.

5.57 Emissdo do aviso de licitacdo para o processo licitatorio, de acordo com layout definido
pela entidade.

5.58 Emissdo da interposicdo de recursos para o processo licitatorio, de acordo com layout
definido pela entidade.

5.59 Emissdo da ata de abertura para o processo licitatrio, de acordo com layout definido pela
entidade.

5.60 Emissdo da ata de julgamento para o processo licitatorio, de acordo com layout definido
pela entidade.

5.61 Emissdo do mapa do processo licitatério, de acordo com layout definido pela entidade.

5.62 Geragdo de informacbes ao SICOM dos mddulos: Acompanhamento Mensal - relacionado
aos processos licitatorios realizados; e Edital — novo médulo a partir de 2020.

6 Almoxarifado
6.1 Lancamento de Requisicdo de Materiais e Servicos com informagfes minimas: Data,
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Requisitante, Departamento, Itens Requisitados, Quantidade Requisitada e Justificativa.

6.2 Controlar a situacdo das RequisicBes: Em Aberto, Atendida, Finalizada, Cancelada,
Finalizada e Encerrada.

6.3 A requisicdo pode ser finalizada apenas de forma automatica, quando todos os itens forem
atendidos, e encerrada quando o responsavel pelo almoxarifado encerrar sem atender todos
0s itens ou nenhum item.

6.4 Controle de Baixa por Requisicao.

6.5 Controle de Baixa por Almoxarifado.

6.6 Entrada de Materiais com controle de estoque.

6.7 Langamento de saida de itens do almoxarifado atraves da solicitagdo do material.

6.8 Geragdo de inventario de itens, com bloqueio dos itens que serdo inventariados.

6.9 Rotina para a digitacdo da coleta dos itens de inventario.

6.10 Rotina para atualizagdo automatica do estoque dos itens do inventario.

6.11 Consulta rapida em tela do estoque.

6.12 Emisséo de balancete mensal de itens com opg¢éo de filtrar por almoxarifado.

6.13 Emisséo do comprovante de retirada de itens do almoxarifado com os seguintes filtros: por
periodo, por unidade/local, por almoxarifado e por item.

6.14 Emissdo de demonstrativo de gastos com os seguintes filtros: por periodo, por
unidade/local, por almoxarifado, por item, por grupo e subgrupo.

6.15 Emissdo de demonstrativo de saldos com os seguintes filtros: por periodo, por almoxarifado
e por item.

6.16 Emisséo do extrato do item com os seguintes filtros: por periodo e por item.

6.17 Emissdo de relatorio indicando o giro dos itens em um determinado periodo com o0s
seguintes filtros: por periodo, por item, por almoxarifado, e qual o tipo da movimentacéo
(entradas ou saidas).

6.18 Emissdo de inventario com os seguintes filtros: por almoxarifado, por item, por grupo e
subgrupo, com opgao de emitir ou ndo os itens sem estoque.

6.19 Emissédo de relatério com a posi¢do atual do estoque dos itens com os seguintes filtros: por
almoxarifado, por item, por grupo e subgrupo, elemento e subelemento.

6.20 Emisséo de compras por fornecedor com os seguintes filtros: por almoxarifado, por periodo,
por item e por fornecedor.

6.21 Emissdo de entrada de itens com os seguintes filtros: por almoxarifado, por periodo, por
item e por fornecedor.

6.22 Emissdo de saida de itens com os seguintes filtros: por almoxarifado, por periodo, e por
item.

6.23 Emisséo de relacdo para reposi¢do de itens com os seguintes filtros: por almoxarifado, por
grupo e subgrupo e por item.

6.24 Toda a movimenta¢do no modulo Almoxarifado devera registrar de forma automatica as
informacdes contabeis, com integralizacdo total ao médulo de contabilidade.

6.25 Devera haver controle em todas as movimentacgdes realizadas no almoxarifado verificando a
situacdo do més na contabilidade (se aberto ou fechamento), ndo permitindo registros com o
més fechado, uma vez que, 0s registros contabeis realizados deverao ter impacto no Balanco
Contabil.

7 Folha de Pagamento

7.1 Cadastro de responsaveis da unidade gestora.

7.2 Cadastro de bancos.

44



IPREM

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES MARIAS
Rua John Kennedy, 40 - Centro — Trés Marias/MG
CEP 39205-000

7.3

Cadastro de agéncias.

7.4

Cadastro do Plano de Cargos e Salarios contendo os seguintes dados: CBO, Tipo de Cargo
(Efetivo;Comissionado  de Recrutamento  Amplo;Comissionado de Recrutamento
Restrito;Fungdo Publica;Emprego Publico;Agente Politico;Servidor Temporéario;Cargo
Militar;Outros Tipos de Cargo), Requisito do Cargo, Carga Horéaria, Data de Criacdo, Atos
Normativos utilizados para criacéo (para atender ao eSocial), Salério do Cargo.

7.5

Opcéo de Cadastro vinculacdo de Nivel e Grau dos Cargos.

7.6

Cadastro de FuncGes contendo os seguintes dados: CBO, Carga Horaria, Requisito, Salério
da Funcdo.

7.7

Cadastro de Carga Horaria contendo todas as informagdes necessarias para envio do
eSocial, com vinculagéo possibilidade de vinculacdo ao Cadastro de Cargos e Fungdes.

7.8

Cadastro de Concurso Publico com possibilidade de Criacdo das Leis, e do Registro do
Concurso.

7.9

Possibilidade de cadastrar a Estrutura Administrativa nos seguintes niveis: Secretaria,
Departamento, Setor, Secdo e Lotacdo; todos cadastros individuais.

7.10

Possibilidade de Cadastro das tabelas de: Salario Minimo, Teto Mé&ximo, Imposto de Renda,
Faixas de Previdéncia e Faixas de Salario Familia, onde o0s usuarios possam dar
manutencao.

7.11

Cadastro de Tarifas e Empresas de Transporte Coletivo.

7.12

Cadastro de Normas Internas.

7.13

Cadastro de Processos com no minimo informacdes que serdo enviadas ao e-Social,
tais como: Tipo, Numero, Matéria do Processo, Observagoes.

7.14

Cadastro de Auténomos, com possibilidade de Langamento de Servigos, emissdo do RPA
(Recibo de Pagamento de Autdnomo) e geracdo das informagbes para a SEFIP de forma
automatica.

7.15

Cadastro de Plano de Satde com no minimo CNPJ Razédo Social, Numero do Registro em
vinculacdo dos eventos (rubricas da folha) de forma que seja gerado os valores descontados
de plano de salde e seus dados cadastrais de forma automatica para a DIRF.

7.16

Cadastro de Censo Previdenciario com possibilidade de registro do Censo, da massa de
dados, com emissdo de recibo de recadastramento e controle dos servidores ainda nao
recadastrados.

7.17

No cadastro de proventos e descontos o préprio usuario deve conseguir realizar a
formatacgdo dos proventos e descontos utilizados para o calculo do valor base do provento
ou desconto em questdo, definindo a sua formula de célculo.

7.18

Cadastro de parametrizacdo de varios tipos de A.T.S. (adicional por tempo de servico),
sendo possivel definir para cada funcionario a o percentual que seré calculado.

7.19

Cadastro de Servidores contendo os seguintes dados: CPF, RG, titulo de eleitor, carteira de
habilitacdo, PASEP, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade, grau de instrucdo,
raca, estado civil, sexo, conjuge, cddigo da rua, codigo do bairro, cédigo da cidade,
observacdes, nome da mae, nome do pai, tipo de admissdo, vinculo, categoria, cargo,
funcdo, departamento, regime previdenciério, nimero do contrato, horério de trabalho, data
de admisséo, também poder classificar este funcionario como pensionista ou aposentado,
quando for o caso.

Se Servidor Aposentado ou Pensionista, registrar: Data da Concessao do Beneficio, Tipo do
Beneficio.

7.20

Quando Pensionista registrar: Instituidor da Pensdo e Relagdo de Dependéncia.
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Quando Pensdo Temporaria registrar: Idade Maxima com controle automatico na cessao do
Beneficio no célculo da Folha com emissdo de Listagem de alertas apds o célculo para
possibilitar conferéncia e verificacao.

7.21

Controlar de forma automatica o encerramento da Pensdo Temporaria com possibilidade de
distribuicdo dos beneficios aos demais beneficiarios ativos.

7.22

Possibilitar registrar se o beneficio foi concedido por Decisdo Judicial, cadastrando sua data
e justificativa.

7.23

Cadastro de dependentes contendo os seguintes dados: nome, data de nascimento, grau de
parentesco, sexo, CPF, RG.

7.24

Possibilidade de Registrar informac6es sobre Homologacdo de Processos de Aposentadoria
e Pensdo no Tribunal de Contas e a0 COMPREV no Cadastro de Servidores.

7.25

Possibilidade de Vincular informagfes do Representante Legal, de forma que seja possivel
utilizar dados bancérios do Representante ao Gerar Arquivo Bancario, e se EXxiste
Procuragdo ou Termo de Tutela/Curatela, colocando sua Data de Validade.

7.26

No Cadastro de Servidores teve ter a possibilidade de vinculacdo do: Cargo, Nivel do
Cargo, Grau do Cargo, Fungdo, CBO, Data de Ingresso no Cargo e Carga Horaria.

7.27

Possibilitar a definicdo de quais serdo as verbas e descontos fixos que serdo calculados
automaticamente todo o més para cada funcionario individualmente;

7.28

Possibilitar registrar os Tempos de Averbacdo dos Servidores Ativos para atualizagdo de
novo controle de novo Quinquénio de forma automatica

7.29

Registrar os dados dos proventos e descontos fixos vinculados aos funcionarios, com op¢édo
de célculo por valor fixo ou percentual, para evitar lancamento manual todo més.

7.30

Rotina para manutencdo dos dados dos proventos e descontos fixos vinculados aos
funcionarios, onde o usuario podera alterar o valor ou a referéncia (%) para varios
funcionarios ao mesmo tempo.

7.31

Controle de Descontos relacionados a Pensdo Alimenticia de forma automatica, ou seja, 0
que descontar do “PAI” seja pago ao “Filho”, com possibilidade de parametrizagdo da
forma de calculo de cada desconto e vinculacdo do Beneficiério, podendo vincular 1(um) ou
varios beneficiarios.

E que seja calculado na Folha Mensal e no 13° Salario (parametrizivel, podendo ou néo
descontar no 13°),

7.32

Possibilidade de separacdo da folha dos funcionarios ativos, rescisdes, férias e décimo
terceiro salario com emiss@o de relatorio para conferéncia, folha de pagamento e resumo
separados.

7.33

Possibilidade de registrar a avaliacdo de desempenho de servidores ativos.

7.34

Consulta rapida da movimentagdo do funcionario por competéncia, listando todos os
proventos e descontos com valor base e referéncias de célculo, também deve conter qual o
cargo ocupado e a departamento onde o mesmo esta lotado, qual regra de aposentadoria e
qual o tipo de aposentadoria (Professor, por Idade, compulséria, Invalidez etc.), ap6s o
calculo.

7.35

Ao calcular a folha de pagamento do funcionério, o langamento da parcela do empréstimo
bancério dever ser automatico.

7.36

Controle para empréstimos bancérios com o cadastro do empréstimo contendo 0s seguintes
dados: banco, data do empréstimo, valor, quantidade de parcelas e més para desconto da
primeira parcela.

7.37

Possibilidade de Pausar e Reativar Eventos Temporarios.
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7.38 Possibilidade de Cancelar varios Eventos Temporarios, ou seja, de varios servidores ao
mesmo tempo.

7.39 Controle automatico do Redutor de Teto Salarial no ato do calculo da Folha, com
possibilidade de parametrizacdo dos eventos que compde a Base de Célculo que sera para
analisada ao controlar o Redutor de Teto.

Se Registrado Redutor de Teto ter impressdo de alertas detalhados apos realizacdo do
célculo para conferéncia.

7.40 Controle se o Servidor possui isencdo para Redutor de Teto Salarial.

741 Ao calcular a folha de pagamento os dependentes de salario familia e IRRF deverdo ser
classificados de acordo com a data de nascimento, assim 0s mesmos deverdo ou ndo ser
inclusos no calculo de salario familia e IRRF automaticamente.

7.42 Controle sobre os beneficios de licenga maternidade e auxilio doenga.

7.43 Integracdo com modulo de resultado de pericia médica para auxilio doenga e licenca
maternidade, controlando o periodo que o beneficiario recebera na folha.

7.44 Liberacdo de Beneficios de Auxilio Doencga e Licengca Maternidade de forma automatica na
Folha de Pagamento.

O sistema deve emitir alertas que existem beneficios a serem liberados quando for acessado,

7.45 Pardmetro para utilizar a mesma matricula do modulo de cadastro de pessoas ou utilizar
uma matricula especifica da folha de pagamento.

7.46 Relatério com a Listagem dos Beneficios Liberados na Folha contendo: Data e Hr da
Liberagdo; Usuario que realizou a Liberacdo; Matricula e Nome do Servidor; Tipo de
Beneficio Liberado; Periodo e NUmero do Requerimento, Nimero da Pericia, Resultado da
Pericia quando auxilio doenca.

7.47 Registro de LOG com impressao de relatorio na alteracdo nos Beneficios Lancados.

7.48 Emitir relatorio com a projecéo do reajuste salarial para analise do impacto financeiro.

7.49 Controle de Reajuste Salarial com Vigéncia em Competéncias anteriores para calculo
automatico do Reajuste Retroativo, com opg¢do de parametrizacdo se ira calcular ou néo.

7.50 Calculos automaticos de férias, desligamentos, salario maternidade, auxilio doenca, penséo
alimenticia.

7.51 Calculo de Adiantamento de 13° Salario, de forma individual ou para varios servidores com
possibilidade de calcular somente para os aniversariantes do més.

7.52 Simulagdo de décimo terceiro salario com emissao de relatério para analise.

7.53 Calculo do décimo terceiro salario calculado em movimento independente ao da folha
normal mensal.

7.54 Possibilidade de Calculo da Folha Complementar com opcdo de recalcular ou ndo
Previdéncia e IRRF.

7.55 Possibilidade de Lancamentos na Folha de Pagamento de Forma:

e Individual;
e Por Lote (varios servidores); com opcao de ser evento Unico (somente no célculo da
competéncia atual) ou continuo.
Através de importacdo de planilha, de forma que seja possivel o usuéario definir as colunas
gue estdo cada informacdo, tais como: Matricula ou CPF, Evento, Quantidade e Valor. (Esta
importacdo pode ser realizada utilizando Matricula ou CPF do servidor).

7.56 Registro das Horas Extras para calculo automatico do valor a ser pago na Folha.

7.57 Controle de Obitos onde o sistema realizara a Leitura do Arquivo disponibilizado pelo
SISOBI — Sistema de Controle de Obitos, e fara a verificagio se algum Servidor cadastrado
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na Folha de Pagamento encontra-se no arquivo, validando pelo CPF, se encontrado mostra a
Listagem com Matricula — Nome — Situacéo Atual na Folha — Data do Obito.

7.58

Validacdo da Qualificacdo Cadastral para o eSocial com geracdo do Arquivo em Lote e
importacdo do Resultado:

A consulta para a qualificacdo cadastral deve ser realizada antes da implantacdo do eSocial
por parte do ente federativo. Tem por objetivo verificar a situagdo dos dados cadastrais dos
servidores e trabalhadores nos Cadastros do Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais-CNIS. Essa acdo permite ao Orgéo Publico ou servidor ter
o conhecimento prévio do resultado das valida¢Ges dos dados cadastrais desses dois itens.
Por meio da ferramenta, sera possivel verificar se ha inconsisténcia nos dados cadastrais das
bases de registro do Numero de Identificacdo Social (NIS) e do Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) do trabalhador.

7.59

Integracdo com o Mddulo de contabilidade no que se refere a geracdo de empenhos

7.60

Integragdo com o Mdodulo de Concessdo de Beneficios de forma que os Beneficios
confirmados de Aposentadoria e Pensdo sejam cadastrados de forma automatica na Folha
com emissdo de alertas.

7.61

Integracdo com o Modulo de Pericias de forma que os Beneficios confirmados de Auxilio
Doenca e Licenca Maternidade sejam liberados de forma automatica na Folha de
Pagamento, com emissao de alertas de beneficios a serem liberados.

7.62

Rotina para fechamento da competéncia da folha de pagamento. Este procedimento podera
ser realizado para todos os funcionarios, uma vez realizado o procedimento néo sera mais
permitido a realizacdo de langamentos ou movimentagdes para os funcionarios com
competéncia fechada (encerrada).

7.63

Rotina para reabertura de competéncia, esta rotina devera ser em tela separada para acesso
restrito.

7.64

Parametro que permita o célculo de 13° proporcional no desligamento do beneficio de
auxilio doenca e licenga maternidade

7.65

No célculo da Folha deve ser verificado se os pensionistas do grupo familiar completaram
maior idade e fazer a distribuicdo para os outros membros do grupo familiar de forma
automatica, mostrando listagem de alertas apds o célculo da Folha.

7.66

Funcionalidade na folha que permita reajustar o valor ou percentual de verbas permanentes
evitando o trabalho manual em pessoa a pessoa da folha.

7.67

Funcionalidade de reajuste de salarios com filtros por vinculos, situagdes, tipo de reajuste e
possibilidade de escolher como proceder o reajuste: por valor, percentual ou por tabela do
RGPS pela data de admisséo evitando reajuste manual.

7.68

Rotina de bloqueio de usuérios a determinadas telas do sistema por periodo para fechamento
de folha de pagamento

7.69

Rotina de bloqueio de calculos da folha com filtro por folha fechada: Ex.: Bloguear o
calculo da folha de Aposentados e permitir calcular o de pensionistas até que o calculo
esteja fechado e correto.

7.70

Relatério que permita exportar os dados do cadastro do servidor em Excel podendo o
usudrio escolher quais os campos ele deseja listar: ex. uma listagem com matricula, nome,
salario atual, cpf, data de admisséo, tipo de aposentadoria, regra de aposentadoria e outros.

7.71

Emissdo da Folha Analitica individual ou por filtros de forma que possa selecionar:
Secretaria, Departamento, Setor, Secdo, Lotacdo, Tipo de Beneficios; e/ou Intervalo de
Matriculas.
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E que seja impresso 0 Resumo da Folha ap6s impresséo de cada Filtro.

7.72 Na Emissdo da Folha Analitica ter opcdo de demonstrar: Adiantamento de 13°, Férias e
Desligamentos.

7.73 Emissdo da Folha Sintética individual ou por filtros de forma que possa selecionar:
Secretaria, Departamento, Setor, Se¢do, Lotacdo, Tipo de Beneficios; e/ou Intervalo de
Matriculas.

E que seja impresso 0 Resumo da Folha ap6s impresséo de cada Filtro.

7.74 Na Emissdo da Folha Sintética ter opcdo de demonstrar: Adiantamento de 13° Férias e
Desligamentos.

7.75 Relatério de detalhamento de contribuicdo mostrando o valor base, parte funcional,
patronal, suplementar e o total.

7.76 Emisséo de guia com contribuicdo e base patronal para INSS e Previdéncia Prépria.

7.77 Emisséo de relatdrio de salérios (liquido e bruto).

7.78 Emisséo do resumo da folha de pagamento com opcéo de demonstrar: Adiantamento de 13°,
Férias e Desligamentos.

7.79 Emisséo da ficha financeira do servidor com possibilidade de intervalo de Anos.

7.80 Emisséo de relatorio para comparagdo de movimentos, onde o0 usuério possa comparar as
movimentagOes de duas competéncias e realizar uma avaliacdo de valores.

7.81 Emissdo de relatorio contendo os Rendimentos e Descontos com possibilidade de
impressdo: Mensal, anual por Evento ou por Servidor.

7.82 Emissdo de relatorio contendo as Horas Extras Mensal ou Anual.

7.83 Emisséo de relatério contendo as entradas e saidas de pessoas na folha de pagamento entre a
competéncia atual e a anterior

7.84 Emissdo de relatério para conferéncia da Folha Mensal de forma que demonstre o
comparativo de Saléario Liquido ou Bruto entre a competéncia anterior e a atual, emitir
somente os que estdo divergentes, realizando um comparativo para facilitar a conferéncia da
Folha Mensal.

7.85 Emisséo de holerite individual ou para varios servidores.

7.86 Emissdo de Holerite que filtre competéncia inicial e final evitando trabalho manual para
gerar varios holerites quando solicitado.

7.87 Ficha financeira com filtro de exercicio inicial e final evitando retrabalho para gerar vérias
fichas financeiras solicitadas.

7.88 Emisséo de holerite com intervalo de competéncia.

7.89 Emisséo do Extrato Individualizado da Contribuigdo Previdenciéria.

7.90 Emissdo do Informe de Rendimentos.

7.91 Emissdo de Relatorio Gerencial que demonstre a Evolucdo Salarial Anual do Servidor.

7.92 Emissédo do Resumo Anual da Folha, com possibilidade de Exportagcdo em Excel.

7.93 Geracdo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a RAIS.

7.94 Geracdo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a DIRF.

7.95 Geracdo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a SEFIP.

7.96 Geracdo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a PASEP.

7.97 Geracdo do arquivo para envio de remessa em formato EXCEL para Célculo Atuarial.

7.98 Geracdo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a realizacdo do pagamento
em rede bancéria.

7.99 Controle de LOG nas alteracdes realizadas na Folha de Pagamento com possibilidade de
impressdo das seguintes informacdes:
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=> Relatdrio de Log de alteragbes no Cadastro do Servidor (todos os campos);
=> Relatdrio de Log de alteracdes no Cadastro Dependentes;
=> Relatdrio de Log de alteracbes no Cadastro de Rubricas/Eventos;
= Relatdrio de Log de langamentos de verbas;
=> Relatdrio de Log de Reabertura de competéncias;
=> Relatdrio de Log de cancelamento de célculos da folha;
= Relatdrio de Log em alteracBes cadastrais tendo a possibilidade de escolher qual
cadastro;
= Relatério de LOG das importacdes realizadas através de planilhas em excel;
7.100 Geracdo do arquivo SICOM — Folha De Pagamento
8 Protoloco
8.1 Controle e gerenciamento de todos os processos implantados no Instituto contemplando
alocacgdo de processos, fase atual, movimentacao por usuario devidamente logado.
8.2 Controle de processos através de numeracao previamente fornecida ao requerente.
8.3 Emissdo de 2(duas) vias de protocolo inicial, uma para uso do Instituto e outra para o
requerente.
8.4 Controlar os requerimentos de Auxilio Doenca e Licenca Maternidade.
8.5 Controlar os agendamentos de pericias medicas de requerimentos de auxilio doenca.
8.6 Permitir o gerenciamento da agenda de atendimento dos médicos peritos
8.7 Permitir o agendamento, remarcacgdo e cancelamento de pericias agendadas.
8.8 Permitir agendamento de pericia para um médico especifico ou para uma junta médica.
8.9 Registrar o tipo de doenga conforme tabela “CID” para emissdo de laudo médico.
8.10 Permitir a consulta de informacao do CID por c6digo e/ou descricéo
8.11 Possibilitar a consulta do historico do segurado, garantindo o sigilo de informagdes que séo
pertinentes apenas aos médicos peritos
8.12 Controlar resultados de pericias medicas.
8.13 Possuir langamento de laudo médico para que o proprio perito possa lancar o afastamento
mantendo o histérico de avaliacfes (prontuarios médicos)
8.14 Possuir langamento de Junta médica e controlando os possiveis resultados integrando com
sistema de concessao de beneficios e folha de pagamento quando necessarios
8.15 Relatorios de pessoas em auxilio doenca com: matricula, nome, periodo de afastamento
8.16 Controlar resultados de pericias medicas que necessitam de novo agendamento para nova
pericia medica.
8.17 Controlar os requerimentos de aposentadorias e pensdes com integracdo com a concessdo de
beneficios previdenciarios.
9 Cadastramento e Arrecadacgio
9.1 Recadastramento de todos os servidores vinculados ao Instituto: Prefeitura, Camara,
Saude e Educacdo; através de importacdo dos dados, ou pela digitagdo manual contendo
todas as informacBes pessoais, dependentes, tempo de contribuicdo e base de previdéncia a
partir de julho/1994.
9.2 Permitir importacdo mensal da base de calculo para a Previdéncia da folha de pagamento de
todos os servidores dos 6rgaos do municipio (administracdo direta e indireta).
9.3 Permitir administracdo de recolhimento de contribui¢Ges previdenciarias de cada servidor e
patronal e custo complementar e ou aportes financeiros, por fonte pagadora, de forma
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individualizada, por regime financeiro contabil e previdenciéario;

9.4 Permitir registro mensal da remuneracéo e de contribui¢cdo, bem como sua composicao, do
segurado e beneficiario

9.5 Emitir relacdo de contribuintes do RPPS, com informacdes de contribuicdo do empregador e
empregado, por Regime Financeiro;

9.6 Permitir Controle do recolhimento do servidor, patronal e custo complementar e aportes
financeiros.

9.7 Permitir controle de recolhimento para contribuinte Facultativo (individual);

9.8 Permitir a gestdo do parcelamento de débitos;

9.9 Emissdo de relatorios que auxiliam no Controle da Previdéncia Patronal e Funcional.

9.10 Emisséo de Formulérios para recadastramento.

9.11 Comunicagdo com o modulo de Concessao para que o cadastramento seja feito de forma
automatica ao se conceder um beneficio a um servidor ativo, evitando o recadastramento
manual.

9.12 Emissédo de relatdrios contendo as pessoas que ja poderia se aposentar.

9.13 Emissdo de guias para os 6rgdos competentes para o devido pagamento das contribuigdes
patronais e funcionais

9.14 Exportar os dados em planilha Excel para o calculo atuarial

9.15 Importar as bases de contribui¢do de 1994/07 até a presente data

9.16 Importar as verbas detalhadas para conferencia da base de contribui¢éo

9.17 Possuir ferramenta que dé manutencdo nas verbas detalhadas de forma que o servidor
marque quais verbas incidem na previdéncia ou nao.

9.18 Possuir relatorio gerencial para conferencia da importagdo da base de contribuicdo X
detalhamento das verbas de contribuig&o.

9.19 Permitir emissdo de relatorio consolidado da arrecadacéo;

9.20 Permitir a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribui¢cbes Previdenciarias, para
comprovagdo de repasse dos 6rgaos ao RPPS;

10 Concessao e Simulacéo de Beneficios

10.1 Cadastramento dos servidores efetivos.

10.2 Cadastramento das Regras Permanentes e Transitdrias para concessdo dos beneficios
previdenciarios.

10.3 Atualizacdo automatica da tabela de indice de correcdo para o cumprimento do disposto na
lei 10.887/2004

104 Atualizacdo automética dos salarios de contribuicdo para cumprimento do disposto na lei
10.887/2004

105 Cadastramento dos entes emissores de certidfes de tempo.

10.6 Langcamento do(s) tempo(s) de contribuicao do servidor

10.7 Langamento dos salarios de contribuicdo a partir de julho 1994 ou data posterior.

10.8 | Possibilidade de simulag&o do beneficio para o servidor interessado.

10.9 Emissdo de relatorios que contemplam todo o histérico contributivo e tempo de servico,
com os demonstrativos de enquadramento por regra de aposentadorias e pensdes, para a
devida opc¢éo de escolha por parte do servidor;
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10.10 Emisséo de Portaria de Aposentadoria e Pensdo onde o proprio usuério deva conseguir dar
manutencdo no modelo de portaria.

10.11 Registro individualizado das contribui¢6es dos servidores.

10.12 Emitir certiddo de tempo de contribuicdo - CTC

10.13 Validacdo, analise e conferéncia dos processos concessorios.

10.14 Integracdo do sistema de concessdo com o sistema de folha de pagamento, no ato da
confirmacdo do beneficio, onde o servidor passa a integrar a folha de aposentados /
pensionistas do Instituto de Previdéncia.

10.15 Confirmag&o do Beneficio e Cadastramento automéatico no médulo Folha de Pagamento.

10.16 Emitir os anexos no padrdo do TCE-MG para montagem da pasta de aposentadoria ou
penséo.

10.17 TCE-MG Anexo | — Ato de Aposentadoria.

10.18 TCE-MG Anexo Il — Requerimento de Aposentadoria.

10.19 TCE-MG Anexo Il — CND Direitos e Vantagens.

10.20 TCE-MG Anexo IV — CND Fins de Adicionais.

10.21 TCE-MG Anexo VI — CND Fins de Aposentadoria art. 40.

10.22 TCE-MG Anexo VII — CND Fins de Aposentadoria art. “6.

10.23 TCE-MG Anexo VIII - FIPA.

10.24 TCE-MG Anexo IX — Ficha Funcional.

10.25 TCE-MG Anexo X — Calculo Proventos Art. 3° e 6°.

10.26 TCE-MG Anexo XI — Calculo Proventos Art. 2° e 40°.

10.27 TCE-MG Anexo XII — Pensdo por falecimento a partir de 24/06/2004.

10.28 TCE-MG Anexo Xl — Penséo por falecimento entre 31/12/2003 e 20/06/2004.

10.29 TCE-MG Anexo X1V — Calculo da pensao.

10.30 TCE-MG Anexo XV — Calculo da penséo.

10.31 TCE-MG Anexo XVI — Nota de confirmacao de aposentadoria.

10.32 TCE-MG Anexo XVII — Nota de confirmacéo de penséo.

10.33 Emisséo da Declaracdo de ndo Acimulo/Remuneragdo conforme modelo do TCE-MG.

10.34 MPS - Certiddo de Tempo de Contribuicdo - Anexo |

10.35 MPS - Certiddo de Tempo de Contribuigdo - Anexo Il

10.36 MPS - Certiddo de Tempo de Contribuicdo - Anexo 11l

10.37 MPS - Certiddo de Tempo de Contribuicdo - Anexo IV

10.38 Listagem de Beneficios Confirmados em determinado periodo com possibilidade de filtrar
os Tipos de Beneficios, contendo no minimo: Regra do Beneficio, Data de Confirmacéo e
Vr. Do Beneficio.

10.39 Possibilidade de impressdo individualizado da Memdria de Célculo do Beneficio
confirmado.

10.40 Possibilidade da visualizacdo da Memdria de Calculo das simulacdes realizadas a qualquer
movimento de acordo com a necessidade do Orgéo.

10.41 Visualizacéo grafica dos beneficios concedidos nos Gltimos 6 meses

10.42 Possibilidade de geracdo de relatério que demonstre as provaveis aposentadorias com
possibilidade de filtrar: Periodo de Aposentadoria, Periodo de Admisséo, Cargo, Regras de
Aposentadoria (com possibilidade de escolher mais de uma Regra), Abono Permanéncia
(Sim/Nao).

11 Portal da Transparéncia
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111 Demonstracdo da Remuneracao dos Servidores conforme Lei da Transparéncia.

11.2 Permitir atualizar as informacBes automaticamente, com a utilizacdo de agendas
configuradas na periodicidade requisitada pelo usuéario

11.3 Permitir consulta de informagdes sobre a execugdo orcamentéria, financeira e patrimonial
(Receitas, Despesas, Patrim6nio, Compras, Licitacfes e Gastos com Pessoal) com filtros de
pesquisa para que 0 usuario encontre a informacdo desejada de forma simples, sendo no
minimo:

v" Receita Orcada X Arrecadada mensalmente, demonstrando a quebra por natureza;

v Despesa por credor, possibilitando filtro por credor ou para todos os credores
cadastrados e com movimentacao;

v’ Despesas por 6rgéo;

v" Despesas por programa;

v Despesa por projeto/atividade;

v Despesas empenhadas, liquidadas e pagas por tipo e periodo selecionado;

v Relagdo de empenhos por ordem cronolégica;

v Despesas com diarias e passagens, com op¢do para filtro de pesquisa por servidor
ou todos;

v Despesa com transferéncias financeiras a terceiros;

v Gastos diretos por despesa

v"Informagdes sobre os processos licitatdrios;

12 Web Site

12.1 Criacdo de design da péagina conforme necessidade do instituto.

12.2 Possuir acesso ao contracheque de todas as pessoas que recebam pela folha de pagamento
do instituto.

12.3 Possuir atualizagdo do contracheque de forma automatica, assim que a competéncia da folha
de pagamento for encerrada.

124 Ser disponibilizado os contracheques de todos os meses/competéncias que o beneficiario
recebeu junto ao instituto.

125 Possuir ouvidoria/fale conosco: Nome da pessoa, e-mail, telefone, estado, cidade,
mensagem. Deverd ter uma opg¢do para cadastrar em qual E-mail o instituto recebera as
mensagens do fale conosco.

12.6 Possuir ferramenta de administracdo de contetdos

12.7 Possuir cadastro do usuario/operador do site.

12.8 Possuir cadastro de menu/sub menus

12.9 O proprio usuario podera definir o tipo de menus: texto ou fotos ou lista de itens ou noticias.

12.10 Devera ser opcional onde o menu ira aparecer: Topo, lateral ou ambos (tanto no topo quanto
na lateral).

12.11 Possuir cadastro de contetido: ter no minimo as opgdes de texto, arquivos ou imagens, sendo
que na opcdo de texto podera incluir, hiperlink, imagens, flash, videos, etc.

12.12 Possuir nivel de acesso do usuario operador

12.13 Possuir controle de acesso e alteracdes dos usuarios/operadores.

Sendo no minimo, log de acesso, cadastro e alteracdes de menus, contetdos, contracheque e
transparéncia.

12.14 Cadastro e edicdo dos dados do instituto: Telefone, endereco, e-mail, horéario de
funcionamento e o titulo da pagina.
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13 Integracao destes Modulos em Ferramenta Bl

13.1 A Ferramenta Bl deve demonstrar 0s seguintes graficos pré-moldados:

13.2 Distribuicao da frequéncia por Idade e Remuneracao dos Servidores Cadastrados

13.3 Distribuigdo da frequéncia por Idade e Data de Admisséo dos Servidores Cadastrados

134 Distribuicdo da Idade de Aposentadoria Projetada por Sexo

135 Distribuicdo da Média de Idade dos Servidores em comparacdo com a ldade Média de
Admisséo e de Projecdo da Aposentadoria por Sexo e Carreira.

13.6 Distribuicao da situacdo das Guias de Arrecadacao por Ente

13.7 Distribuigdo do Total Recebido em Guias de Arrecadagéo por Ente

13.8 Processos de Protocolos de Documentos gerados por Referéncia

13.9 Distribuicdo da Frequéncia anual de Protocolos por Tipo de Tramitacdes.

13.10 Distribuigdo da Frequéncia de dias de Afastamento por sexo

13.11 Distribui¢do da Média de Pericias realizadas por CID

13.12 Distribuicdo dos Servidores Ativos por Sexo e Magistério

13.13 Distribuicdo das Aposentadorias e Médias Salariais por Ano.

13.14 Distribuigdo da Projecdo de Aposentadorias e Médias Salariais em até 5 anos posteriores.

13.15 Distribuicdo das Aposentadorias por Regra demonstrando o Sexo e se Magistério
(Professor/N&o Professor)

13.16 Fluxo dos Servidores do RPPS

13.17 Distribuicdo dos Servidores por Cargo

13.18 Distribuigdo dos Beneficios confirmamos.

14 Aplicativo Personalizado

141 Disponibilidade nas lojas de aplicativos para dispositivos mdveis, tais como a Play Store,
Apple Store, etc.

14.2 Login através de usudrio e senha cadastrados para o servidor.

14.3 Opcao de lembrar o login do servidor, evitando a digitacdo em todo acesso.

14.4 Opcéo de acesso por biometria caso o celular tenha tal recurso.

145 Permitir que o aposentado e pensionista visualize o contra cheque e envie o contra cheque,
salve ou envie em formato PDF por e-mail, whatsapp ou outro aplicativo disponivel no
celular.

14.6 Permitir que o aposentado e pensionista visualize o informe de rendimentos salve ou envie
em formato PDF por e-mail, whatsapp ou outro aplicativo disponivel no celular.

14.7 Permitir que o aposentado e pensionista visualize a margem de consignados pelo aplicativo,
demonstrando o valor base, valor total da margem e valor do saldo para novos consignados.

14.8 Permitir que o aposentado e pensionista realize a prova de vida pelo aplicativo conforme
documentos parametrizados pelo préprio instituto.

14.9 Permitir que os servidores ativos realizem o censo previdenciario pelo aplicativo conforme
documentos parametrizados pelo préprio instituto.

14.10 Permitir que o servidor ativo simule aposentadoria, demonstrando todas as regras vigentes,
data da possivel aposentadoria e direito ao abono permanéncia.

14.11 Permitir que o servidor ativo emita o extrato de contribuicdo previdenciaria, salve ou envie
em formato PDF por e-mail, whatsapp ou outro aplicativo disponivel no celular.

14.12 Permitir que o instituto envie mensagens em grupo ou individual para comunicacdo com
aposentados, pensionistas e ativos. (possuir relatério das mensagens enviadas, recebidas e
lidas.)
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9. DETALHAMENTO DO OBJETO

9.1. O objeto envolve a Migracdo dos InformacBes dos bancos de dados, Implantacéo,
treinamento/capacitacdo e a licenga de Uso com ManutencGes, Suporte Técnico e as Customizacdes dos
Software, a seguir detalhados:

9.1.1. Migracdo das Informacdes em Uso:

9.1.1.1. A conversdo/migracdo de todos os dados cadastrais e informagOes dos sistemas séo de
responsabilidade da empresa proponente, com disponibilizacdo dos mesmos pelo IPREM.

9.1.1.2. Ao final dos servigos de conversdo, uma comissdo especialmente designada pelo IPREM
fard testes visando a validagdo dos dados convertidos como condigdo essencial a liquidagdo e
pagamento de tais servigos, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades em caso de identificagdo
futura de erros e incorrecdes.

9.1.1.3. O recebimento dos servicos citados se dard individualmente para cada base convertida,
devendo ser obrigatoriamente ultimado com o acompanhamento da pessoa do setor interessado,
sendo que tais procedimentos deverdo ser formais e instrumentalizados.

9.2.1.Implantagdo (Configuracao e parametrizacéo)

9.2.1.1 Para cada um dos sistemas/médulos licitados, quando couber, deverdo ser cumpridas as
atividades de: instalagdo, configuragdo e parametrizacdo de tabelas e cadastros; adequacdo de
relatorios, modelos de documentos e logotipos; estruturacdo dos niveis de acesso e habilitagdes dos
usuarios; adequacao das formulas de célculo para atendimento aos critérios adotados pelo IPREM.

9.2.1.2 Acompanhamento dos usuarios no prédio sede do IPREM, em tempo integral na fase de
implantacdo do objeto e pelo periodo de 30 (trinta) dias ap6s a conclusdo dos servicos de
implantac&o e treinamento.

9.2.1.3.Na implantacéo dos sistemas, deverdo ser cumpridas, quando couber, as seguintes etapas:

| — Entrega, instalacdo e configuragdo dos sistemas licitados;

Il — Customizac&o dos sistemas;

Il — Adequacdo de relatorios, telas, layouts e logotipos;

IV- Parametrizagdo inicial de tabelas e cadastros;

V — Estruturagdo de acesso e habilitacdo dos usuérios;

VI — Adequacdo das férmulas de célculo para atendimento aos critérios adotados pelo IPREM;

VII — Ajuste de célculo, quando mais de uma férmula de célculo é aplicavel simultaneamente.
9.2.1.4. O recebimento dos servicos de implantacdo se dara mediante aceite formal e individual dos
sistemas licitados, devendo ser obrigatoriamente antecedido de procedimentos de validag&o pelo
Superintendente do IPREM, sendo que estes deverdo ser formais e instrumentalizados em
observancia as exigéncias técnicas do edital.

9.2.1.5. Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos
trabalhos e que impliguem em modificagdes ou implementa¢des nos planos, cronogramas ou
atividades pactuados, deverdo ser previa e formalmente acordados e documentados entre as partes.
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9.2.1.6. A empresa contratada respondera pelas perdas, reproducfes indevidas e/ou adulteracfes
gue, porventura, venham a ocorrer nas informacfes da CONTRATANTE, guando estas estiverem
sob sua responsabilidade.

9.2.1.7. A empresa contratada e 0s membros da equipe guardardo sigilo absoluto sobre os dados e
informacGes do objeto da prestacdo de servigos ou quaisquer outras informagdes a que venham a
ter conhecimento em decorréncia da execucdo das atividades previstas no contrato, respondendo
contratual e legalmente pela inobservancia desta alinea, inclusive apds o término do contrato.

9.2.1.8. O prazo para conclusdo dos servicos de implantacdo serd de 30 (trinta) dias, contados da
emisséo da Ordem de Servigo.

9.3.1. Treinamento e Capacitacdo

9.3.1.1. A empresa contratada deverad apresentar o Plano de Treinamento dos funcionarios ao
IPREM, com no minimo, 30 (trinta) horas, que devera ser realizado dentro do prazo de
implantacdo, compreendendo o uso das funcGes dos sistemas pertencentes a cada area de
responsabilidade.

9.4.1. Licenca de Uso

A permissdao de uso e disponibilidade do software pela contratada, a titulo oneroso, durante a
vigéncia contratual, em conformidade com as condigdes bésicas e especificas estipuladas no Termo
de Referéncia, contemplando:

9.4.1.1. MANUTENCAO: Visam atender em tempo e forma as necessidades de informagc&o técnica
e funcional sobre a utilizacdo do Sistema Informatizado de Gestdo Previdenciaria, em casos de
erros e situacfes ndo previstas, necessidades de apoio operacional, assim como, solucdo de
problemas que podem acontecer no dia a dia da operacédo, entendidos como:

a)MANUTENCAO CORRETIVA: atuagBes exercidas no software, com objetivo de restabelecer a
normalidade de operagdo e funcionamento mediante saneamento de ocorréncias de erros, falhas
decorrentes do desenvolvimento, implantacdo, operacdo e manutencdo do software, ocorréncias
essas imputaveis a responsabilidade da contratada.

b)MANUTENCAO LEGAL: AdequacBes sistémicas para atender as mudancas legais, aplicaveis
aos RPPS, impostas por legislacdes federais, estaduais e municipais;

¢)MANUTENCAO ADAPTATIVA: Adaptacdo de funcionalidades existentes no Software e que
ndo impactem em modificacOes de sua estrutura, ou ainda, atualizacdo de versao do sistema;

d)MANUTENCAO EVOLUTIVA: Adicdo de novas funcionalidades ao sistema, especificos para
atendimento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES MARIAS, cujo
desenvolvimento, ndo previsto no ESCOPO DO PROJETO/CONTRATO, bem como néo
elencados nas melhorias do sistema no atendimento as legislagdes especificas do RPPS, estara
condicionado ao pagamento de horas/desenvolvimento, apresentados pela CONTRATADA e
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aceito em termo circunstanciado pela CONTRATANTE, cujo montante ndo podera ultrapassar o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado.

e) CUSTOMIZACOES: adaptacdes do software, de maneira onerosa, ndo exigiveis por alteracdes
na Legislacdo, que impliqguem em novos relatorios, telas, funcbes, rotinas ou alteragcbes nos
arquivos. Serdo solicitadas formalmente pelo IPREM, e devem ser analisadas pela empresa
contratada no prazo méaximo de 72 (setenta e duas) horas da proposta, para aprovacdo e
guantificacgdo.

9.5.1Suporte Técnico

9.5.1.1. Atendimento aos usuarios para auxilio nas questdes de natureza tecnoldgica do Sistema de
Gestdo Previdenciaria, através de equipe de atendimento remoto, com capacitacdo em sua area de
atuacdo, através de meios eletrdnicos ou por telefone, em horario comercial e dias Uteis, durante
toda a vigéncia do Contrato.

10.TESTE DE CONFORMIDADE DO SISTEMA

10.1. Sera realizado teste de conformidade do sistema por Comissdo de Avaliacdo devidamente nomeada e
composta por técnicos do IPREM.

10.2. Terminada a fase de lances a empresa classificada em 1° lugar sera imediatamente convocada pelo
Pregoeiro para realizar a apresentacdo de seus sistemas no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis aos
Técnicos do IPREM e demais Servidores nomeados para este fim, para verificacdo da conformidade do
software com os requisitos do edital. A empresa devera simular, em tempo de execucdo, cada
funcionalidade exigida pelo presente Termo de Referéncia. Para tanto, a empresa devera trazer os
equipamentos necessarios e os médulos do Software devidamente instalados e configurados nos mesmos,
sendo permitida a utilizagdo de internet durante a demonstragdo, mediante avaliagdo prévia de segurancga
dos equipamentos da contratada pelo Superintendente do IPREM, sob pena de desclassificacdo, podendo a
Comissédo de Avaliacao exigir a simulacdo em equipamento pertencente ao IPREM.

10.2. A andlise podera ter duracdo de até 02 (dois) dias Gteis, em horario comercial, podendo ser
prorrogada a critério da Comissdo de Avaliacdo. Havendo prorrogacdo, esta sera em hora (Util
imediatamente posterior ao encerramento daquela.

10.3. Os equipamentos utilizados para a Analise do Software ficardo retidos no local da demonstracédo até a
liberacdo dos mesmos pela Comissdo de Avaliacdo. Caso a licitante retire seus equipamentos do local da
simulacdo, por qualquer periodo ou motivo antes do seu término, considerar-se-a concluida a analise.

10.4.0 licitante vencedor devera instalar na sede do IPREM, a solucdo completa a titulo de demonstracéo e
homologacéo funcional e tecnoldgica. A demonstracéo tera lugar em sala equipada com tela de projecéo e
projetor. Outros recursos eventualmente necessarios deverdo ser trazidos pelo proponente.

10.5.0 processo de homologacdo do sistema serd realizado por uma comissdo e terd como objetivo
verificar se 0 mesmo atende as necessidades do IPREM, bem como todas as exigéncias legais.
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10.6.Durante este processo 0s modulos serdo avaliados no que diz respeito as suas funcionalidades,
arquitetura, consisténcia e integracdo entre si. Para cada mddulo avaliado serd necessario passar por todas
as funcionalidades que a comissao julgar necessarias para correta avaliacao.

10.7. O Software devera atingir o minimo de aprovacgéo na Especificacdo dos Softwares — Descri¢do dos
Madulos constantes no Anexo | deste Termo de Referéncia, estipulado na tabela abaixo, para que este seja
aceito e aprovado.

10.8. Tabela de indices de Aprovacéo

DESCRICAO — FUNCIONALIDADES POR INDICE OBRIGATORIO DE
MODULO APROVACAO %
Funcionalidades Obrigatorias (item 8.3 deste termo) 100%
ITEM DESCRICAO — FUNCIONALIDADES POR INDICE
MODULO OBRIGATORIO DE
APROVACAO %
1 Contabilidade, Orgamento e Tesouraria 80%
2 Madulo Orgamentario 80%
3 Patriménio 80%
4 Compras 80%
5 LicitagOes 80%
6 Almoxarifado 80%
7 Folha de Pagamento 80%
8 Protocolo 80%
9 Cadastramento e Arrecadacéo 80%
10 Concessdo e Simulacao de Beneficios 80%
11 Portal de Transparéncia 80%
12 Web Site 80%
13 Integracao destes Modulos em Ferramenta Bl 80%
14 Aplicativo Personalizado 80%

10.9. As funcionalidades especificadas no item 8.3 deste termo como definidas como “OBRIGATORIAS”,
deverdo ter 100% dos itens atendidos pela licitante de imediato no teste de conformidade.

10.10. As demonstraces serdo sucessivas, observando-se a mesma ordem em que se encontram neste
Anexo.

10.11. Néo serdo admitidas demonstragdes remotas, devendo a licitante estar presente com um técnico para
a apresentacdo e comprovacao dos itens.

10.12. A licitante também devera fornecer durante o teste de conformidade o nimero do telefone de seu
suporte técnico, onde a equipe responsavel pela analise técnica ird verificar se este pertence & empresa.
Caso a equipe técnica constate que o suporte técnico é subcontratado, a licitante sera desclassificada.

10.13. Ndo deverdo ser feitos questionamentos durante as demonstragdes, para que possa ser devidamente
cumprido o prazo especificado para a apresentacao.
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10.14. A licitante classificada em primeiro lugar deverd usar este anexo como um checklist, demonstrando
item a item.

10.15. Terminada a demonstracao do sistema, e ap6s apresentacdo do relatério técnico ao Pregoeiro, serd
emitida ata de classificacdo ou desclassificacdo do teste de conformidade, marcando-se a data para analise
da habilitacdo, em caso de aprovacdo no teste.

10.16. Seréd juntada aos autos as manifestacdes sobre o atendimento ou ndo das especificagcdes contidas no
Edital, sendo que o prazo para a interposicao de recurso tera inicio apenas apo6s a finalizacdo de analise dos
documentos de habilitacdo e declaragdo da empresa vencedora nos termos da lei.

10.17.Verificado o atendimento das especificacBes do objeto com a aprovagdo da demonstracdo do teste
de conformidade, bem como habilitada a proponente, esta sera declarada vencedora do certame.

11. INSTALACAO DO AMBIENTE DE TESTE E EXPOSICAO SOBRE O SISTEMA
INFORMATIZADO

11.1. O proponente devera disponibilizar o hardware com sistema operacional que deverd ser utilizado a
fim de apresentar as funcionalidades do sistema pelo IPREM.

11.2. O proponente deverd instalar o sistema informatizado para atendimento aos requisitos contidos neste
TR, bem como o gerenciador do banco de dados necessario a demonstracdo de seu sistema na plataforma.

12. DO TREINAMENTO

12.1. A licitante devera apresentar o Plano de Treinamento dos funcionarios ao IPREM, com no minimo 30
(trinta) horas, que devera ser realizado dentro do prazo de implantacdo, compreendendo o uso das fungdes
dos sistemas pertencentes a cada area de responsabilidade.

12.2. O servigo de treinamento compreenderd a habilitacdo de profissionais usuarios dos sistemas
integrados de gestdo para a operacdo e administracdo dos mesmos, de forma a permitir a plena utilizacdo
dos recursos disponiveis nos sistemas.

12.3. Os procedimentos de treinamento de usuarios deverdo ter inicio tdo logo se finde a implantacdo dos
sistemas de gestdo, devendo concluir-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis.

12.4. Os servigos de treinamento deverdo ser prestados nas dependéncias da sede deste 6rgdo e quando
possivel ou necessario, também nas dependéncias da Contratada, sempre por técnicos do quadro
permanente da licitante vencedora e sob acompanhamento do fiscalizador do contrato designado pela
administracdo deste 6rgéo.

12.5. A Contratada devera realizar treinamento e capacitacdo plenos aos servidores designados pela
Contratada, envolvidos com a area objeto deste contrato, tanto nas rotinas manuais gquanto nas de uso dos
meios computacionais;

13. FISCALIZACAO
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13.1. A fiscalizagcdo da execucdo do objeto desta licitacdo serd de competéncia e responsabilidade da
Superintendéncia do IPREM, a quem cabera verificar se estd sendo cumpridos os termos do contrato,
observado o disposto no artigo 67 da Lei n® 8.666/93.

14. PAGAMENTO

14.1. Os pagamentos a contratada serdo realizados do 5° ao 10° dia Gtil do més subsequente a prestacao dos
servigos, devendo a contratada emitir a Nota Fiscal, mensal, no ultimo dia Gtil do més e entregé-la na sede
do IPREM para as providéncias cabiveis. Todos os pagamentos serdo realizados mediante apresentacéo da
documentacéo fiscal pertinente e comprovacao da realizacdo dos servigos, devidamente acompanhada das
certiddes de regularidade junto a Fazenda Federal, ao FGTS, Seguridade Social e Regularidade Trabalhista
vigentes.

14.2. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagdo quaisquer
obrigacdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidades ou inadimpléncia, sem que isso
gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou corre¢do monetaria.

14.3. As notas fiscais deverdo ser emitidas em moeda corrente do pais e 0 CNPJ da contratada constante da
nota fiscal e fatura deveré ser o mesmo da documentacéo apresentada no procedimento licitatorio.

14.4. O pagamento da licenca de uso sera iniciada ap6s o término da migracdo, implantacdo e treinamento
do sistema, conforme cronograma financeiro abaixo:

SERVICOS MESES / DESEMBOLSO (%)

MIGRACAO

IMPLANTAGAO 100%

TREINAMENTO

LICENGCA DE USO

PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

14.5. No caso de atraso ou antecipagdo na entrega dos servicos de migracao, implantacdo e treinamento, o
prazo estipulado no cronograma acima podera ser alterado para ndo ultrapassar ou para completar o
periodo de vigéncia contratual de 12 (doze) meses.

15. DO REALINHAMENTO DO PRECO

15.1. No caso de renovacdo contratual através do Termo Aditivo, 0s precos contratados poderdo ser
realinhados, para o proximo periodo, com base na variacdo acumulada do indice Geral de Precos IGP-
M/FGV, desde que o0s pre¢os continuem sendo vantajosos para a Administracao.
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15.2. Para a aplicacdo do reajuste, deverd, sempre, ser respeitado o interregno minimo de 12 (doze) meses,
sendo vedado qualquer tipo de reajuste com periodicidade inferior a tal periodo, de acordo com a Lei n°
10.192/01.

16. DO PRAZO

16.1. O prazo para execucao deste objeto serd de 12 meses, tendo inicio a partir da data de assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, IV da Lei 8.666/93 e devera ser executado em
conformidade com o determinado neste Termo de Referéncia e através da emissdo de Ordem de Servico.

16.2. O inicio da prestacdo de servigo da presente licitacdo devera ser feito apds a emissdo da Ordem de
Servico por parte do IPREM.

16.3. O inicio dos servigos sera realizado imediatamente apds a assinatura do contrato e emisséo da Ordem
de Servico, com a migracdo, implantacéo, treinamento integral dos servidores que utilizardo os softwares e
o leno funcionamento do objeto licitado, devendo ocorrer no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados
da assinatura do contrato.

16.4. Havendo atraso no cumprimento da migracdo e treinamento/capacitacdo, o prazo estipulado podera
ser alterado para ndo ultrapassar o periodo de vigéncia contratual de 12 doze) meses, bem como, no caso de
antecipacdo na entrega dos servicos, o prazo também podera ser alterado para completar os 12 (doze)
meses.

16.5. Quanto a cessdo dos softwares integrados de gestdo publica:

a) provisoriamente, no ato de entrega, para efeito de posterior verificagdo da conformidade do material com
as especificacdes, mediante Termo de Recebimento Provisorio;

b) definitivamente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacéo.
Mediante Termo de Recebimento Definitivo.

16.6. Quanto aos servicos de migracdo, implantacédo, treinamento, manutencao e suporte técnico remoto:

a) provisoriamente, mediante Termo de Recebimento Provisorio, assinado pelas partes em até 5 (cinco)
dias da comunicacao escrita do contrato;

b) definitivamente, mediante Termo de Recebimento Definitivo, assinado pelas partes, apds o prazo de
observacéo, ou vistoria que comprove a adequacdo do servico aos termos contratuais.

16.7. Nas hipoteses do item anterior, o recebimento sera feito mediante recibo.

16.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca
do servico, nem ético- profissional pela perfeita execugdo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei e
pelo contrato.

16.9. Todos os servicos deverdo ser executados com fiel observancia das normas técnicas aplicaveis, sob
responsabilidade direta da contratada.
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17. DAS OBRIGACOES

17.1. S&o obrigacbes especificas da CONTRATANTE:

a) Proporcionar todas as facilidades para que o prestador de servi¢os possa cumprir suas obrigagdes dentro
das normas e condicdes deste processo;

b) Rejeitar no todo ou em parte, 0s servi¢os executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pelo
prestador;

c) Indicar o representante da Administracdo para acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato, bem
como para atestar o recebimento dos servigos;

d) Providenciar os pagamentos devidos a contratada, nos prazos acordados, e de acordo com as Notas
Fiscais / Faturas emitidas e atestando os recebimentos da prestagéo de servicos pelo Setor Responsavel,

e) Fiscalizar e acompanhar, conferir, avaliar a execuc¢do da prestacdo do servico e as obrigac6es da licitante
vencedora, bem como atestar na nota fiscal/fatura, o servigo contratado e o seu aceite através de servidor
designado pela autoridade competente.

f) Comunicar a contratada todas e quaisquer irregularidades ocorridas na execucdo do contrato e exigir as
devidas providéncias que demandem da Contratada.

g) Néo permitir que outrem cumpra com as obrigacGes a que se sujeitou a licitante vencedora;

h) Prestar as informacd@es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela adjudicatéria;
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i) Aplicar & adjudicatéria as sangdes regulares e contratuais.
17.2. S&o obrigacbes especificas da CONTRATADA:
a) Prestar os servicos licitados, sem 0nus adicional ao IPREM;

b) Executar os servigos dentro das melhores técnicas, zelo e ética, e dentro exigido pelas leis e obrigacGes
legais pertinentes;

b) Arcar com todas as despesas relativas a prestacdo do servico, inclusive transporte, distribuicdo,
encargos, encargos sociais, seguros, multas, tributos, impostos, taxas e demais obrigacdes vinculadas a
legislac&o tributéria, trabalhista, previdenciéria e fiscais;

c) Cumprir fielmente o contrato, inclusive os prazos de execucdo dos servicos nos termos acordados,
executando-os sobre sua inteira responsabilidade;

d) Responsabilizar-se administrativamente, penal, civil e pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes por agdo ou omissdo, culpa ou dolo de seus empregados na
execucdo dos servicos;

e) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificacBes exigidas no edital, devendo comunicar ao Contratante,
imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a manutencao do contrato.

f) responder perante os 6rgdos competentes, por todas as obrigacGes e encargos assumidos ou gerados, em
razdo da prestacao do servico.

g) os servicos/permissdo de uso dos produtos licitados ndo poderdo ser interrompidos de forma alguma,
salvo em decorréncia de manutencao e/ou atualizacdo desde que sejam previamente informadas com prazo
de 24 horas antes da ocorréncia, ressalvada a hipétese do artigo 78, XV, da Lei 8.666/93.

h) Submeter-se a inspegdo e fiscalizagdo do IPREM,;

i) Obedecer todas as exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos, partes integrantes do presente
instrumento.

J) Executar o objeto deste contrato, de acordo com as diretrizes tragcadas pela Administracdo, observando as
normas técnicas e posturas legais pertinentes;

k) Manter, durante a execucdo contratual, todas as condic¢des exigidas para fins de habilitacéo.

I) Havendo problemas ndo resolvido remotamente a contratada disponibilizard um técnico responséavel para
solucgdo do problema.

m) havendo necessidade de treinamento de um novo membro da equipe do instituto de previdéncia, a
contratada disponibilizard pessoal capacitado para o devido treinamento ndo ultrapassando 2 solicitacdes
anuais, sem limites de pessoas e periodos para treinamento na sede contratada.

n) realizar quando solicitado, ao menos 1 visita a cada semestre na sede contratante sem 6nus adicional;
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18. SANCOES

18.1. A licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a proposta/lance,
comportar-se de modo inid6neo, fizer declaracdo falsa, garantindo o direito prévio de ampla defesa, estara
Sujeita a:

18.1.1 Multa no valor de 2% (dois por cento) do valor estimado do fornecimento.

18.1.2. Pena de suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de até 5
(cinco) anos, observados os procedimentos contidos em Lei.

18.2. Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas previstas no Capitulo IV, da Lei Federal
8666/93:

18.2.1. Multa de 5% (cinco por cento) por recusa da adjudicataria em assinar o contrato, ou se
recusar em efetuar as entregas, dentro do prazo estabelecido ou fazé-lo com atraso, sem a devida
justificativa aceita pela Administrag&o, a qual incidiré sobre o valor do ajuste.

18.2.2. Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso sobre o valor do contrato até o maximo de
15 (quinze) dias, a partir desta data sera considerada inexecucao parcial.

18.2.3 Multa por inexecucéo parcial do contrato de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato,
a partir desta data sera considerado como inexecucao total do contrato.

18.2.4. Multa 10% (dez por cento) por inexecucéo total do contrato.

18.2.5. Multa de 2% (dois por cento), sobre o valor do ajuste por desatendimento de clausula
contratual.

18.2.6. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, na hip6tese da Contratada,
injustificadamente, desistir do contrato ou der causa a sua rescisao, bem como nos demais casos de
inadimpléncia.

18.3. As sancg0es previstas, face a gravidade da infracdo, poderdo ser aplicadas cumulativamente, apds
regular processo administrativo, em que se garantird a observancia dos principios do contraditorio e da
ampla defesa, nos termos do artigo 87, §2° da Lei 8666/93.

18.4. O valor das multas aplicadas, ap6s regular processo administrativo, sera descontada do pagamento,
podendo, conforme o caso, ser inscrita em divida ativa, na forma da Lei, caso em que estara sujeita ao
procedimento executivo.

18.5. Sédo pertinentes a presente licitacdo, inclusive, as sancOes penais estabelecidas na Lei Federal n°
8666/93.

19. DISPOSICOES GERAIS

19.1. O Contratante e a Contratada poderdo restabelecer o equilibrio econdémico-financeiro da contratacao,
nos termos do artigo 65, inciso II, letra “d”, da Lei n® 8.666/93, por repactuacdo precedida de calculo ou de
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demonstragdo analitica do aumento ou diminuigdo dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em
planilha de formacéo de precos e tendo como limite a média dos precos encontrados no mercado em geral;

19.2. O ato convocatério deverd ser lido e interpretado na integra sendo considerado totalmente aceito ap6s
apresentacdo da documentacdo e da proposta comercial, momento que ndo serdo aceitas alegagdes de
desconhecimento ou discordancia de seus termos.

20. SOLICITANTE

Instituto de Previdéncia Municipal de Trés Marias/MG
JOANA D’ARC SILVEIRA MACEDO
Superintendente do IPREM
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES MARIAS

CEP 39205-000

ANEXO I1

APRESENTACAO DA PROPOSTA

Rua John Kennedy, 40 - Centro — Trés Marias/MG

LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 02/2023

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO:
CIDADE:
TEL.:
DATA DE INICIO: 10/01/2024 - AS 10:00 HORAS
CONDICOES DE PAGAMENTO: CONFORME EDITAL
VALIDADE DA PROPOSTA: CONFORME EDITAL
PRAZO DE ENTREGA: CONFORME EDITAL
ITE | QTDE. | UNID DESCRICAO DOS SISTEMAS R$ UNIT. R$ TOTAL
M MES MENSAL 12 MESES
1 || 12 || SRV ||Contabi|idade, Orgamento e Tesouraria “ ||
2 || 12 || SRV ||Médu|o Orcamentario “ ||
3 || 12 || SRV |/Patrimonio [ I
4 || 12 || SRV ||Compras || ||
5 || 12 || SRV ”Licitaqées || ||
6 || 12 || SRV ”Almoxarifado || ||
7 || 12 || SRV ”Folha de Pagamento || ||
8 12 SRV ||Protocolo
9 || 12 || SRV ”Cadastramento e Arrecadacédo || ||
10 || 12 || SRV ||Concesséo e Simulacdo de Beneficios || ||
11 || 12 || SRV ”Portal de Transparéncia || ||
12 | 12 | SRV |website [ [
13 12 SRV |[[Integrac@o destes Mddulos em Ferramenta Bl
14 12 SRV ||Aplicativo Personalizado
SUBTOTAL 1> Rs||
ITE || QTDE || UND DESCRICAO DOS SERVICOS R$UNIT R$TOTAL
M
01 01 SRV Servicos de Implantacdo, migracdo e conversdo do
software de gestdo previdenciaria.
02 30 Horas :)’rr:\il?gg:]i?;cr)ia.aos usudrios do software para gestdo
SUBTOTAL 2> R$
VALOR GLOBAL 1+2 2> R$
(vt ettt bR E R R £ R R R R R R R R b b e R Rt e R s £ent b e Rt Een b et e ene )
Valor por Extenso
OBS.:
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a) O preco ofertado contempla custos diretos e indiretos de qualquer espécie que incidam sobre a
transacao, tais como tributos, frete, embalagem, seguro, despesas administrativas e financeiras, bem
como lucro

.b) Esta proposta é vélida por 90 (noventa) dias corridos, contados a partir da data limite para
apresentacdo do envelope contendo-a.

c) Declaramos estar de pleno acordo com as normas do edital de pregdo, bem como cientes
guanto aos termos da Lei Federal n° 8666/93, e suas alterac@es, e que tomamos ciéncia de todos
os documentos e informacgdes referentes a este procedimento licitatorio, em especial as
especificacdes dos servicos ora licitados.

Dados do representante legal para assinatura do contrato:

Nome:
RG/CPF:
Cargo:

Tel / E-Mail:

DATA: /12024 — ASSINATURA E CARIMBO DA EMPRESA
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LICITAGCAO - PREGAO PRESENCIAL N° 003/2023
ANEXO 111

MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO — N° PROCESSO 003/2023

PRESTACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE LICENCA DE USO DE LOCACAO DE
SOFTWARE PARA DESKTOP, MANUTENCAO, SUPORTE TECNICO E ATUALIZACAO DO
SOFTWARE PARA GESTAO PREVIDENCIARIA, SENDO INTEGRADO E MODULARIZADO
CONTEMPLANDO IMPLANTACAO, TREINAMENTO, MANUTENCAO E SUPORTE NAS AS
AREAS DE: CONTABILIDADE; ORCAMENTO; TESOURARIA; PATRIMONIO; COMPRAS;
LICITACAO; ALMOXARIFADO; FOLHA DE PAGAMENTO DE ATIVOS; FOLHA DE
PAGAMENTO/RECURSOS HUMANOS (ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS);HOLERITE
NA WEB; CADASTRO;PROTOCOLO; CADASTRAMENTO E ARRECADAGCAO; CONCESSAO
E SIMULACAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS; CONTROLE DE ARRECADACAO
DAS CONTRIBUICOES DO ENTE E DOS SEGURADOS; EXECUCAO DE OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA; PORTAL DA TRANSPARENCIA, WEB SITE, SENDO TODOS
0S MODULOS EM AMBIENTE LOCAL E QUE POSSIBILITE A GERACAO DOS ARQUIVOS
DE INTERCAMBIO DE DADOS PARA ALIMENTAR AUTOMATICAMENTE O SICOM
(SISTEMA INFORMATIZADO DE CONTAS DOS MUNICIPIOS); GERACAO PARA
PRESTACAO DE CONTAS AO TCE - MG (SICOM) ENGLOBANDO OS MODULOS: FOLHA
DE PAGAMENTO, ACOMPANHAMENTO MENSAL, BALANCETE, DCASP, EDITAL E
EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIAS; COM DISPONIBILIZACAO DE
APLICATIVO PERSONALIZADO {APLICATIVO MOVEL (SMARTPHONES, TABLETS) PARA
USUARIOS SEGURADOS/BENEFICIARIOS EM PLATAFORMA ANDROID E 10S}
OBJETIVANDO ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE TRES MARIAS, CONFORME DETALHAMENTO NO TERMO DE
REFERENCIA - ANEXO | DO EDITAL.

CLAUSULA | - DAS PARTES E FUNDAMENTO:
1.1. CONTRATANTE:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES MARIAS / MG -
IPREM, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua John Kennedy, n.° 40, Centro, inscrito
no CNPJ/MF sob o n.° 06.069.513/0001-35, neste ato representado por ................. ) e
(qualificagdo), portador do RG n° ............... , inscrito no CPF sob n® ... , residente e
domiciliado @ ...ceeevveveeeeee e, , n°...., Bairro ............. ,cidade ..ocovvevenen,

1.2. CONTRATADA:

............................................................ , pessoa juridica de direito privado, com sede

A s , n° , no municipio de
.............................................................. , Inscrita N0 CNPJ/MF SOD 0 N.O ey
representada Neste atd POI ......cccvevveiieviie e , portador da Carteira de Identidade n.°
............................. , Inscrito no CPF/MF sob 0 n.° .............cccceeveeeee, Pactuam o presente Contrato que se

regera pela Lei Federal n.° 8.666/93, e posteriores alteragdes, atendidas as clausulas e condi¢Bes que se
enunciam a seguir:

1.3. FUNDAMENTO LEGAL:
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A presente contratacdo decorre do Processo Licitatorio modalidade de PREGAO
PRESENCIAL N° 002/2023.

CLAUSULA 11 - DO OBJETO

2.1. O presente contrato tem por objeto a PRESTACAO DE SERVICOS DE
FORNECIMENTO DE LICENCA DE USO DE LOCACAO DE SOFTWARE PARA DESKTOP,
MANUTENCAO, SUPORTE TECNICO E ATUALIZACAO DO SOFTWARE PARA GESTAO
PREVIDENCIARIA, SENDO INTEGRADO E MODULARIZADO CONTEMPLANDO
IMPLANTACAO, TREINAMENTO, MANUTENCAO E SUPORTE NAS AS AREAS DE:
CONTABILIDADE; ORCAMENTO; TESOURARIA; PATRIMONIO; COMPRAS; LICITACAO;
ALMOXARIFADO; FOLHA DE PAGAMENTO DE ATIVOS; FOLHA DE
PAGAMENTO/RECURSOS HUMANOS (ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS);HOLERITE
NA WEB; CADASTRO;PROTOCOLO; CADASTRAMENTO E ARRECADACAQ; CONCESSAO
E SIMULACAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS; CONTROLE DE ARRECADACAO
DAS CONTRIBUICOES DO ENTE E DOS SEGURADOS; EXECUCAO DE OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA; PORTAL DA TRANSPARENCIA, WEB SITE, SENDO TODOS
0OS MODULOS EM AMBIENTE LOCAL E QUE POSSIBILITE A GERACAO DOS ARQUIVOS
DE INTERCAMBIO DE DADOS PARA ALIMENTAR AUTOMATICAMENTE O SICOM
(SISTEMA INFORMATIZADO DE CONTAS DOS MUNICIPIOS); GERACAO PARA
PRESTACAO DE CONTAS AO TCE — MG (SICOM) ENGLOBANDO OS MODULOS: FOLHA
DE PAGAMENTO, ACOMPANHAMENTO MENSAL, BALANCETE, DCASP, EDITAL E
EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIAS; COM DISPONIBILIZACAO DE
APLICATIVO PERSONALIZADO {APLICATIVO MOVEL (SMARTPHONES, TABLETS) PARA
USUARIOS SEGURADOS/BENEFICIARIOS EM PLATAFORMA ANDROID E 10S}
OBJETIVANDO ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE TRES MARIAS, CONFORME DETALHAMENTO NO TERMO DE
REFERENCIA, ANEXO | DO EDITAL., em conformidade com a Licitacdo modalidade de Pregéo
Presencial n® 02/2023, o qual integra este termo independente de transcri¢do por ser de conhecimento das
partes.

CLAUSULA 111 - DO CONTRATO E PRAZO DE VIGENCIA, DO INIiCIO DOS SERVICOS, DO
VALOR E PAGAMENTO E DO REJUSTE DE PRECOS

3.1- DO CONTRATO E PRAZO DE VIGENCIA

3.1.1- O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, admitida a
prorrogacao se presentes os requisitos do art. 57 da Lei n.° 8.666/1993 e através de assinatura de termo
aditivo.

3.1.2- O contrato regular-se-a, no que concerne a sua alteragdo, inexecugdo ou
resciséo, pelas disposicoes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1.993 observadas suas alteracdes posteriores,
pelas disposi¢des do Edital e pelos preceitos do direito publico.

3.1.3- Fardo parte integrante do contrato as condi¢des previstas no Edital e na
proposta apresentada pelo adjudicatario.
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3.2- DO INICIO DOS SERVICOS

3.2.1- O inicio dos servicos serd realizado com a migracdo, implantacdo e
treinamento integral e o pleno funcionamento do objeto licitado, devendo ocorrer no prazo méximo de 02
(dois) meses, contados da assinatura do contrato. O prazo de execucdo sera de 12 (doze) meses, com
pagamento em parcelas mensais do licenciamento

3.3- DO VALOR, FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTE DE PRECOS

3.3.1- O presente contrato tem o valor unitario e global de conformidade com a
planilha abaixo, conforme lance vencedor registrado na Ata de realizagdo do Pregdo, que integra o presente
instrumento e que é de pleno conhecimento das partes:

ITE [|QTDE.|[ UNID DESCRICAO DOS SISTEMAS R$ UNIT. R$ TOTAL
M || MES MENSAL 12 MESES
1 || 11 || SRV ||Contabi|idade, Orgcamento e Tesouraria || ||
2 || 11 || SRV ”Médulo Orcamentario || ||
3 11 SRV ||Patriménio
4 || 11 || SRV ||C0mpras [ I
5 | 11 [ srv |Licitagses [ [

6 ” 11 ” SRV ”Almoxarifado ” ”
7 || 11 || SRV ”Folhade Pagamento || ||
8 || 11 || SRV ”Protocolo || ||
9 || 11 || SRV ”CadastramentoeArrecada(;éo || ||
10 || 11 || SRV ”ConcesséoeSimuIagéo de Beneficios || ||

11 || 11 || SRV ”Portal de Transparéncia || ||

12 11 SRV [|Web Site

13 11 SRV [|Integragdo destes Mddulos em Ferramenta Bl

14 || 11 || SRV ”Aplicativo Personalizado || ||

SUBTOTAL 1> R3]

ITE | QTDE |[ UND DESCRICAO DOS SERVICOS RSUNIT R$TOTAL
M
01 01 SRV Servigos de Irr]plantagao, migracdo e conversao do
software de gestdo previdenciéria.
02 30 Horas Trelr_lamer)yol aos usuarios do software para gestdo
previdenciaria.
SUBTOTAL 2> R$
VALOR GLOBAL 1+2 2 R$
(et R R R R R R Rttt ren et eni )

Valor por Extenso
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3.3.2. Os pagamentos a contratada serdo realizados do 5° ao 10° dia Gtil do més
subsequente a prestacdo dos servigos, devendo a contratada emitir a Nota Fiscal, mensal, no ultimo dia util
do més e entregd-la na sede do IPREM para as providéncias cabiveis. Todos os pagamentos serdo
realizados mediante apresentacdo da documentacdo fiscal pertinente e comprovagdo da realizagdo dos
servigos, devidamente acompanhada das certidGes de regularidade junto & Fazenda Federal, ao FGTS,
Seguridade Social e Regularidade Trabalhista vigentes.

3.3.3- Nenhum pagamento serd efetuado ao proponente vencedor enquanto
pendente de liquidacdo quaisquer obrigagOes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade
ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pre¢os ou corre¢cdo monetaria.

3.3.4. As notas fiscais deverdo ser emitidas em moeda corrente do pais e 0 CNPJ
da contratada constante da nota fiscal e fatura devera ser o mesmo da documentacdo apresentada no
procedimento licitatorio.

3.3.5. O pagamento da licenca de uso serd iniciada ap6s o término da migracéo,
implantag&o e treinamento do sistema, conforme cronograma financeiro abaixo:

SERVICOS MESES / DESEMBOLSO (%)

MIGRACAO

IMPLANTACAO 100%

TREINAMENTO

LICENCA DE USO

PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

3.3.6. No caso de atraso ou antecipacdo na entrega dos servicos de migracgéo,
implantacdo e treinamento, o prazo estipulado no cronograma acima podera ser alterado para nédo
ultrapassar ou para completar o periodo de vigéncia contratual de 12 (doze) meses.

3.4—- DO REAJUSTE DE PRECOS

3.4.1- Os valores contratados poderdo ser reajustados a cada periodo de 12 (doze)
meses completos, desde que fique evidenciada a variagdo efetiva do custo de produgdo. Sem prejuizo de
outro indice a ser adotado pela administracdo publica, elege-se o IGPM — (indice Geral de Precos do
Mercado), ou outro que venha substitui-lo.

3.4.2- Para a aplicacdo do reajuste devera, sempre, ser respeitado o interregno
minimo de 12 (doze) meses, sendo vedado qualquer tipo de reajuste com periodicidade inferior a tal
periodo, de acordo com a Lei n° 10.192/01.
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CLAUSULA 1V - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1- As despesas resultantes desta licitacdo correrdo a conta das seguintes dotacdes
orcamentarias:

RED COD. PROJETO/ATIVIDADE DESC. PROJETO/ATIVIDADE

04.001.001.09.122.0055.8002
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

18 3.3.3.90.40.00.1802 Outros Servicos de Terceiros - PJ

CLAUSULAV - DA CESSAO

5.1 - Fica vedada a cesséo total ou parcial do Contrato.
CLAUSULA VI - DAS MODIFICACOES E/OU ALTERACOES

6.1-Qualquer modificacdo de forma ou quantidade (acréscimos ou reducées) dos
servicos, objeto deste contrato, poderd ser determinada pela contratante mediante assinatura de Termos
Aditivos, observadas as normas legais vigentes.

CLAUSULA VII - DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

7.1- Compete a Superintendéncia do IPREM, atestar as faturas (notas fiscais)
emitidas pela mesma e zelar pelo fiel cumprimento deste contrato.

7.2- O acompanhamento do contrato serd realizado pela Superintendéncia do
IPREM.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES

8.1. DO CONTRATANTE

8.1.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos prestados;
8.1.2. Fornecer todas as informagdes necessarias para a execucao deste servico;
7.1.3. Emitir ordem ou solicitacéo de servico;

8.1.4. Notificar a licitante, por escrito, qualquer irregularidade constatada,
solicitando providéncias para a regularizacdo das mesmas.

8.1.5. Efetuar o pagamento relativo a execucdo do servico por meio de ordem
bancéria, que somente ocorrerd apds a apresentacdo da respectiva fatura devidamente discriminado pela
Contratada e atestada pelo responsavel do Setor Solicitante.

8.2. DA CONTRATADA:
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8.2.1. Cumprir, dentro do prazo estabelecido, as obrigacdes assumidas;

8.2.2. Executar o servico conforme especificacfes dos anexos do edital retro-
mencionado;

8.2.3. Garantir a boa qualidade da execucao do servico;
8.2.4. Garantir o sigilo e a privacidade das informac6es obtidas;
8.2.5. Responsabilizar-se por seus funcionarios durante a execu¢do do servico;

8.2.6. Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto do presente edital,
sem prévia anuéncia do Municipio.

8.2.7- Manter a frente dos servicos, equipe técnica competente, sempre liderada
por profissional qualificado, com capacidade e poderes bastante para representé-la perante a fiscalizagéo do
IPREM,;

8.2.8- Executar o objeto ora licitado, com fiel observancia as disposi¢bes da
legislacdo em vigor, e de acordo com as especificagdes do Anexo | — Termo de Referéncia;

8.2.9 - Substituir, imediatamente, as suas expensas, todo e qualquer objeto que
apresentar defeito, vicio ou estiver em desacordo com as especificacfes do Anexo | — Termo de
Referencial;

8.2.10 - Responsabilizar-se por todas as despesas com 0s encargos e obrigagdes de
natureza social, trabalhista, previdenciaria, comerciais, tributaria, securitaria ou de outra natureza, mesmo
gue ndo expressamente mencionadas, decorrentes, direta ou indireta, das obrigaces supra mencionadas.

8.2.11 — Manter, durante a execucdo contratual, em compatibilidade com as
obrigacOes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, nos
termos do artigo 55, XII1, da Lei de Licitagdes.

CLAUSULA I1X - DAS PENALIDADES

9.1-O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas caracterizara a
inadimpléncia da Contratada, ficando a mesma, garantida defesa prévia, sujeita as seguintes penalidades:

| - Adverténcia;

II- Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, devidamente
atualizado pelo indice Geral de Precos de Mercado - IGPM/FGV:;

I11- Suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo com o Municipio de Trés
Marias/MG pelo prazo de 05 (cinco) anos;

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
na forma prevista no Inciso 1V do art. 87 da Lei 8.666/93, além do encaminhamento ao Ministério Pablico
para aplicacdo das sancBes criminais previstas nos artigos 89 a 99 da referida Lei, salvo superveniéncia
comprovada de motivo de forca maior, desde que aceito pelo Municipio.
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CLAUSULA X - DA RESCISAO
10.1-A rescisdo do presente contrato podera ser:

10.1.1-Determinada, por ato motivado da Administracdo, apos processo regular,
assegurado o contraditorio e ampla defesa, nos casos do artigo 78, I, X1l e XVII e paragrafo Unico da Lei
8.666/93;

10.1.2-Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
licitacdo, desde que haja conveniéncia para a Administracéo;

10.1.3-Judicial, nos termos da legislacao.
10.1.4- Rescisdo sumaria por falta de pagamento das obrigagdes patronais;

10.2- No caso de rescisdo do Contrato, ficara suspenso o pagamento a contratada
até que se apurem eventuais perdas e danos.

CLAUSULA XI - DA INDENIZACAO

11.1-Ocorrendo a rescisdo, a contratada cabera receber o valor dos servigos
prestados até a data da rescisao, desde que observado o item 10.2 do presente Contrato.

CLAUSULA XII - DO FORO

12.2- Fica eleito o Foro da Comarca de Trés Marias/MG., para dirimir quaisquer
duvidas referentes ao presente Contrato, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais especial que
seja ou possa vir a ser.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, na
presenca das testemunhas abaixo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma para um so efeito.

Trés Marias/MG., _ de de 2024.

CONTRATANTE

«Nome da Empresa»

Representante Legal
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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ANEXO IV
DECLARACAO NEGATIVA DE TRABALHO INFANTIL
(EM PAPEL TIMBRADO OU COM CARIMBO DE CNPJ DA EMPRESA LICITANTE)
Ao Senhor

Pregoeiro Oficial do Municipio

REF. PREGAO N° 003/2023

Local e data; ...............

Senhor Pregoeiro,

A BIMPIESA i , inscrita no CNPJ n°
............................. , estabelecida @ RUa ....cocooeveveivviievei vy, N° e, Bairro e, NO
Municipio de .....cccoceevernnnne , estado de .....ccceeiiennnn , através de seu Representante Legal Sr.(a)
.................................. , portador(a) do RG n° ...........cccecvvueee.. SSP/......., insCrito(a) no CPF/MF sob n°

.................................. , (nacionalidade, estado civil, profissdo), declara para os devidos fins de direito e na
forma da lei (art. 7°, XXXIII da Constituicdo Federal), que ndo possui em seu quadro de funcionérios,
menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou ainda, menores de 16 anos, salvo na

condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo.

Local e data; ...............

Nome empresa

Nome e Assinatura Representante Legal
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ANEXO -V

DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITACAO

(EM PAPEL TIMBRADO OU COM CARIMBO DE CNPJ DA EMPRESA LICITANTE)

Ao Senhor

Pregoeiro Oficial do Municipio

REF. PREGAO N° 003/2023

Local e data; .............

Senhor Pregoeiro,

A BIMPIESA ..ottt , INSCrita NO CNPJI N% .., , com
SEAE A wevveeeeeeeeeeee e , N0 e, , Na cidade de .........cocovveirivveeenne , estado de ....coceeveireennn, , por
seu representante legal Sr. ..o , portador do RG n% .....ccccvieviiiiiiiieieis -
SSPI........ , INSCrito N0 CPF N ..o , declara sob as penas da lei, que a empresa cumpriu

integralmente os quesitos para se habilitar no presente certame, encontrando-se habilitada previamente para

participar da sesséo.

Atenciosamente.

Ass. Representante Legal.
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(PAPEL TIMBRADO OU COM CARIMBO DE CNPJ DA EMPRESA LICITANTE)
ANEXO VI
PROCURACAO PARA CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento particular de Procuracdo, a empresa \
CNPJ , com sede na , representada neste ato pro seu(s) (qualificacdo(des)
do(s) outorgante(s)), Sr.(a) ....c..cceuenee.n. , portador da Cédula de Identidade RG n°. ................ , expedida pela
SSP/...... e CPF n°...... , homeia(m) e constituilem) seu bastante Procurador o(a) Sr(a)
.................................... , portador da Cédula de Identidade RG n° , expedida pela SSP/ e
CPF N i, , @ quem confere(imos) amplos poderes para repreSentar @ .........coceoeeeveerereerreieeienennns ,

no que se referir ao presente PREGAO PRESENCIAL n°. 003/2023, com poderes para tomar qualquer
decisdo durante todas as fases do PREGAO, inclusive assinar documentos e declaracdes em nome da
Outorgante, formular verbalmente lances ou ofertas na(s) etapa(s) de lance(s), negociar a reducgéo de preco,
desistir expressamente da intencdo de interpor recurso administrativo ao final da sessdo, manifestar-se
imediata e motivadamente sobre a intengdo de interpor recurso administrativo ao final da sessdo, assinar a
ata da sessdo, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo PREGOEIRO, enfim, praticar todos os

demais atos pertinentes ao certame, em nome da Outorgante.
A presente Procuragdo é valida até o dia .......

Local edata; ........covvennnn.

Nome:

Cargo/funcéo:

OBS.: Na hipotese de apresentacdo de procuracdo por instrumento particular, a mesma devera vir
acompanhada do Contrato Social ou estatuto da empresa ou de outro documento, onde esteja expressa a
capacidade / competéncia do outorgante para constituir mandatario.
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IPREM
ANEXO VII
DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO EPP OU ME
(EM PAPEL TIMBRADO OU COM CARIMBO DE CNPJ DA EMPRESA LICITANTE)
Ao Senhor

Pregoeiro Oficial do Municipio
REF. PREGAO N° 003/2023

Senhor Pregoeiro,

A BMPIESA e , inscrita no CNPJ n°
............................. , estabelecida @ RUA ....coooocveveiiviievcie vy, N° e, Bairro .eeeeeen., NO
Municipio de ......cccocevvevenene. , estado de .....ccceeviennnn , através de seu Representante Legal Sr.(a)
.................................. , portador(a) do RG n° ...........ccceevsuenne.. SSP/......., insCrito(a) no CPF/MF sob n°

.................................. , (nacionalidade, estado civil, profissdo), DECLARA que se ENQUADRA como:
(ASSINALAR COM X):
() Microempresa (ME); ou,
() Empresa de Pequeno Porte (EPP).

() Outras. (Descrever: ).

N&o havendo nenhum dos impedimentos previstos nos incisos do 8§ 4° do art. 3° da
Lei Complementar n® 123/2006 e alteragdes, e art. 11 do Decreto n° 6.204/2007. DECLARA, ainda, estar
ciente das SANCOES que Ihe poderdo ser impostas, conforme disposto no Edital e no art. 299 do C6digo
Penal, na hipdtese de falsidade da presente declaragéo.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo.

Local e data; ................

Nome empresa

Nome e Assinatura Representante Legal
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IPREM
ANEXO - VIII
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO
(EM PAPEL TIMBRADO OU COM CARIMBO DE CNPJ DA LICITANTE)
Ao Senhor

Pregoeiro Oficial do Municipio

REF. PREGAO N° 003/2023

Local e data; ...............

Senhor Pregoeiro,

Para fins de participacdo, na presente Licitacdo modalidade PREGAO PRESENCIAL, Ne.
003/2023, declaramos para todos os fins de direito, a inexisténcia e superveniéncia de fato impeditiva da
habilitacdo, nos termos do Artigo 32, Paragrafo 2° da Lei 8.666/93 e com as alteracOes posteriores e

demais legislacdo aplicavel a espécie.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente declaracéo.

Nome da Empresa

Assinatura do Representante
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IPREM
(EM PAPEL TIMBRADO OU COM CARIMBO DE CNPJ DA EMPRESA LICITANTE)
ANEXO IX
DECLARACAO DE DISPENSA DA VISITA TECNICA
BU, e, L eeerre e ———— , portador da carteira da RG n°
........................... , portador do CPF n° ......................., (cargo, funcéo, enderego, cidade), representante da
EMPFESA .ovvevverieieireeeeens , CNPJ ., , DECLARO para os devidos fins, que tenho pleno

conhecimento dos servigos a serem realizados, e que, recebi todos os esclarecimentos necessarios a
formulacdo da proposta comercial objeto da licitagdo modalidade de Pregdo Presencial n°® 003/2023,

dispensando assim a visita técnica.

Local e data; ................

Nome:

Cargo/funcéo:
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