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1) DO PLANEJAMENTO DE AUDITORIA INTERNA - PAAIN 2020

O Plano Anual de Auditoria Interna do RPPS € o documento que estabelece previamente 0s
objetos de auditoria a serem executados no exercicio do ano, visando verificar o alcance de
resultados quanto & eficiéncia, eficacia, economicidade, legalidade e legitimidade dos atos de
gestdio, trazendo beneficios, sejam eles financeiros e ndo financeiros, e ainda, que seja
exercido de forma simultinea, também como instrumento de prote¢do e defesa do cidadéo e
mecanismo de auxilio para o aprimoramento da Administra¢do Publica.

Cabe ainda destacar, que estd em consonéncia com o artigo 70 da Constituigdo Federal, e os
preceitos da Decisio Normativa n°® 002/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais — TCE/MG. O PAAIN 2020 prevé a realizagdo de auditorias realizadas em bases
amostrais, documentais, na andlise e verificagdo dos atos que podem ter naturezas contébeis,
orcamentarios, financeiros, operacionais e patrimoniais.

Na elabora¢io foram considerados e avaliados as grandes areas de atuagdo do RPPS, com
base na hierarquizago e priorizagdo de objetos a serem auditados, através de critérios de
relevancia, materialidade, risco, da atual estrutura organizacional do IPREM e do quantitativo
de servidores em atividade com base nas Leis Municipais 2.668/2017 e 2.777/2019 e seus
anexos. O PAAIN para este exercicio foi finalizado pela Controladoria Interna e aprovado em
21 de Janeiro de 2020 pelo Conselho Administrativo do IPREM.

2) DA ADESAO AO PRO-GESTAO RPPS

A CERTIFICACAO PRO-GESTAO — Conforme o Anexo 08 do Manual de Pro-Gestdo
RPPS, as atribuicdes do Controle Interno do IPREM, composto por um servidor efetivo e
nomeado mediante Portaria, contribuem para qualificagdo ao NIVEL II DE ADERENCIA
com emissdo de relatorio trimestral nas dreas de Beneficios, Investimentos e Tecnologia da
Informagao.

Beneficios (concessdo e revisio de aposentadorias e pensdes e gestdo da folha de
pagamento de beneficios)
Investimentos (processo de elaboragdo e aprovagdo da politica de investimentos, de

credenciamento das institui¢des financeiras e de autorizagio para aplica¢do
ou resgate)

Tecnologia (procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia de copias de
da seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de
Informagdo acesso - fisico e 16gico)

A formalizacio do Termo de Adesdo registrada em 19 de Dezembro de 2018, sinaliza a
intencdo do RPPS de iniciar os procedimentos preparatorios para a certificagdo externa.
Conforme destacado no art. 2° da Portaria MPS n° 185/2015, a certificag@o no ambito do Pro-
Gestdo RPPS permitira atestar que um determinado RPPS que tenha aderido ao programa
conseguiu implementar boas préticas de gestdo previdencidria, alcancando os objetivos de
melhoria do controle de seus ativos e passivos e aumento da transparéncia no relacionamento
com os segurados e a sociedade.

EXERCICIO 2020
3° TRIMESTRE (JUL-AGO-SET) X




3) DOS PROCEDIMENTOS bDE AUDITORIA INTERNA

Os procedimentos da auditoria Interna constituem os exames e as investigagdes feitas aos
setores ou atividades operacionais, no sentido que venham a permitir ao controle interno obter
informagdes para fundamentar suas conclusdes e recomendagdes a administragéo da entidade.

As auditorias programadas serdo realizadas conforme o tipo de auditoria, objetivando
identificar possiveis impropriedades/irregularidades na preven¢do dos mesmos. Na elaboragdo
foram considerados e avaliados as grandes &reas de atuagdo do RPPS, com base na
hierarquizagio e priorizagdo de objetos a serem auditados, através de critérios de relevéncia,
materialidade, risco, da atual estrutura organizacional do IPREM e do quantitativo de
servidores em atividade com base nas Leis Municipais 2.668/2017 e 2.777/2019 e seus
anexos.

Temos por procedimentos de auditoria interna as aplicagdes de testes de observancia e os
testes substantivos. Os testes de observancia visam a obtengfo da forma de atuagdo do efetivo
funcionamento das atividades, inclusive quanto ao seu cumprimento da legislagdo pelos
servidores e administradores da entidade. Na sua aplicagdo dos testes de observancia de
auditoria interna, existem os seguintes procedimentos:

a) Inspegdo — verificagdo de registros existentes;

b) Observagio — acompanhamento de processo ou procedimento;

¢) Investigagio — obtengfio de informagdes perante conhecedoras das transa¢des e das
operagdes, dentro ou fora da entidade.

Os testes substantivos visam a obtencdo de evidéncia quanto a suficiéncia, exatiddo e validade
dos dados produzidos. As informagdes que fundamentam os resultados da Auditoria Interna
sio denominadas de “evidéncias”, que devem ser suficientes, fidedignas, relevantes e uteis, de
modo a fornecer base solida para as conclusdes e recomendagdes a administrag@o da entidade.
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4)

DAS ACOES DE AUDITORIA PREVENTIVAS EXECUTADAS

De acordo com o PAAIN 2020 (aprovado pelo Conselho Administrativo) em 21/01/2020, as
auditorias previstas para o 3° Trimestre do Exercicio 2020 s@o:

AUDITORIAS PREVENTIVAS

RESPONSAVEL

AREA
BENEFICIOS Analise de Concesséo e/ou Revisdo de Coordenagdo de
Beneficios (Aposentadorias e Pensdes) Beneficios
RECURSOS Analise da Folha de Pagamento Mensal | Gerente de Recursos
HUMANOS do IPREM (Efetivos, Aporte, Inativos) Humanos
ESTOQUES E Organizacio e conferéncia das etiquetas | Coordenagdo de Apoio
PATRIMONIO patrimoniais por setor e estoques Administrativo
APLICACOES E Apuragdo de resultados do primeiro Comite de
INVESTIMENTOS semestre de 2020 dos investimentos Investimentos
CONTABILIDADE Receitas e Despesas Orgamentarias Diretoria
GERAL Mensais e Boletim Prestagdo Contas Administrativa Financ.
COMPENSACAO Andlise dos processos e pedidos de Coordenag@o de
PREVIDENCIARIA compensagio previdencidria Suporte Operacional
SEGURANCA Analise dos procedimentos de Tecnologia da
INFORMACAO seguranca da informag@o e sistemas Informacéo
CALCULO Analise de base cadastral dos servidores Coordenagdo de
ATUARIAL e dados solicitados do calculo atuarial Suporte Operacional
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4.1) DA DIRETORIA PREVIDENCIARIA E COORDENACAO DE BENEFICIOS

INTRODUCAO - Verificagao do processo de Concessdo de Beneficios do [PREM.
UNIDADE EXAMINADA - Diretoria Previdenciaria e Coordenadora de Beneficios.
PERIODICIDADE — Anélise de processos individuais de concessdo do beneficio.
ESCOPO DOS TRABALHOS - O escopo do trabalho realizado estd demonstrado a seguir:

AREA OBJETO PROCEDIMENTOS
Beneficios | Concessdo de Requerimento e Documentos do Servidor, Certiddes da
Beneficios Prefeitura e do IPREM, Vantagens e Gratificagoes,
Remuneragdes, Simulagdes.

DEMANDA DE PRAZOS DE EXECUCAO - Atividades desenvolvidas conforme
Requerimentos formalizados pelos servidores efetivos com venham completar requisitos para

o0 pedido de beneficio previdenciario, necessitando de prazo médio de 02 (dois) dias em sua
totalidade, para a verificagfio integral:

Descricio das Atividades de Auditoria Preventiva — AREA DE BENEFICIOS
Pecas de Analise na Concessio

Requerimento formalizado pelo(a) Servidor(a) interessado(a)

Certidao de Contagem de Tempo e Remuneragdes registradas (se houver)

Declaragdes de Vantagens e Direitos do Servidor(a) e Apostilamento (se houver)

Fichas Financeiras da Prefeitura Municipal e do IPREM (afastamentos)

Parecer Juridico da Assessoria por processo favordvel ao pedido do(a) servidor(a)

Simulagdo da Contagem de Tempo de Contribuigdo Total e das regras de aposentadorias
e/ou pensdo, com a op¢do definida/escolhida pelo servidor(a).

ANALISE DA CONCESSAO DE BENEFICIOS — Aposentadorias e Pensdes:

Lan¢amento das remuneracdes do(a) servidor(a) ( X )Regular | () Irregular
Lan¢amento das remuneragdes existentes nas CTC’s ( X )Regular | () Irregular
Lan¢amento das remunerag¢des pagas pelo IPREM ( X )Regular | () Irregular
Averiguacdo dos tempos averbados e calculados ( X )Regular | () Irregular
Averiguacdo das regras de aposentadoria e a concessdo ( X )Regular | () Irregular
Averiguagdo das regras de pensdo e a concessio ( X )Regular | () Irregular
Averiguagdo das remuneragdes de contribuigdo para os ( X )Regular | () Irregular
casos de concess@o pela média aritmética dos salarios

Observacio:

Durante os trabalhos de andlise de concessfio de beneficios implementados pela Diretoria
Previdenciaria, o Controlador Interno, atuou realizando a auditoria preventiva na verificagio
da conformidade dos processos de concessdo de beneficios de forma individual, durante o
terceiro trimestre de 2020, foram concedidos conforme tabela abaixo:
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QUADRO DE CONCESSOES DE BENEFICIOS — 3° TRIMESTRE

NOME DIB* TIPO Modalidade
Adriana Aparecida Pinto da Silva Celestino 01/07/20 | Aposentadoria Integral
Eliana Raimunda Viana Pereira da Silva 01/07/20 | Aposentadoria Proporcional
Irineia Messias da Silva 01/08/20 | Aposentadoria Proporcional
Cassia Magali Nacif Gongalves 01/08/20 | Aposentadoria Integral
Cleuzeres Macedo Trevisan 01/07/20 | Aposentadoria Integral
Eva Campos de Moura 01/07/20 | Aposentadoria Integral
Francisco Martins Evangelista 01/07/20 | Aposentadoria Integral
José Francisco Pereira 01/07/20 | Aposentadoria Integral
Maria Bernardina da Silva 01/07/20 | Aposentadoria Integral
Patricia Pereira Leite 01/07/20 | Aposentadoria Integral
Valeria Pereira de Souza Werneck 01/08/20 | Aposentadoria Integral
Antonio Pedro de Oliveira 18/09/20 Pens@o Integral

Fonte: elaborado pelo préprio autor
* DIB = Data de Inicio do Beneficio

QUADRO DE REGRAS DE CONCESSAO BENEFICIOS — 3° TRIMESTRE

calculado pelo
ultimo salério

NOME Forma Regra de Concessio
Adriana Aparecida Pinto da Silva Celestino Integral, Art. 40, § 1°, inciso III,
calculado pela alinea "a" da CF, com
média dos redacdo da EC 41/2003
saldrios gl S 5°
Eliana Raimunda Viana Pereira da Silva Proporcional, Art. 40, Inc. III
calculado pela alinea "b"
média dos da C.F.
salarios
Irineia Messias da Silva Proporcional, Art. 40, Inc. III
calculado pela alinea "b"
média dos da C.F.
saldrios
Cassia Magali Nacif Gongalves Integral, Art. 6°da E.C 41/2003

Cleuzeres Macedo Trevisan

Integral,
calculado pelo
ultimo salario

Art.3°da E.C. 47/2005

Eva Campos de Moura

Integral,
calculado pelo
ultimo salario

Art.3°da E.C. 47/2005

Francisco Martins Evangelista

Integral,
calculado pelo
ultimo salario

Art.3°da E.C. 47/2005

José Francisco Pereira

Integral,
calculado pelo
ultimo salario

Art. 6° da E.C 41/2003
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Maria Bernardina da Silva

Integral,
calculado pelo
ultimo saldrio

Art. 6°da E.C 41/2003

Patricia Pereira Leite

Integral,
calculado pelo
ultimo saldrio

Art. 6° da Emenda
Constitucional 41/2003
gle § 5°

Valeria Pereira de Souza Werneck

Integral,
calculado pelo
ultimo saldrio

Art. 6° da Emenda
Constitucional 41/2003
c/c § 5°

Antdnio Pedro de Oliveira

Integral,
calculado pelo
ultimo salario

Art. 40°, § 7°, Inciso 11 da
Constitui¢do Federal de
1.998 na redacdo EC 41

de 2003

Durante os trabalhos de auditoria preventiva na area de concessio de beneficios, no terceiro
trimestre, foram emitidos memorandos internos com orientagdes e correg¢des da pratica de
concessdo de beneficios ajustada sobre os manuais e fluxogramas, inclusive sob o
acompanhamento do Controle interno no exercicio das praticas didrias do processo de

concessao.

Para cada processo que foi analisado, emitiu-se o relatério do controle interno com parecer
favordvel observadas as pegas obrigatorias de cada processo de concessdo de beneficio em
conformidade com a manualizagdo e o mapeamento de concessio de beneficios realizado pela

area de Beneficios.

EXERCICIO 2020

3° TRIMESTRE (JUL-AGO-SET)



4.2) DA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO

INTRODUCAO - Verificagio da Elaboragdo das Folhas de Pagamento do IPREM.
UNIDADE EXAMINADA - Setor de Recursos Humanos do IPREM.

PERIODICIDADE — Analise de frequéncia mensal sob a concesso da folha de pagamento.
ESCOPO DOS TRABALHOS - O escopo do trabalho realizado estd demonstrado a seguir:

AREA OBJETO PROCEDIMENTOS

DP-RH | Folha de Pagamento dos Aposentados, | Verificacdo integral da folha de
Pensionistas, Servidores Efetivos, pagamento, com identificacio dos
Contratados, e Folha dos Servidores do PROVENTOS, DESCONTOS e demais
Tesouro Municipal (APORTE) verbas provenientes da folha mensal

DEMANDA DE PRAZOS DE EXECUCAO - Atividades desenvolvidas na tltima semana

anterior aos pagamentos com prazo médio de 03 (trés) dias em sua totalidade, para a verificagéo
integral:

Descri¢io das Atividades Desenvolvidas Prazo Médio
Conferéncia Folha dos Aposentados e Pensionistas do IPREM 02 dias
Conferéncia Folha dos Aposentados e Pensionistas do APORTE* 01 dia
Conferéncia Folha dos Servidores Ativos (Contratados e Efetivos) I 01 dia
Conferéncia Oficios Mensais do Aporte e Compensagdes (COMPREV) 01 dia
Encerramento Beneficios, Rescisdes por morte de Aposentado/Pensionista 01 dia

* Aposentadorias e Pensdes com valores pagos e custeado pelo Tesouro Municipal

ATIVIDADES FOLHA MENSAL DE PAGAMENTO - Aspectos averiguados:

Remunerag@o (Vencimentos, Triénio, Quinquénio) | ( X ) REGULAR | ( )IRREGULAR
Cargo em Comissao, Apostilamento e Trintenarios | ( X ) REGULAR | ( ) IRREGULAR
Gratificagdes sobre a fun¢do ou cargo (20%) ( X )REGULAR | ( )IRREGULAR
Gratificagdes sobre a remuneragfio Art. 65 (20%) | ( X ) REGULAR | ( ) IRREGULAR
Férias e 1/3 de férias sobre as remuneracgdes ( X ) REGULAR | ( )IRREGULAR
Previdéncia Propria, IRRF, Empréstimos Bancos | ( X ) REGULAR | ( ) IRREGULAR
Cartdes, Empréstimos e Convénios SINDITREMA | ( X ) REGULAR | ( )IRREGULAR

Na avaliag@o dos processos de calculo da folha de pagamento do IPREM realizada pela geréncia
de Recursos Humanos, no que se refere ao terceiro trimestre de 2020, foram desenvolvidas as
seguintes conferéncias pelas datas de protocolo e pagamento conforme segue:

PROTOCOLO DE VERIFICACAO E CONFERENCIA DA FOLHA MENSAL

Competéncia APORTE | PAGAMENTO IPREM PAGAMENTO
Julho-2020 21/07/2020 30/07/2020 23/07/2020 31/07/2020
Agosto-2020 19/08/2020 27/08/2020 20/08/2020 28/08/2020
Setembro-2020 21/09/2020 29/09/2020 22/09/2020 30/09/2020
EXERCICIO 2020
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Més Datas de Setor de Recursos Humanos do IPREM
Entrega p/ Responsavel: Gerente de Recursos Humanos
Conferéncia Objeto: Folhas de Pagamento Mensais/Outros
JULHO/20 21 ¢23 Folha de Pagamento Mensal dos Aposentados,
Pensionistas, Servidores Efetivos, Contratados, e Folha
dos Servidores do Tesouro Municipal
AGOSTO/20 19e20 Folha de Pagamento Mensal dos Aposentados,
Pensionistas, Servidores Efetivos, Contratados, e Folha
dos Servidores do Tesouro Municipal
SETEMBRO/20 21 e 22 Folha de Pagamento Mensal dos Aposentados,
Pensionistas, Servidores Efetivos, Contratados, e Folha
dos Servidores do Tesouro Municipal

FOLHA BRUTA DE PAGAMENTO DE APOSENTADOS — 3° TRIMESTRE 2020

APOSENTADORIAS IPREM (RS) APORTE (RS)
JULHO/2020 809.159,12 175.061,16
AGOSTO0/2020 829.982,52 175.061,16
SETEMBRO/2020 829.301,97 173.880,95

FOLHA BRUTA DE PAGAMENTO DE PENSOES — 3° TRIMESTRE 2020

PENSOES IPREM (RS) APORTE (RS)
JULHO/2020 81.672,04 45.908,43
AGOST0/2020 79.752,72 45.908,43
SETEMBRO/2020 79.752,72 45.594,43

Durante a realizagéo de conferéncia das folhas de pagamento mensais do terceiro trimestre de
2020, ndo houve a emissdo de Memorandos. Todos os trabalhos realizados foram feitos
realizando a conferéncia integral de cada folha de pagamento mensal, de forma preventiva.

FOLHA BRUTA TOTAL DE PAGAMENTOS - 3° TRIMESTRE 2020

Més-2020 Total Total Servidores Servidores TOTAL
o8 Aposentadorias Pensodes Efetivos Contratados GERAL
JUL 984.220,28 127.580,47 29.999,98 11.052,39 1.152.853,12
AGO 1.005.043,68 125.661,15 31.384,60 9.967,22 1.172.056,65
SET 1.003.182,92 | 125.347,65 | 28.765,85 8.836,27 |1.166.132,69

Para cada processo analisado referente as folhas mensais, foram observados o mapeamento € a
modelagem de processos de elaboragdo da folha de pagamento mensal, elaborado em
28/11/2019 pelo Controle Interno e o Gerente de Recursos Humanos, revisado em 13/12/2019.

Verificado os processos de preparagdo da folha de pagamento, empréstimos e consignados
bancérios, implantago ¢ manutengéo de beneficios, elaboragéo ¢ fechamento da folha mensal.
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4.3) DAS AUDITORIAS INTERNAS — ESTOQUES E PATRIMONIO

AREA Datas de Diretoria Administrativa e Financeira do IPREM
Realizacio Coordenacio de Apoio Administrativo
PATRIMONIO | 03/08/2020 Supervisionar os inventarios de patriménio e controlar a
movimentacdo de bens permanentes do IPREM
ESTOQUES | 17/08/2020 Acompanhar o material permanente e de consumo para a
IPREM através da adoc¢io de controles de estoques

ESCOPO DOS TRABALHOS - O escopo do trabalho realizado estd demonstrado a seguir:

AREz} PRAZO DE EXECUCAO PROCEDIMENTOS
PATRIMONIO Prazo médio de 08 dias Conferéncia de checklist de bens méveis
uteis para o levantamento e agrupados por localiza¢io, observando
verificag¢@o dos inventarios critérios de identificagdo, numeracéo,
de bens fisicos de carater registro, plaqueta de identificagfio do item
permanente. patrimonial.

ESTOQUES Prazo médio de 03 dias Conferéncia de Controle de bens e itens
uteis para o levantamento e atualizado, por fichas manuais, com
verifica¢@o dos estoques de registro analitico dos estoques, e dos

materiais de consumo. movimentos de entradas(aquisi¢des) e
saidas(consumo).

O patriménio se caracteriza por ser o conjunto de bens, direitos e obrigagdes vinculado a
entidade que podem ser avaliados monetariamente. O valor do patrimonio que constitui o
IPREM se divide nos bens moveis e imdveis.

Descri¢io Estoque | Custo (RS) Baixas | Custo (RS) | Saldo Final | Custo (RS)
Bens Moveis | 324 146.782,06 45 14.036,93 279 132.745,13
Bens Iméveis | 1 280.417,50 -- - 1 280.417,50
Aquisicoes 9 9.617,63 - - - -

FINAL - - - - 289 413.162,63

Foi informado em reunido realizada com a Superintendente, Diretoria Administrativa e
Financeira e Coordenagédo de Apoio Administrativo da necessidade da elaboragio da Comissdo
de Avaliagdo, Reavaliacdo, Baixa e Depreciacdo do IPREM dos bens moveis e imoveis, e
respectiva depreciagdo ou exaustdo; reavaliagdo e redugdio ao valor recuperavel, de adesio
obrigatoria com municipios de até 50 mil habitantes a ser feita até 31/12/2020 e obrigatoriedade
de registros contébeis a partir de 01/01/2020, conforme previsto na portaria STN n° 548/2015.

Observagio: O objetivo da final do inventario de patriménio é levantar todos os bens méveis
que constituem o patrimonio atualizado do IPREM, verificando se os mesmos estio
devidamente identificados, numerados e registrados, observando afixacdo de plaquetas de
identificagdo patrimonial nos bens, respectivas incorporagdes, desincorporagdes, empréstimos,
baixas, com emissdo de termos de responsabilidades dos bens moveis, com o inventario
analitico atualizado.
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4.4) DAS AUDITORIAS INTERNAS — APLICACOES E INVESTIMENTOS

INTRODUCAO - Verificagdo dos registros das aplicagdes e investimentos do IPREM

UNIDADE EXAMINADA - Comité

de Investimentos do [IPREM

PERIODICIDADE - Realizado conforme determinado no PAAIN 2020
ESCOPO DOS TRABALHOS - 0O escopo do trabalho realizado estd demonstrado a seguir:

AREA

OBJETO PROCEDIMENTOS
Aplicagdes e Comité de Apuragdo do resultado do primeiro semestre de 2020 via
Investimentos | Investimentos plataforma SIRU e andlise mensal das rentabilidades

* SIRU = plataforma eletronica de acompanhamento das rentabilidades mensais com acesso
via Assessoria Financeira Crédito & Mercado.

DEMANDA DE PRAZOS DE EXECUCAO - Atividades desenvolvidas de identifica¢io dos
integrantes do Comité de Investimentos, seus registros das reunides em Atas, das tomadas de
decisoes, com prazo médio de verificagdo de 02 (dois) dias e acompanhamento nas reunides.

. Composigdo Biénios (2017-2019) - conforme Oficio 153/2017;
Il Substitui¢do do Controlador Interno - conforme Oficio 007/2019;
III. - Composigdo Biénio (2019-2021) - conforme Oficio 156/2019;

Reunido com o Comité de Investimentos realizada no dia 21/07/2020 com a presencga virtual
dos agentes César Domingos (Itat Asset) e Mauro Lucio (Itat Poder Publico). Um dos objetivos
da reunido do Controle Interno na reunifio, além de recomendagdes feitas quanto aos trabalhos
do Comité e o registro de Atas, foi acompanhar a Analise de Carteira de Investimento e Cenério
Econdmico do primeiro semestre, més de Junho/2020 emitida pela plataforma SIRU em
09/07/2020.

Retorno e Meta Atuarial acumulada no ano de 2020
Més Saldo Anterior Aplicagaes Resgates Salde no Més Retorno {R$)  Retorno (%)  Mata (%) Gap (%) VaR (%}
aneiro 1.0 348 3 54 } 75.89 28
F 690 143 1 1.6 244 4,01
G 3 ) 141 18 ¢3.9 ¢8 1 i ] 4902 151
Abril #3.964.523.068 1.551.521.85 10,0689 084 42 65.665.886,83 298 926 .52 2,0 1 5
1 2 J 6.8 15 ) ) 218 1
Junt 824,32 2,45% g 2. 42% 36
-2.228.988.53 -3.19% 292% 109,18

Analise do Comité: Diante do cendrio econdmico atual, destaca-se a preocupacdo com a
disseminagdo do Covid-19 e as incertezas sobre o impacto nas economias brasileira e global.
Em vista disso, decide-se em adotar cautela nos investimentos e acompanhamento digrio e

aguardar recuperag@o do mercado.
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4.5) DAS AUDITORIAS INTERNAS — DA CONTABILIDADE GERAL

INTRODUCAO - Verificagdo das informagdes financeiras do IPREM — Exercicio 2020.
PROCEDIMENTOS EXAMINADOS — Contribuigdes em Atraso, Receitas e Despesas.
PERIODICIDADE - Anélise de frequéncia mensal dos boletins de prestacdo de contas mensais.
ESCOPO DOS TRABALHOS - O escopo do trabalho realizado est4d demonstrado a seguir:

AREA OBJETO PROCEDIMENTOS
DAFIN Receitas e Apuragdo das Receitas e Despesas Mensais, validagdo dos
Despesas relatorios e registros, e consolidacdo das prestacdes de contas
(Orcamentarias) mensais declaradas nos Boletins.

DEMANDA DE PRAZOS DE EXECUCAO - Atividades desenvolvidas conforme proposto
pelo PAAIN 2020, iniciados em Abril de 2020 e executadas de forma mensal em conformidade
com o planejado, ressaltando-se o prazo médio de 02 (dois) dias para as atividades abaixo:

Descricio das Atividades de Auditoria — Contabilidade e F inancas Prazo
Apuragdo e Fechamento Mensal - Pagamentos do Aporte (Tesouro Municipal) 01 dia
Apuragéo das Contribui¢des dos Servidores Efetivos (Prefeitura/Camara/IPREM) | 02 dias
Apuracdo das Contribui¢des Patronais (Prefeitura/Camara/IPREM) 02 dias
Apurag@o dos Parcelamentos Contribui¢des — CADPREV (2013, 2017 € 2019) 02 dias
Apuracdo dos Pagamentos de Compensacio Previdenciaria— COMPREV 01 dia
Apuragdo dos Pagamentos referentes ao Déficit Atuarial 01 dia
Identificacdo e Registro das Guias e valores da GRPS (Prefeitura/Cémara/IPREM) | 01 dia
Apuracdo das Contribui¢des dos Servidores Licenga sem Vencimento 01 dia
Apuragdo das Contribuicdes Patronais dos Servidores Licenca sem Vencimento 01 dia

DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA - Aspectos averiguados 2020:

Boletins de Prestacdo de Contas — Conselho Fiscal
Registro de Receitas, Despesas e Balancetes Mensais
Registro Contribui¢des dos Servidores Segurados
Registro Contribui¢des Patronais (Ente/Camara/IPREM)

( X )Regular | () Irregular
(
(
(
Registro Contribui¢des dos Parcelamentos CADPREV (
(
(
(
(

) Regular | () Irregular
) Regular | () Irregular
) Regular | ( X)) Irregular
) Regular | () Irregular
) Regular | () Irregular
) Regular | () Irregular
) Regular | ( X)) Irregular
X )Regular | () Irregular

Registro Contribui¢des Compensacio Previdenciaria
Registro Contribuicdes do DEFICIT ATUARIAL
Recolhimento de Contribui¢des Servidores (LSV)
Proje¢do da Taxa de Administracido — Exercicio 2020

Tl Et I P

Observacio:

Foram apuradas irregularidades quanto ao recolhimento em atraso das contribui¢des de
servidores de Licenga sem Vencimento, notificadas a Diretoria Administrativa Financeira via
Memorando Interno 014/2020 e oficializado a Prefeitura Municipal de débitos de contribui¢do
patronal através do oficio 104/2020.
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4.6) DAS AUDITORIAS INTERNAS — COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensagao Previdencidria entre os regimes
previdencidrios. E um sistema composto por diferentes modulos, com menus especificos para
os diferentes usuérios que dele se utilizarzo, quais sejam: MPAS, INSS e os RPPS.

INTRODUCAO — Verificagdo da Coordenacéo de Suporte Operacional.

UNIDADE EXAMINADA —Sistema de Compensagdo Previdenciaria — COMPREYV.
PERIODICIDADE - Anélise Mensal: J ulho, Setembro de 2020, conforme PAAIN 2020.
ESCOPO DOS TRABALHOS - O escopo do trabalho realizado estd demonstrado a seguir:

AREA OBJETO PROCEDIMENTOS
COMPREV | Compensagdo | Requerimentos de Compensagdo Previdencidria nos fluxos
Previdenciaria de solicitagdes (RI/RO) sistema de compensag¢do das

certiddes averbadas de respectivos aposentados e
pensionistas mediante liberagdes de homologagdes de
beneficios no TCE/MG.

DEMANDA DE PRAZOS DE EXECUCAO - Atividades desenvolvidas conforme
Requerimentos formalizados pelos servidores efetivos com venham completar requisitos para
o pedido de beneficio previdencidrio com prazo médio de 02 (dois) dias em sua totalidade.

Més/Ano Recebido APORTE IPREM
jan/20 RS 10.635,08 RS 1.857,77 RS 8.777,31
fev/20 RS 11.111,37 RS 1.940,98 R$ 9.170,39
mar/20 RS 11.111,37 RS 1.940,98 RS 9.170,39
abr/20 RS 11.111,37 RS 1.940,98 RS 9.170,39
mai/20 RS 11.111,37 RS 1.940,98 RS 9.170,39
jun/20 RS 136.261,56 RS 1.940,98 RS 134.320,58
jul/20 RS 12.763,06 RS 1.940,98 RS 10.822,08
ago/20 RS 12.763,06 RS 1.940,98 RS 10.822,08
set/20 RS 12.763,06 RS 1.940,98 RS 10.822,08
TOTAL RS 229.631,30 RS 17.385,61 RS 212.245,69
o - w O | g [*.2] (=) (—] (o] en - w = ©~ (=] (=) <> i

R B HEHEEHEHEHEEHBHBE
et vz |- -|-]tfof2]-|-le6l1]el2]7|11]11|5]56
Enviados

Constam no sistema COMPREV Modalidade (RO) o total de 04 processos aprovados para
pagamento ¢ inicio do fluxo de compensag¢io mensal, no momento da realizagdo da auditoria
preventiva, verificado também 01 processo (RI) de pagamento em analise pelo setor junto com
a Superintendente. O envio dos processos ¢ realizado apos homologacdo via TCE-MG.
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4.7) DAS AUDITORIAS INTERNAS - CALCULO ATUARIAL

No Célculo Atuarial sdo estabelecidos pelo Atudrio em conjunto com o IPREM, os pardmetros
¢ hipéteses biométricas, demogréficas (probabilidade de vida, morte, invalidez, etc.),
financeiras (taxa de juros projetada para aplica¢@o dos fundos constituidos com as contribui¢des
dos participantes e patrocinadores, etc.) e econdmicas (rotatividade dos empregados, admissdes
e demissdes; taxa de inflagdo, etc.), bem como as modalidades de beneficio e regime financeiro
de custeio a serem implementados pelo Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

INTRODUCAO - Verificagdo da Coordenacéo de Suporte Operacional.

UNIDADE EXAMINADA — Calculo Atuarial Anual 2020 — Base 31/ 12/2019.
PERIODICIDADE - Anélise Mensal: Julho de 2020, conforme PAAIN 2020.

ESCOPO DOS TRABALHOS — 0O escopo do trabalho realizado esta demonstrado a seguir:

AREA OBJETO PROCEDIMENTOS
ATUARIA Célculo Identificagdo das prerrogativas de informagdes do RPPS e
Atuarial dados cadastrais utilizados na elaboragio do célculo atuarial,
Anual tendo por base o ultimo exercicio encerrado em 31/12/2019.

DEMANDA DE PRAZOS DE EXECUCAO - Atividades desenvolvidas conforme a
constatagdo de evidenciagdo da utilizagio de Base Cadastral consolidada, e documentagdes
encaminhadas para o Atudrio.

A BASE CADASTRAL é aquela onde constam todas as informagdes relativas aos participantes
ativos e assistidos (tais como datas de nascimento, datas de admissdo, datas de inicio de
beneficio, sexo, estado civil, nimero de dependentes, tempo de contribui¢do ao INSS, valor do
salario, valor do beneficio, composi¢éo familiar, dentre outras).

Uma base cadastral consistente nos levara aos resultados atuariais mais proximos a realidade
do sistema em questdo, sendo a inversa também verdadeira, ou seja, uma base de dados pobre
¢ inconsistente causard vieses na andlise, dada a necessidade de adog@o de hipoteses
conservadoras, causando aumentos nos custos do sistema.

O IPREM tem em sua base de dados o montante de 1.130 segurados cadastrados, entre ativos,
inativos e pensionistas até a data de 31 de dezembro de 2019.

Ativos Aposentadorias | Aposentadorias Pensdes TOTAL
Comuns por Invalidez
872 208 16 34 1.130

Os arquivos encaminhados ao atudrio foram sendo validados por agrupamentos através de
procedimentos de validagdo adotados por criticas, para que fossem conferidos e ajustados para
a correta elaborag@o e resultado do célculo atuarial com sua prévia em 24/08/2020, sendo

realizado no IPREM reunidio com o Prefeito para apresentacdo dos resultados obtidos,
informando o custo previdenciario minimo exigido de 30,38% e ajuste de novo custo com a
aliquota do servidor de 11% para 14% de forma linear, a ser aprovada em Lei Municipal.
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4.8) DAS AUDITORIAS INTERNAS - SEGURANCA DA INFORMACAO

A Politica de Seguranga da Informag#o, publicada em Portaria n® 003/2019, ¢ o documento que
orienta e estabelece as diretrizes corporativas do IPREM para a protegdo dos ativos de
informaco e a responsabilidade legal para todos os usuarios.

INTRODUCAO — Verificagéo de procedimentos de seguranca da informagao — Capitulo VI.
UNIDADE EXAMINADA - Das Proibi¢ées de Uso Indevido ou Inadequado.
PERIODICIDADE — Anélise Mensal: Agosto de 2020, conforme PAAIN 2020.

ESCOPO DOS TRABALHOS — O escopo do trabalho realizado esta demonstrado a seguir:

AREA | OBJETO PROCEDIMENTOS

TI Seguranca da Verificagdo da aplicabilidade de login inicial, acesso a
Informagio | sistemas ou softwares especificos, e utiliza¢do inadequada ou
impropria da rede de internet

PROCEDIMENTOS DE VERIFICACAO:

PROCEDIMENTO | TIPO OU TESTE CRITERIOS AVALIADOS
Acesso comum Login Inicial estag@o Confidencialidade, integridade e
de trabalho (Desktops | disponibilidade embutidos nos conceitos de
ou Notebooks) seguranca logica e fisica.
Acesso restrito Sistema de e | Gerenciamento e controle de acesso logico
Contabilidade e | ao sistema.
Patrimonio
Estagdes de | Softwares Seguranga, estabilidade, confiabilidade e
Trabalho Especificos padronizagdo do ambiente computacional.
Parametrizados
Uso inadequado Acesso a Sites Acesso a sites ou paginas que contenham
conteudo considerado ofensivo, ilegal ou
improprio ou ainda de uso inadequado da
internet que ndo estejam relacionados com as
atribui¢des de cada setor do IPREM.

Os programas e sistemas utilizados pelo [PREM somente podem ser instalados nas estagdes de
trabalho por pessoas autorizadas pela area de Tecnologia da Informagéo, podendo ser feita,
inclusive, por meio de programas de gerenciamento remoto, dessa forma podemos citar 0s
programas DIRF, RAIS, HCS-SISPONTO, MEMORY, BIZAGI, Gerenciador Financeiro, etc.
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5) DOS ACHADOS DA AUDITORIA INTERNA
5.1) DAS AUDITORIAS INTERNAS — DA DIRETORIA PREVIDENCIARIA

Periodo e prazo de conferéncia integral do procedimento de concessio de beneficios:

* 02 (dois) dias (antes da aprovacdo pela Superintendéncia com validagéo pelo Juridico)

e Averiguagdo individual por processo previdenciario (Legislagdo, CTC, Documentos,
Fichas Financeiras, Declarag¢des, Historico de Remunera¢tes e Meméria de Calculo do
Beneficio).

Recomendamos ao setor de concessio de beneficios, que seja feito criteriosamente o fluxo das
atividades de concessdo de beneficios e sua correta tramitagdo, ja que a auditoria é uma forma
de zelar a mais pela concessdo de beneficios, voltados para uma boa gestdo administrativa.
Durante a conferéncia legal da concessdo de beneficios aos servidores, todos os pedidos foram
averiguados de maneira individual e integral, realizadas auditorias preventiva e concomitante.

5.2) DAS AUDITORIAS INTERNAS - RECURSOS HUMANOS

Periodo e prazo de Auditoria Interna Preventiva:

e 03 trés dias (antes da liberagdo e programagio do pagamento financeiro)

e Averiguagdo individual por pessoa: (proventos, descontos e dedugdes legais)
Observagao: Salientamos que no inicio do exercicio de 2020 foram feitos os ajustes de salarios

minimos nacional, bem como reajuste de salario dos servidores publicos, ajustados por Lei
Municipal.

Quanto a emissdo de Memorandos Internos de Auditoria ou recomendacdes avaliando os
procedimentos de elaborag@o da folha de pagamento mensal do IPREM. n#io foram emitidos.

Houve o recebimento de 03 Memorandos Internos encaminhados pelo Gerente de Recursos
Humanos que foram recebidos, conferidos, tratados e solucionados conforme descrito abaixo:

MEMORANDO ASSUNTO/PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO
RH
008/2020 Ajuste na verba de gratificacdo referente ao Cargo de Gerente de RH
009/2020 Célculo de Proventos Retroativos pelo IPREM — Lei 2.802/2020
012/2020 Célculo de Proventos Retroativos pelo APORTE — Lei 2.802/2020

Os proventos retroativos calculados em atendimento aos Memorandos 009 e 012 emitidos pela
Geréncia de Recursos Humanos se justificam pelo fato da Lei Municipal 2.802/2020, fazer
abordagem de ajuste salarial pelo vencimento dos cargos de Guarda Municipal, Auxiliar de
Oficina, Agente de Servigos Urbanos, Cozinheiro, Servente e Servente Escolar, Auxiliar
Administrativo, Vigilante Sanitario, Telefonista, Regente de Ensino, publicada em 04/02/2020,
porém somente encaminhada ao Recursos Humanos do IPREM em 27/08/2020. onde foram
tomadas as providéncias, célculos e o devido pagamento aos servidores enquadrados na Lei nos
cargos em que se deram as aposentadorias e/ou pensdes.
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5.3) DAS AUDITORIAS INTERNAS — ESTOQUES E PATRIMONIO

Procedimentos de verificagdo individual dos registros, identificagfo e recolocagdo de plaquetas
patrimoniais de identificacio realizados nos itens patrimoniais do IPREM, conferidos,
ordenados e agrupados por localizagéo, para facilitar os procedimentos de conferéncia, com
atualizag@o dos itens cedidos por empréstimos, baixas ndo realizadas e cadastro de novos itens
patrimoniais adquiridos no exercicio de 2020, até a presente avaliagdo.

Houve nova confrontacdo dos itens patrimoniais de inventdrio realizado em 2019 e
confrontados em 2020, com registro inclusive de bens que foram furtados em 04/09/2020 e
baixados através de procedimento de boletim de ocorréncia policial.

5.4) DAS AUDITORIAS INTERNAS - DO COMITE. DE INVESTIMENTOS

Periodo e prazo de conferéncia integral:
® Prazo médio de 02 (dois) dias para verificagdo das Atas do Comité.
e Acompanhamento de 02 reunides mensais para identificagfo dos trabalhos do Comité.

Durante a realizacdo da conferéncia dos registros de Atas do Comité de Investimento, foram
apurados o registro de Atas dos exercicios 2017 a 2020 de maneira individualmente,
identificando auséncias das Atas do Comité referente aos exercicios 2019 e 2020.

Recomendamos ao Presidente do Comité de Investimentos, referente ao Biénio 2019-2021, a
padronizagio das informagdes e registro em novo modelo de Ata dos trabalhos do Comité de
Investimentos, no que se refere as reunides realizadas, participagdo e manifesta¢io de opinido
dos seus membros participantes.

Quanto ao retorno e rentabilidades obtidas dos investimentos referente ao primeiro semestre e
por recomendagdes da empresa Crédito e Mercado, Equipe do Itat Setor Publico e
Investimentos, o comité de investimentos decidiu permanecer ativo no movimento do mercado
financeiro abalado pelo aumento do indice de covid19 e aguardar a recupera¢do do mercado.

5.5) DAS AUDITORIAS INTERNAS — DA DIRETORIA ADM. FINANCEIRA

Periodo e prazo de conferéncia integral:

e Prazo médio de 02 (dois) dias para averiguago e proje¢do das Contribui¢des em Atraso
devidas da Prefeitura Municipal de Trés Marias;

* Prazo médio de 02 (dois) dias para verificagdo do Boletim Mensal de Prestagdo de
Contas encaminhado a CAmara Municipal e Sinditrema.

e Praz médio de 03 (trés) dias para verificagdo das Receitas, Despesas, Contribuicdes,
Recolhimentos, Compensagdo  Previdenciaria, Parcelamentos,  Contribui¢des
Previdenciarias da Prefeitura Municipal, CAmara Municipal e IPREM, e dos servidores

de Licenga sem vencimento com recolhimento de contribui¢des, com 02 servidores
afastados com recolhimentos em atraso.

Foram apuradas informagdes que fazem a composi¢do da receita or¢amentaria, das
arrecadagdes dos servidores, da contribuico patronal, bem como também dos gastos e despesas
realizadas até o momento, a que se refere este relatdrio, das apuragdes do terceiro trimestre de
2020, em conformidade com boletim mensal de prestagdo de contas.
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5.6) DAS AUDITORIAS INTERNAS — COMPREV

Foram realizados acompanhamentos previstos no PAAIN 2020 em Julho e Setembro de 2020.
Em ambas as auditorias concomitantes, que sdo realizadas durante o processo, foram
verificadas que existem homologag¢des pendentes pelo Tribunal de Contas — TCE/MG, que ja
ultrapassaram o prazo prescricional de avaliagdo, onde em virtude disso, torna-se obrigatorio a
homologagéo por prescrigéo.

O Setor de Diretoria Previdenciaria, juntamente com a Assessoria Juridica, encaminhou
manifestagdo de pedido de homologagdo por prescri¢ao dos processos de aposentadorias que
ainda ndo ocorreram a sua homologago e ainda estdo em analise no tribunal de contas.

A coordenagdo de apoio administrativo realiza a conferéncia dos pedidos de aposentadorias e
pensdes homologados no sistema, e posteriormente, faz as montagens dos processos e os
respectivos envios na plataforma COMPREYV, através do acesso de login e senha credenciados
no CPF do Superintendente.

5.7) DAS AUDITORIAS INTERNAS — CALCULO ATUARIAL

Foram realizados acompanhamentos previstos no PAAIN 2020 em Julho de 2020. Na
averiguacio, a coordenacdo de apoio administrativo encaminhou as planilhas de informagdes
cadastrais e consolidadas pela empresa responsavel pelo calculo atuarial RTM
CONSULTORES ASSOCIADOS, a qual encaminhou relatério atuarial de prévia para analise
¢ aprovagdo de alterag¢do de aliquota linear do servidor de 11% para 14%, mantendo o equilibro
financeiro e atuarial citado no célculo com base cadastral de 31/12/2019, com renovagdo dos
calculos do déficit atuarial, neste caso projetos distintos que foram encaminhados a Camara
Municipal para aprovacio.

5.8) DAS AUDITORIAS INTERNAS — SEGURANCA DA INFORMACAO

Quanto aos aspectos averiguados da politica de seguranga da informagdo aprovada em 2019, o
técnico de informaética responsavel pelos pardmetros atuais e configuracdes de acesso do
IPREM na atual gestdo, ocupou-se junto a Superintendente e Controlador Interno de revisar a
portaria 003/2019 e de adequar maior seguranga e eficacia nos procedimentos de acesso,
controle aos recurso fisicos e 16gicos obedecendo aos padrdes exigidos no quesito de obtengéo
ao Nivel II de Pré-Gestio.

Dessa forma, foram revisados em conformidade em conjunto e iniciada nova versio da politica
de seguranga da informagfo versdo 2.0 a ser implantada, como um maior conjunto de medidas
visando ainda atender aos requisitos da LGPD, onde ¢ a sigla para Lei Geral de Protecéo de
Dados do Brasil, sancionada em agosto de 2018. A LGPD estabelece regras sobre coleta,
armazenamento, tratamento e compartilhamento de dados pessoais, impondo mais prote¢io e
penalidades para o no cumprimento. A lei entra em vigor em setembro de 2020, possibilitando
as empresas e organizagdes um periodo de 18 meses para se adaptarem — Lei 13.709/2018.

A lei entende por “dados pessoais” qualquer informagio relacionada a pessoa natural
identificada ou identificével, e por “tratamento de dados” toda operagdo realizada com dados
pessoais, como as que se referem a coleta, classificagdo, utilizagdo, acesso, reproducdo,
processamento, armazenamento, eliminagéo, controle da informacfo, entre outros.
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E o relatério.

i/ /

Leonardo Paw
Controlador Int o Instituto de Previdéncia Municipal de Trés Marias
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Joana D’arc Silveira Macedo—
Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Trés Marias
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