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1) DO PLANEJAMENTO DE AUDITORIA INTERNA — PAAIN 2020

O Plano Anual de Auditoria Interna do RPPS € o documento que estabelece previamente os
objetos de auditoria a serem executados no exercicio do ano, visando verificar o alcance de
resultados quanto a eficiéncia, eficécia, economicidade, legalidade e legitimidade dos atos de
gestdo, trazendo beneficios, sejam eles financeiros e ndo financeiros, e ainda, que seja
exercido de forma simultanea, também como instrumento de prote¢do e defesa do cidaddo e
mecanismo de auxilio para o aprimoramento da Administragdo Publica.

Cabe ainda destacar, que estd em consonancia com o artigo 70 da Constitui¢do Federal, € os
preceitos da Decisdo Normativa n°® 002/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais — TCE/MG. O PAAIN 2020 prevé a realizacdo de auditorias realizadas em bases
amostrais, documentais, na analise e verificagdo dos atos que podem ter naturezas contdbeis,
orcamentarios, financeiros, operacionais e patrimoniais.

Na elaboragdo foram considerados e avaliados as grandes areas de atuacdo do RPPS, com
base na hierarquizag@o e prioriza¢do de objetos a serem auditados, através de critérios de
relevancia, materialidade, risco, da atual estrutura organizacional do IPREM e do quantitativo
de servidores em atividade com base nas Leis Municipais 2.668/2017 e 2.777/2019 e seus
anexos. O PAAIN para este exercicio foi finalizado pela Controladoria Interna e aprovado em
21 de Janeiro de 2020 pelo Conselho Administrativo do TPREM.

2) DA ADESAO AO PRO-GESTAO RPPS

A CERTIFICACAO PRO-GESTAO - Conforme o Anexo 08 do Manual de Pro-Gestdo
RPPS, as atribui¢des do Controle Interno do IPREM, composto por um servidor efetivo e
nomeado mediante Portaria, contribuem para qualificagio ao NIVEL II DE ADERENCIA
com emissdo de relatorio trimestral nas areas de Beneficios, Investimentos e Tecnologia da
Informagao.

Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes e gestdo da folha de
pagamento de beneficios)
Investimentos (processo de elaboracgdo e aprovagdo da politica de investimentos, de

credenciamento das instituigdes financeiras e de autorizagéo para aplicagdo
ou resgate)

Tecnologia (procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia de copias de
da seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de
Informagdo acesso - fisico e 16gico)

A formalizagdo do Termo de Adesfo registrada em 19 de Dezembro de 2018, sinaliza a
intencdo do RPPS de iniciar os procedimentos preparatorios para a certificagdo externa.
Conforme destacado no art. 2° da Portaria MPS n°® 185/2015, a certificagdo no ambito do Pro-
Gestdo RPPS permitird atestar que um determinado RPPS que tenha aderido ao programa
conseguiu implementar boas praticas de gestdo previdenciaria, alcangando os objetivos de
melhoria do controle de seus ativos e passivos e aumento da transparéncia no relacionamento
com os segurados e a sociedade.
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3) DOS PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA INTERNA

Os procedimentos da auditoria Interna constituem os exames e as investiga¢des feitas aos
setores ou atividades operacionais, no sentido que venham a permitir ao controle interno obter
informagdes para fundamentar suas conclusdes e recomendagdes a administra¢do da entidade.

As auditorias programadas serdo realizadas conforme o tipo de auditoria, objetivando
identificar possiveis impropriedades/irregularidades na prevengdo dos mesmos. Na elabora¢do
foram considerados e avaliados as grandes areas de atuagdo do RPPS, com base na
hierarquizacdo e priorizacdo de objetos a serem auditados, através de critérios de relevéancia,
materialidade, risco, da atual estrutura organizacional do IPREM e do quantitativo de
servidores em atividade com base nas Leis Municipais 2.668/2017 e 2.777/2019 e seus
anexos.

Temos por procedimentos de auditoria interna as aplicagdes de testes de observancia e os
testes substantivos. Os testes de observancia visam a obteng@o da forma de atuagdo do efetivo
funcionamento das atividades, inclusive quanto ao seu cumprimento da legisla¢do pelos
servidores e administradores da entidade. Na sua aplica¢do dos testes de observéncia de
auditoria interna, existem os seguintes procedimentos:

a) Inspegdo — verificago de registros existentes;

b) Observacdo — acompanhamento de processo ou procedimento;

c) Investigacdo — obteng@o de informagdes perante conhecedoras das transa¢des e das
operagdes, dentro ou fora da entidade.

Os testes substantivos visam a obten¢do de evidéncia quanto a suficiéncia, exatiddo e validade
dos dados produzidos. As informagdes que fundamentam os resultados da Auditoria Interna
sdo denominadas de “evidéncias”, que devem ser suficientes, fidedignas, relevantes e uteis, de
modo a fornecer base sélida para as conclusdes e recomendag¢des a administra¢do da entidade.

4) DAS ACOES DE AUDITORIA PREVENTIVAS EXECUTADAS

De acordo com o PAAIN 2020 (aprovado pelo Conselho Administrativo) em 21/01/2020, as
auditorias previstas para o 2° Trimestre do Exercicio 2020 s#o:

AREA AUDITORIAS PREVENTIVAS RESPONSAVEL
BENEFICIOS Analise de Concesséo e/ou Revisdo de Diretoria
Beneficios (Aposentadorias e Pensoes) Previdencidria
RECURSOS Andlise da Folha de Pagamento Mensal | Gerente de Recursos
HUMANOS do IPREM (Efetivos, Aporte, Inativos) Humanos
CONTRATOS Analise dos Contratos Administrativos, Assessoria
ADMINISTRATIVOS Contratos de Pessoal ¢ Aditivos Juridica
APLICACOES E Analise das reunides do Comité, Comité de
INVESTIMENTOS registro de atas e tomada de decisdes [nvestimentos
CONTABILIDADE Receitas e Despesas Or¢camentdrias e Diretoria
GERAL Projecdo da Taxa Administragdo 2020 | Administrativa Financ.
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4.1) DA DIRETORIA PREVIDENCIARIA E COORDENACAO DE BENEFICIOS

INTRODUCAO — Verificagio do processo de Concessdo de Beneficios do IPREM.
UNIDADE EXAMINADA - Diretoria Previdenciaria e Coordenadora de Beneficios.
PERIODICIDADE — Anélise de processos individuais de concess@o do beneficio.
ESCOPO DOS TRABALHOS — O escopo do trabalho realizado estd demonstrado a seguir:

AREA OBJETO PROCEDIMENTOS
Beneficios | Concessdo de Requerimento e Documentos do Servidor, Certidoes da
Beneficios Prefeitura e do IPREM, Vantagens e Gratificagdes,
Remuneragdes, Simulagdes.

DEMANDA DE PRAZOS DE EXECUCAO - Atividades desenvolvidas conforme
Requerimentos formalizados pelos servidores efetivos com venham completar requisitos para
o pedido de beneficio previdenciério, necessitando de prazo médio de 02 (dois) dias em sua
totalidade, para a verificagdo integral:

Descricio das Atividades de Auditoria Preventiva — AREA DE BENEFICIOS
Pecas de Analise na Concessio

Requerimento formalizado pelo(a) Servidor(a) interessado(a)

Certidao de Contagem de Tempo e Remuneragdes registradas (se houver)

Declaragdes de Vantagens e Direitos do Servidor(a) e Apostilamento (se houver)

Fichas Financeiras da Prefeitura Municipal e do IPREM (afastamentos)

Parecer Juridico da Assessoria por processo favordvel ao pedido do(a) servidor(a)

Simulacio da Contagem de Tempo de Contribuigdio Total e das regras de aposentadorias
e/ou pensdo, com a opgo definida/escolhida pelo servidor(a).

ANALISE DA CONCESSAO DE BENEFICIOS — Aposentadorias e Pensoes:

Lanc¢amento das remuneragdes do(a) servidor(a) X ) Regular ) Irregular

Lancamento das remuneragdes existentes nas CTC’s ) Regular ) Irregular

Lancamento das remuneragdes pagas pelo IPREM ) Regular ) Irregular

) Irregular

Averiguagfo das regras de aposentadoria e a concessdo ) Regular ) Irregular

Averiguagdo das regras de pensdo e a concessdo ) Regular ) Irregular

(

(X

(X
Averiguago dos tempos averbados e calculados ( X )Regular

(X

(X

(X

~ |~ |~~~ |~ |~

Averiguagio das remuneragdes de contribui¢do para os ) Regular
casos de concessdo pela média aritmética dos saldrios

) Irregular

Observacio:

Durante os trabalhos de andlise de concessdo de beneficios implementados pela Diretoria
Previdenciaria, o Controlador Interno, atuou realizando a auditoria preventiva na verificagio
da conformidade dos processos de concessdo de beneficios de forma individual, durante o

segundo trimestre de 2020, foram concedidos conforme tabela abaixo:
kp"%
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QUADRO DE CONCESSOES DE BENEFICIOS - 2° TRIMESTRE

NOME DIB* TIPO Modalidade
Maria Geralda Gomes 20/05/20 Aposentadoria Idade
Jodo Pereira da Silva 20/05/20 Aposentadoria Voluntéria
José Francisco Pereira 04/05/20 Aposentadoria Voluntaria
Soénia Maria de Souza Silva 04/05/20 Aposentadoria Voluntéria

Fonte; elaborado pelo préoprio autor

* DIB = Data de Inicio do Beneficio

QUADRO DE REGRAS DE CONCESSAO BENEFICIOS - 2° TRIMESTRE

NOME

Forma

Regra de Concesséio

Maria Geralda Gomes

Proporcional, pela
média dos saldrios

Art. 40, Inc. III alinea "b"
da C.F.

Jodo Pereira da Silva

Integral, calculado
pelo ultimo salario

Art. 6°da E.C 41/2003

José Francisco Pereira

Integral, calculado
pelo tltimo saldrio

Art. 6°da E.C 41/2003

Soénia Maria de Souza Silva

Integral, calculado
pelo ultimo salario

Art.3° da E.C. 47/2005

Durante os trabalhos de auditoria preventiva na area de concessdo de beneficios, no segundo
trimestre, nfo foram emitidos memorandos internos, mas houve acompanhamento do
Controle interno sobre as praticas diarias do processo de concessdo. Para cada processo que
foi analisado, emitiu-se relatério do controle interno com parecer favoravel observadas as
pegas obrigatdrias de cada processo de concessdo de beneficio em conformidade com a
manualiza¢do e 0 mapeamento de concessio de beneficios realizado pela area de Beneficios.
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4.2) DA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO

INTRODUCAO - Verificagdo da Elaboragio das Folhas de Pagamento do IPREM.
UNIDADE EXAMINADA - Setor de Recursos Humanos do IPREM.

PERIODICIDADE — Anélise de frequéncia mensal sob a concessdo da folha de pagamento.
ESCOPO DOS TRABALHOS — O escopo do trabalho realizado estd demonstrado a seguir:

AREA OBJETO PROCEDIMENTOS
DP-RH | Folha de Pagamento dos Aposentados, | Verificagdo integral da folha de
Pensionistas, Servidores Efetivos, | pagamento, com identificagdo dos

Contratados, e Folha dos Servidores do
Tesouro Municipal (APORTE)

PROVENTOS, DESCONTOS e demais
verbas provenientes da folha mensal

DEMANDA DE PRAZOS DE EXECUCAO — Atividades desenvolvidas na Gltima semana
anterior aos pagamentos com prazo médio de 03 (trés) dias em sua totalidade, para a verificagao
integral:

Descricao das Atividades Desenvolvidas Prazo Médio
Conferéncia Folha dos Aposentados e Pensionistas do IPREM 02 dias
Conferéncia Folha dos Aposentados e Pensionistas do APORTE* 01 dia
Conferéncia Folha dos Servidores Ativos (Contratados e Efetivos) 01 dia
Conferéncia Oficios Mensais do Aporte e Compensagdes (COMPREV) 01 dia
Encerramento Beneficios, Rescisdes por morte de Aposentado/Pensionista 01 dia

* Aposentadorias e Pensdes com valores pagos e custeado pelo Tesouro Municipal

ATIVIDADES FOLHA MENSAL DE PAGAMENTO - Aspectos averiguados:

Remuneracdo (Vencimentos, Triénio, Quinquénio) | ( X ) REGULAR | ( ) IRREGULAR
Cargo em Comissdo, Apostilamento e Trintendrios | ( X ) REGULAR | ( )IRREGULAR
Gratificacdes sobre a fun¢fo ou cargo (20%) ( X )REGULAR | ( )IRREGULAR
Gratificacdes sobre a remuneragdo Art. 65 (20%) | ( X ) REGULAR | ( ) IRREGULAR
Férias e 1/3 de férias sobre as remuneragdes ( X )REGULAR | ( )IRREGULAR
Previdéncia Propria, IRRF, Empréstimos Bancos | ( X ) REGULAR ( )IRREGULAR
Cartdes, Empréstimos e Convénios SINDITREMA | ( X ) REGULAR | () IRREGULAR

Na avaliagdo dos processos de calculo da folha de pagamento do [IPREM realizada pela geréncia
de Recursos Humanos, no que se refere ao segundo trimestre de 2020, foram desenvolvidas as
seguintes conferéncias pelas datas de protocolo e pagamento conforme segue:

PROTOCOLO DE VERIFICACAO E CONFERENCIA DA FOLHA MENSAL

Competéncia APORTE PAGAMENTO IPREM PAGAMENTO
Abril/2020 23/04/2020 29/04/2020 24/04/2020 30/04/2020
Maio/2020 20/05/2020 28/05/2020 25/05/2020 29/05/2020
Junho/2020 19/06/2020 29/06/2020 23/06/2020 30/06/2020
Adiant. 13° 04/06/2020 18/06/2020 09/06/2020 19/06/2020

w 7
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Més Datas de Setor de Recursos Humanos do IPREM
Entrega p/ Responsavel: Gerente de Recursos Humanos
Conferéncia Objeto: Folhas de Pagamento Mensais/DIRF/Outros

ABRIL/20 23e24 Folha de Pagamento Mensal dos Aposentados, Pensionistas,
Servidores Efetivos, Contratados, e Folha dos Servidores do
Tesouro Municipal

MAIO/20 20e 25 Folha de Pagamento Mensal dos Aposentados, Pensionistas,
Servidores Efetivos, Contratados, e Folha dos Servidores do
Tesouro Municipal

13° 04¢e09 Folha de Pagamento de Adiantamento de Décimo Terceiro
ADIANT. Salario dos Aposentados, Pensionistas, Servidores Efetivos,
JUNHO/20 Contratados, € Folha dos Servidores do Tesouro Municipal

JUNHO/20 19e23 Folha de Pagamento Mensal dos Aposentados, Pensionistas,
Servidores Efetivos, Contratados, e Folha dos Servidores do

Tesouro Municipal

FOLHA BRUTA DE PAGAMENTO DE APOSENTADOS - 2° TRIMESTRE 2020

APOSENTADORIAS IPREM (RS) APORTE (RS)
ABRIL/2020 766.826,75 175.061,16
MAI0/2020 776.220,91 175.061,16
JUNHO/2020 779.204,90 175.061,16

ADIANTAMENTO 13° 383.602,78 87.530,61

FOLHA BRUTA DE PAGAMENTO DE PENSOES - 2° TRIMESTRE 2020

PENSOES IPREM (RS) APORTE (RS)
ABRIL/2020 82.664,82 45.369,27
MAI0/2020 79.230,22 52.153,65
JUNHO/2020 103.302,13 45.908,43

ADIANTAMENTO 13° 39.615,12 23.432,94

Durante a realizacdo de conferéncia das folhas de pagamento mensais do segundo trimestre de
2020, ndo houve a emissdo de Memorandos Internos de Auditoria. Todos os trabalhos
realizados foram feitos realizando a conferéncia integral de cada folha de pagamento mensal.
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FOLHA BRUTA TOTAL DE PAGAMENTOS -2° TRIMESTRE 2020

Més-2020 Total Total Servidores Servidores TOTAL
Aposentadorias| Pensdes Efetivos | Contratados | GERAL

ABR 941.887,91 128.034,09 27.746,00 8.836,27 1.106.504,27

MAI 951.282,07 131.383,87 28.809,74 12.264,07 |1.123.739,75

JUN 954.266,06 149.210,56 38.749,60 8.836,27 1.151.062,49

ADIANT.13°| 471.133,39 63.048,06 14.851,91 4.393,83 553.427,19

Para cada processo analisado referente as folhas mensais, foram observados o mapeamento e a
modelagem de processos de elaboragdo da folha de pagamento mensal, elaborado em
28/11/2019 pelo Controle Interno e o Gerente de Recursos Humanos, revisado em 13/12/2019.
Verificado os processos de preparagdo da folha de pagamento, empréstimos e consignados
bancéarios, implanta¢do e manutengdo de beneficios, elaboragdo e fechamento da folha mensal.
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4.3) DAS AUDITORIAS INTERNAS — ASSESSORIA JURIDICA

Més

Datas de
Realizacio

Assessoria Juridica do IPREM
Responsavel: Assessor Juridico
Contratos e Aditivos, Pareceres e Processos Juridicos

JUNHO/20

09 Verificagdo integral dos Contratos Administrativos e seus

Aditivos de Renovagiio, Contratos de Pessoal — Admissdo e
Vencimentos, Portarias e Processos Juridicos (TIMG).

JUNHO/20

16 Verificagdo de Processos por Dispensa ou Inexigibilidade de

Licitagdo e Mapeamento, Portarias Anuais da Comissdo de
Pregéo e Portarias Anuais da Comissio Permanente Licitago.

ESCOPO DOS TRABALHOS - 0O escopo do trabalho realizado estd demonstrado a seguir:

AREA PRAZO DE EXECUCAO PROCEDIMENTOS
Assessoria Atividades agendadas via Verificagdo individual dos contratos
Juridica Memorando Interno 005/2020, administrativos e de pessoal, e seus
determinando 02 (dois) dias aditivos, observando vigéncia,
para verificagdo dos objetos de assinaturas e documentos legais.
analise de auditoria interna
Assessoria Atividades agendadas via Identifica¢do Quantitativa de Processos
Juridica Memorando Interno 005/2020, Ativos e Baixados no sistema TIMG, e
determinando 02 (dois) dias Portarias de Comissdo de Pregfo e
para verificagdo dos objetos de Comissdo Permanente de Licitagdo do
analise de auditoria interna IPREM.
Observaciio: Apuracio dos Exercicios de 2017 a 2020:
Descri¢iio do Objeto de Verifica¢io — Assessoria Juridica 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Portaria de Nomeag#o de Gestores de Contratos Administrativos Ndo | Sim | Sim | Sim
Portarias de Comisséo Permanente de Licitacdo do IPREM Sim | Sim | Sim | Sim
Portarias de Comisso de Pregiio do IPREM Sim | Sim | Ndo | Sim
Dos processos Licitatérios de Dispensa e/ou Inexigibilidade Observagoes

Processos de Dispensa de Licitagiio por Amostragem

Em adaptagdo checklist

Processos de Inexigibilidade por Amostragem

Em adaptac¢io checklist

Dos Contratos Administrativos e Contratos de Situacio
Conferéncia dos Contratos Administrativos e termos Aditivos Regular
Conferéncia dos Contratos de Pessoal e termos Aditivos Regular

** Foi fornecido de forma sugestiva pela RTM CONSULTORIA, a pedido da Assessoria

Juridica, proposta ou modelo de CHECK LIST para procedimentos de Licitacdo envolvendo os
processos de Dispensa e Inexigibilidade em conformidade com

Administrativa Financeira do IPREM.

A

as atribui¢des da Diretoria
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4.4) DAS AUDITORIAS INTERNAS - APLICACOES E INVESTIMENTOS

INTRODUCAO - Verificagdo dos registros das aplica¢des e investimentos do [IPREM
UNIDADE EXAMINADA — Comité de Investimentos do IPREM

PERIODICIDADE — Realizado conforme determinado no PAAIN 2020

ESCOPO DOS TRABALHOS — O escopo do trabalho realizado estd demonstrado a seguir:

AREA OBJETO PROCEDIMENTOS
Aplicacdes e Comité de Identificacdo das Atas das Reunides do Comité de
Investimentos | Investimentos | Investimentos e andlise dos registros e decisdes do Comité
e da plataforma SIRU de analise mensal das rentabilidades

* SIRU = plataforma eletrdnica de acompanhamento das rentabilidades mensais com acesso
via Assessoria Financeira Crédito & Mercado.

DEMANDA DE PRAZOS DE EXECUCAO — Atividades desenvolvidas de identificagdo dos
integrantes do Comité de Investimentos, seus registros das reunides em Atas, das tomadas de
decisdes, com prazo médio de verificagdo de 02 (dois) dias e acompanhamento nas reunides.

I.  Composi¢do Biénios (2017-2019) - conforme Oficio 153/2017;

[I.  Substitui¢io do Controlador Interno - conforme Oficio 007/2019;
[II.  Composicdo Biénio (2019-2021) - conforme Oficio 156/2019;

Descriciio das Atividades de Auditoria — Aplicacdes e Investimentos Prazo
Averiguacio do Registro das Atas do Comité de Investimentos — Exercicio 2017 | 02 dias
Averiguacio do Registro das Atas do Comité de Investimentos — Exercicio 2018 02 dias
Averiguagio do Registro das Atas do Comité de Investimentos — Exercicio 2019 | 02 dias
Averiguaciio do Registro das Atas do Comité de Investimentos — Exercicio 2020 | 02 dias
Analise dos trabalhos do Comité de Investimento e acompanhamento de reunido | 02 dias

COMITE DE INVESTIMENTOS — Aspectos averiguados dos exercicios de 2017 a 2020:

Avaliagfio quanto as Atas e Registros Comité — 2017 ( X )Regular | () Irregular

Avaliagdo quanto as Atas e Registros Comité — 2018

( X ) Regular

() Irregular

Avaliacdo quanto as Atas e Registros Comité — 2019 ) Regular | (X)) Irregular
Avaliac¢io quanto as Atas e Registros Comité — 2020 ) Regular | ( X)) Irregular
Da padroniza¢fio de informagdes em Atas do Comité ( X)) Irregular

Da responsabilidade de participagéo dos integrantes
Da manifestagio e opinidio dos membros e justificativas

X )Regular | () Irregular
) Regular | ( X) Irregular

(
(
( ) Regular
(
(

Observagiio: Foi feito o acompanhamento de 02 (duas) reunides do Comité de Investimentos
sendo em 22 de Junho de 2020 e 21 de Julho de 2020 para que fosse identificado os trabalhos
desenvolvidos pelo Comité de Investimentos, a participagdo dos membros, posicionamentos,
sugerido um novo modelo de Atas e registro dos trabalhos do Comité de Investimentos e seus

membros.
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4.5) DAS AUDITORIAS INTERNAS - DA CONTABILIDADE GERAL

INTRODUCAO - Verificagdo das informagdes financeiras do IPREM — Exercicio 2020.
PROCEDIMENTOS EXAMINADOS - Taxa de Administrag@o, Receitas e Despesas.
PERIODICIDADE — Anélise de frequéncia mensal dos boletins de prestagdo de contas mensais.
ESCOPO DOS TRABALHOS — O escopo do trabalho realizado estd demonstrado a seguir:

AREA OBJETO PROCEDIMENTOS
DAFIN Receitas e Apuracéo das Receitas e Despesas Mensais, validagdo dos
Despesas relatorios e registros, e consolidacéo das prestagdes de contas
(Orgamentarias) mensais declaradas nos Boletins.
DAFIN Taxa de Projecéo dos valores e apuragdo da Taxa de Administracéo
Administrag@o para o exercicio 2020 com base nas Despesa de Pessoal do
(Base 2019) Exercicio de 2019 (Prefeitura, Camara e [IPREM).

DEMANDA DE PRAZOS DE EXECUCAO — Atividades desenvolvidas conforme proposto
pelo PAAIN 2020, iniciados em Abril de 2020 e executadas de forma mensal em conformidade
com o planejado, ressaltando-se o prazo médio de 02 (dois) dias para as atividades abaixo:

Descricio das Atividades de Auditoria — Contabilidade e Financas Prazo |
Apuracio e Fechamento Mensal - Pagamentos do Aporte (Tesouro Municipal) 01 dia
Apuracio das Contribui¢des dos Servidores Efetivos (Prefeitura/Camara/IPREM) | 02 dias
Apuracio das Contribui¢des Patronais (Prefeitura/Camara/[PREM) 02 dias
Apuracio dos Parcelamentos Contribui¢des - CADPREV (2013, 2017 ¢ 2019) 02 dias
Apuracio dos Pagamentos de Compensagédo Previdencidria — COMPREV 01 dia
Apuracio dos Pagamentos referentes ao Déficit Atuarial 01 dia
Identificacdo e Registro das Guias e valores da GRPS (Prefeitura/Céamara/IPREM) | 01 dia
Apuraciio das Contribui¢des dos Servidores Licenca sem Vencimento 01 dia
Apuracio das Contribui¢des Patronais dos Servidores Licenca sem Vencimento 01 dia

DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA — Aspectos averiguados 2020:

Boletins de Presta¢do de Contas — Conselho Fiscal

( X ) Regular

() Irregular

Registro de Receitas, Despesas e Balancetes Mensais

( X ) Regular

) Irregular

Registro Contribui¢des dos Servidores Segurados

( X ) Regular

) Irregular

(

(
Registro Contribui¢des Patronais (Ente/Camara/IPREM) | ( X ) Regular | () Irregular
Registro Contribui¢cdes dos Parcelamentos CADPREV ( X )Regular | () Irregular
Registro Contribui¢des Compensagdo Previdencidria ( X )Regular | () Irregular
Registro Contribui¢des do DEFICIT ATUARIAL ( X )Regular | () Irregular
Recolhimento de Contribui¢des Servidores (LSV)* () Regular | (X) Irregular
Projecdo da Taxa de Administragdo — Exercicio 2020 ( X )Regular | () Irregular

Observacio: Dos servidores afastados de Licenga sem Vencimento com o recolhimento das
contribui¢des mensais, apurou-se um servidor com recolhimento em atraso que néo foi
recolhido em tempo habil com geragdo da guia e a respectiva cobranga, através de emiss@o de

memorando interno a Diretoria Administrativa e Financeira.
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5) DOS ACHADOS DA AUDITORIA INTERNA
5.1) DAS AUDITORIAS INTERNAS - DA DIRETORIA PREVIDENCIARIA

Periodo e prazo de conferéncia integral do procedimento de concessdo de beneficios:

e 02 (dois) dias (antes da aprovag¢do pela Superintendéncia com validagdo pelo Juridico)

e Averigua¢do individual por processo previdencidrio (Legislagdo, CTC, Documentos,
Fichas Financeiras, Declara¢des, Historico de Remuneragdes ¢ Memoria de Calculo do
Beneficio).

Recomendamos ao setor de concessdo de beneficios, que seja feito criteriosamente o fluxo das
atividades de concessdo de beneficios e sua correta tramitacdo, ja que a auditoria é uma forma
de zelar a mais pela concessdo de beneficios, voltados para uma boa gestdo administrativa.
Durante a conferéncia legal da concessdo de beneficios aos servidores, todos os pedidos foram
averiguados de maneira individual e integral, realizadas auditorias preventiva e concomitante.

5.2) DAS AUDITORIAS INTERNAS - RECURSOS HUMANOS

Periodo e prazo de Auditoria Interna Preventiva:

e 03 trés dias (antes da liberagfio e programagdo do pagamento financeiro)

e Averiguacdo individual por pessoa: (proventos, descontos e dedugdes legais)
Observagdo: Salientamos que no inicio do exercicio de 2020 foram feitos os ajustes de salarios

minimos nacional, bem como reajuste de salario dos servidores publicos, ajustados por Lei
Municipal.

Quanto a emissio de Memorandos Internos de Auditoria ou recomendagdes avaliando os
procedimentos de elaboragdo da folha de pagamento mensal do IPREM, ndo foram emitidos.

Contudo, apds o fechamento mensal das folhas no sistema ASPPREV (UNIVERSALPREV)
verificou-se alteracdes feitas pelo sistema na folha ja encerrada, o que ensejou a abertura de
chamado técnico para correcio e ajustes da folha e posteriormente comunica¢do a
Superintendente pelo setor auditado. Durante a realizagdo dos trabalhos de auditoria no que se
refere a folha de pagamento mensal, ndo houve emissio de Memorando Interno ja que ndo
houve erros existentes em folha.

Entretanto, posteriormente ao fechamento da folha de pagamento encerrada no sistema, tém-se
registros de que o sistema ASPPREV (UNIVERSALPREV) alterou as informagdes de folha de

pagamento depois de fechadas e conclusas no sistema, ocasionando retrabalho ao servidor em
reprocessar e conferir novamente a folha ja encerrada.

Estas altera¢des foram corrigidas e solucionadas, com registro da ocorréncia via e-mail para os
responsaveis pela gestdo do sistema operacional, sendo neste caso um erro de sistema e ndo
operacional ligado a atividade do setor auditado, porém nao prejudicial aos valores contidos e
pagos na folha de pagamento, uma vez que o servidor realizou novo processo de validagdo da
folha, sendo novamente auditado pelo Controlador Interno.
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5.3) DAS AUDITORIAS INTERNAS — ASSESSORIA JURIDICA

Periodo e prazo de Auditoria Interna Subsequente/Concomitante (Exercicios de 2017 a 2020):
® 02 (dois) dias (Contratos Administrativos, Contratos de Pessoal e Portarias do [IPREM)

® Averigua¢do individual pela  documentagio legal nas respectivas pastas e
documentacdes.

Auséncia de procedimentos e/ou manuais de processos de Licitagdo de Dispensa e/ou
[nexigibilidade. Quanto aos processos de Licitagdo envolvendo as modalidades de Dispensa e
Licitagdo, foi encaminhada sugestdo de modelo de Check-list encaminhado pela RTM
CONSULTORES ASSOCIADOS.

Durante a realiza¢io dos trabalhos de auditoria interna nos contratos administrativos existentes,
encerrados e vigentes com o Instituto de Previdéncia Municipal de Trés Marias — IPREM, foram
verificados os gestores de contratos, portarias de comissio de licitagdo e pregdo, assinaturas,
termos aditivos, rescisdes e assinaturas nos respectivos documentos.

5.4) DAS AUDITORIAS INTERNAS - DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Periodo e prazo de conferéncia integral:
® Prazo médio de 02 (dois) dias para verificagdo das Atas do Comité.
® Acompanhamento de 02 reunides mensais para identificagfo dos trabalhos do Comité.

Durante a realizagéo da conferéncia dos registros de Atas do Comité de Investimento, foram
apurados o registro de Atas dos exercicios 2017 a 2020 de maneira individualmente,
1dentificando auséncias das Atas do Comité referente aos exercicios 2019 e 2020.
Recomendamos ao Presidente do Comité de Investimentos, referente ao Biénio 2019-2021, a
padronizag@o das informagdes e registro em novo modelo de Ata dos trabalhos do Comité de
Investimentos, no que se refere as reunides realizadas, participagdio e manifestacdo de opinido
dos seus membros participantes.

Ao final da reunido com o Comité de Investimento, foi repassado que quanto as decisdes do
Comité de Investimento, devero ser aprovadas com os votos da maioria simples dos membros
presentes a reunido, cabendo ao responsavel técnico pela gestdo dos recursos, além do voto
pessoal, o de qualidade e de desempate. Havendo manifestagdo de vontade e opinido dos
membros, eventuais votos vencidos deverdio ser registrados, acompanhado das respectivas
Justificativas dos membros.

5.5) DAS AUDITORIAS INTERNAS — DIRETORIA ADM. FINANCEIRA

Periodo e prazo de conferéncia integral:

e Prazo médio de 02 (dois) dias para proje¢do da Taxa de Administragéo 2020.

e Prazo médio de 03 (trés) dias para verificagdo do Boletim Mensal de Presta¢do de
Contas, observados as Receitas, Despesas, Contribuigdes, Recolhimentos,
Compensagéo Previdenciaria, Parcelamentos, Contribui¢des Previdencidrias da
Prefeitura Municipal, Camara Municipal e Instituto de Previdéncia — IPREM, ¢ dos
servidores de Licenga sem vencimento com recolhimento de contribuigdes.
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