1° RELATORIO TRIMESTRAL DE CONTROLADORIA INTERNA

RELATORIO TRIMESTRAL DAS ATIVIDADES DE CONTROLADORIA
CONFORME PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAIN, REFERENTE
AOS MESES DE JANEIRO, FEVEREIRO E MARCO DO EXERCICIO DE 2020.

LEONARDO PACHECO SILVA
REGISTRO: CRC-MG 111.965
CONTROLADOR INTERNO DO IPREM




INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES MARIAS - IPREM
CONTROLADORIA INTERNA
CNPJ: 06.069.513/0001-35
AV. PRESIDENTE JOHN KENNEDY, 40 — CENTRO

IPREM TRES MARIAS — MG
SUMARIO
1) DO PLANEJAMENTO DE AUDITORIA INTERNA — PAAIN 2020 covvevvuvusuussssssssess 3
2) DA ADESAO AO PRO-GESTAQ RPPS ....oivimimmssssssssssssmmasssssssssssssssssssssssssssssssssss 3
3) DOS PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA INTERNA cocciiininnnsissssssssssssssssssssssssesss 4
4) DAS ACOES DE AUDITORIA PREVENTIVAS EXECUTADAS wcccsssssssssssssssssnne 4

4.1) DA DIRETORIA PREVIDENCIARIA E COORDENACAO DE BENEFICIOS..5
42) DA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO.....6




IPREM

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES MARIAS — IPREM
CONTROLADORIA INTERNA
CNPJ: 06.069.513/0001-35
AV. PRESIDENTE JOHN KENNEDY, 40 - CENTRO
TRES MARIAS - MG

1) DO PLANEJAMENTO DE AUDITORIA INTERNA - PAAIN 2020

O Plano Anual de Auditoria Interna do RPPS é o documento que estabelece previamente 0s
objetos de auditoria a serem executados no exercicio do ano, visando verificar o alcance de
resultados quanto a eficiéncia, eficacia, economicidade, legalidade e legitimidade dos atos de
gestdo, trazendo beneficios, sejam eles financeiros e ndo financeiros, ¢ ainda, que seja
exercido de forma simultinea, também como instrumento de protegdo e defesa do cidaddo e
mecanismo de auxilio para o aprimoramento da Administragdo Publica.

Cabe ainda destacar, que estd em consondncia com o artigo 70 da Constitui¢do Federal, e os
preceitos da Decisdo Normativa n® 002/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais — TCE/MG. O PAAIN 2020 prevé a realizagdo de auditorias realizadas em bases
amostrais, documentais, na andlise e verificagdo dos atos que podem ter naturezas contabeis,
orcamentarios, financeiros, operacionais e patrimoniais.

Na elaboragdo foram considerados e avaliados as grandes dreas de atuagdo do RPPS, com
base na hierarquizagdio e priorizagdo de objetos a serem auditados, através de critérios de
relevancia, materialidade, risco, da atual estrutura organizacional do IPREM e do quantitativo
de servidores em atividade com base nas Leis Municipais 2.668/2017 e 2.777/2019 e seus
anexos. O PAAIN para este exercicio foi finalizado pela Controladoria Interna e aprovado em
21 de Janeiro de 2020 pelo Conselho Administrativo do IPREM.

2) DA ADESAO AO PRO-GESTAO RPPS

A CERTIFICACAO PRO-GESTAO — Conforme o Anexo 08 do Manual de Pro-Gestdo
RPPS. as atribui¢des do Controle Interno do IPREM, composto por um servidor efetivo e
nomeado mediante Portaria, contribuem para qualificagdo ao NIVEL II DE ADERENCIA
com emissio de relatorio trimestral nas dreas de Beneficios, Investimentos e Tecnologia da
Informacao.

Beneficios (concessio e revisdo de aposentadorias ¢ pensoes € gestdo da folha de
pagamento de beneficios)
Investimentos (processo de elaboragdo e aprovacéo da politica de investimentos, de

credenciamento das institui¢des financeiras e de autorizagdo para aplicagdo
ou resgate)

Tecnologia (procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia de copias de
da seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de
Informagdo acesso - fisico e 16gico)

A formalizacio do Termo de Adesdo registrada em 19 de Dezembro de 2018, sinaliza a
intengdio do RPPS de iniciar os procedimentos preparatorios para a certificagdo externa.
Conforme destacado no art. 2° da Portaria MPS n° 185/2015, a certificagdo no ambito do Pro-
Gestio RPPS permitira atestar que um determinado RPPS que tenha aderido ao programa
conseguiu implementar boas praticas de gestdo previdencidria, alcangando os objetivos de
melhoria do controle de seus ativos e passivos e aumento da transparéncia no relacionamento
com os segurados e a sociedade.




IPREM

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES MARIAS - IPREM
CONTROLADORIA INTERNA
CNPJ: 06.069.513/0001-35
AV. PRESIDENTE JOHN KENNEDY, 40 — CENTRO
TRES MARIAS - MG

3) DOS PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA INTERNA

Os procedimentos da auditoria Interna constituem os exames ¢ as investigagdes feitas aos
setores ou atividades operacionais, no sentido que venham a permitir ao controle interno obter
informacdes para fundamentar suas conclusdes e recomendacdes a administragdo da entidade.

As auditorias programadas serdio realizadas conforme o tipo de auditoria, objetivando
identificar possiveis impropriedades/irregularidades na prevengao dos mesmos. Na elaboracio
foram considerados e avaliados as grandes é4reas de atuagio do RPPS, com base na
hierarquizago e priorizagdo de objetos a serem auditados, através de critérios de relevancia,
materialidade, risco, da atual estrutura organizacional do IPREM e do quantitativo de
servidores em atividade com base nas Leis Municipais 2.668/2017 e 2.777/2019 e seus
anexos.

Temos por procedimentos de auditoria interna as aplicagdes de testes de observéncia e os
testes substantivos. Os testes de observancia visam a obtengdo da forma de atuagao do efetivo
funcionamento das atividades, inclusive quanto ao seu cumprimento da legislagdo pelos
servidores e administradores da entidade. Na sua aplicagéo dos testes de observancia de
auditoria interna, existem os seguintes procedimentos:

a) Inspecio — verificacdo de registros existentes;

b) Observagdo — acompanhamento de processo ou procedimento;

¢) Investigagdo — obtengdo de informagdes perante conhecedoras das transagdes ¢ das
operagdes, dentro ou fora da entidade.

Os testes substantivos visam a obtengdo de evidéncia quanto a suficiéncia, exatiddo e validade
dos dados produzidos. As informagdes que fundamentam 0s resultados da Auditoria Interna
sio denominadas de “evidéncias”, que devem ser suficientes, fidedignas, relevantes e Uteis, de
modo a fornecer base solida para as conclusdes e recomendagdes a administra¢do da entidade.

4) DAS ACOES DE AUDITORIA PREVENTIVAS EXECUTADAS

De acordo com o PAAIN 2020 (aprovado pelo Conselho Administrativo) em 21/01/2020, o
nimero de auditorias foi reduzido para o primeiro trimestre, momento este voltado para a
confecgiio do relatorio final de prestagdo de contas do exercicio de 2019, formalizado via
Memorando Interno 003/2020 em 10/02/2020 encaminhado a Superintendente do IPREM.
Assim executada a conferéncia e verificagio de auditoria preventiva no 1° Trimestre/2020:

AREA AUDITORIAS PREVENTIVAS RESPONSAVEL
BENEFICIOS Analise de Concessdo e/ou Revisao de Diretoria Previdenciaria e
Beneficios (Aposentadorias e Pensdes) Coordenagdo de Beneficios
RECURSOS Andlise da Folha de Pagamento Mensal Gerente de Recursos
HUMANOS do IPREM (Efetivos, Aporte, Inativos) Humanos




X

IPREM

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES MARIAS - IPREM
CONTROLADORIA INTERNA
CNPJ: 06.069.513/0001-35
AV. PRESIDENTE JOHN KENNEDY, 40 - CENTRO
TRES MARIAS - MG

4.1) DA DIRETORIA PREVIDENCIARIA E COORDENACAO DE BENEFICIOS

INTRODUCAO - Verificagao do processo de Concessio de Beneficios do IPREM.
UNIDADE EXAMINADA - Diretoria Previdenciaria e Coordenadora de Beneficios.
PERIODICIDADE — Anélise de processos individuais de concessdo do beneficio.
ESCOPO DOS TRABALHOS — O escopo do trabalho realizado esta demonstrado a seguir:

AREA OBJETO PROCEDIMENTOS
Beneficios | Concesséo de Requerimento e Documentos do Servidor, Certiddes da
Beneficios Prefeitura e do IPREM, Vantagens e Gratificagdes,
Remuneragdes, Simulagdes.

DEMANDA DE PRAZOS DE EXECUCAO - Atividades desenvolvidas conforme
Requerimentos formalizados pelos servidores efetivos com venham completar requisitos para
o pedido de beneficio previdenciério, necessitando de prazo médio de 02 (dois) dias em sua
totalidade, para a verificagdo integral:

Descricio das Atividades de Auditoria Preventiva — AREA DE BENEFICIOS
Pecas de Analise na Concessiio

Requerimento formalizado pelo(a) Servidor(a) interessado(a)

Certiddo de Contagem de Tempo e Remuneragdes registradas (se houver)

Declaracdes de Vantagens e Direitos do Servidor(a) € Apostilamento (se houver)

Fichas Financeiras da Prefeitura Municipal e do IPREM (afastamentos)

Parecer Juridico da Assessoria por processo favoravel ao pedido do(a) servidor(a)

Simulag@o da Contagem de Tempo de Contribuicéo Total e das regras de aposentadorias
e/ou pensdo, com a op¢do definida/escolhida pelo servidor(a).

ANALISE DA CONCESSAO DE BENEFICIOS — Aposentadorias e Pensdes:

Lancamento das remuneragdes do(a) servidor(a) X ) Regular ) Irregular

Lancamento das remuneragdes existentes nas CTC’s ) Regular ) Irregular

Lancamento das remuneragdes pagas pelo IPREM ) Regular ) Irregular

) Irregular

Averiguacio das regras de aposentadoria ¢ a concessao ) Regular ) Irregular

Averiguagdo das regras de penso € a concessao ) Regular ) Irregular

(
(X
(X
Averiguacio dos tempos averbados e calculados ( X ) Regular
(X
(X
(X

~ |~~~ |

Averiguacdo das remuneragdes de contribuigao para os ) Regular
casos de concessdo pela média aritmética dos salarios

) Irregular

Observacio: Foram expedidos os Memorandos Internos no momento da concessdo do
Beneficio no primeiro trimestre de 2020, para a correta regularizagdo de processos de
concessdo que continham erros, omissdes ou informagdes divergentes da documentagao
original, sendo solicitado a imediata regularizagdo do processo em si, com emissao final de
parecer sobre os processos investigados e analisados. Na avaliagdo dos processos de
concessio de beneficios realizados pela Diretoria Previdenciaria do IPREM, durante o

primeiro trimestre de 2020, foram concedidos conforme tabela abaixo:
?@5)35 s
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QUADRO DE CONCESSOES DE BENEFICIOS - 1° TRIMESTRE

NOME DIB* TIPO Modalidade
Adriana Cristina de Freitas 13/01/20 | Aposentadoria Invalidez
Vera Lucia Ferreira de Abreu 02/03/20 | Aposentadoria Idade e Tempo de
Contribuicdo
Liete Maria da Silva 13/01/20 | Aposentadoria Idade
Adelson Vitor da Paixdo 13/01/20 | Aposentadoria Voluntéria
Maria de Lourdes Ferreira Aratjo 11/03/20 | Aposentadoria Voluntaria
Vera Lucia Nunes Campos de Freitas | 16/03/20 | Aposentadoria Voluntéria
Thomaz Celestino Pereira 23/03/20 Pensédo Pensdo por Morte de
Aposentado

Fonte; elaborado pelo préprio autor
* DIB = Data de Inicio do Beneficio

QUADRO DE REGRAS DE CONCESSAO BENEFICIOS - 1° TRIMESTRE

NOME

Forma

Regra de Concessido

Adriana Cristina de Freitas

Integral, pela
média dos salarios

Art. 40, §1°, 1, 1* parte C.F./88 -
Nova Red. Art. 1° EC 41/2003

Vera Lucia Ferreira de Abreu

Integral, pela
média dos salarios

Art. 40, § 1°, inciso 111, alinea "a"
da CF, com redagéo da EC
41/2003 ¢/c § 5°

Liete Maria da Silva

Proporcional, pela
média dos salarios

Art. 40, Inc. III alinea "b"
da C.F.

Adelson Vitor da Paix&o

Integral, calculado
pelo ultimo saldrio

Art. 6° da E.C 41/2003

Maria de Lourdes Ferreira Aratjo

Integral, calculado
pelo ltimo saldrio

Art. 6° da E.C 41/2003

Vera Lucia Nunes
Freitas

Campos de

Integral, calculado
pelo Gltimo saldrio

Art. 6° da Emenda
Constitucional 41/2003 c/c § 5°

Thomaz Celestino Pereira

Integral, calculado
pelo Gltimo saldrio

Art 40°, § 7°, Inciso I da
Constitui¢do Federal de 1.998 na
redagdo EC 41/2003

Foram emitidos no primeiro trimestre, os memorandos internos 001 e 002 de 2020, para
correcdio e ajustes no momento de concessdo dos beneficios. Para cada processo que foi
analisado, emitiu-se relatorio do controle interno com parecer favoravel observadas as pecas
obrigatérias de cada processo de concessdo de beneficio em conformidade com a
manualizag8o e o mapeamento de concessdo de beneficios realizado pela area de Beneficios.

4.2)

DA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO

INTRODUCAO - Verificagdo da Elaboragéo das Folhas de Pagamento do IPREM.
UNIDADE EXAMINADA — Setor de Recursos Humanos do IPREM.

PERIODICIDADE — Analise de frequéncia mensal sob a concessdo da folha de pagamento.
ESCOPO DOS TRABALHOS — O escopo do trabalho realizado esta demonstrado a seguir:

6
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AREA OBJETO PROCEDIMENTOS

DP-RH | Folha de Pagamento dos Aposentados, | Verificagdo integral da folha
Pensionistas, Servidores Efetivos, | pagamento, com identificacdo dos
Contratados, e Folha dos Servidores | PROVENTOS, DESCONTOS e demais
do Tesouro Municipal (APORTE) verbas provenientes da folha mensal

de

DEMANDA DE PRAZOS DE EXECUCAO — Atividades desenvolvidas na ultima semana
anterior aos pagamentos com prazo médio de 03 (trés) dias em sua totalidade, para a

verificagdo integral:

Descricgiio das Atividades Desenvolvidas Prazo Médio
Conferéncia Folha dos Aposentados e Pensionistas do IPREM 02 dias
Conferéncia Folha dos Aposentados e Pensionistas do APORTE* 01 dia
Conferéncia Folha dos Servidores Ativos (Contratados e Efetivos) 01 dia
Conferéncia Oficios Mensais do Aporte e Compensagdes (COMPREV) 01 dia
Encerramento Beneficios, Rescisdes por morte de Aposentado/Pensionista 01 dia

* Aposentadorias e Pensdes com valores pagos e custeado pelo Tesouro Municipal

ATIVIDADES FOLHA MENSAL DE PAGAMENTO — Aspectos averiguados:

w

Remunerag¢do (Vencimentos, Triénio, | ( X ) REGULAR | ( )
Quinquénio) IRREGULAR
Cargo em Comissdo, Apostilamento ¢ ( X YREGULAR | ( )
Trintendrios IRREGULAR
Gratificacdes sobre a fungio ou cargo (20%) ( X )REGULAR | ( )
IRREGULAR
Gratificagdes sobre a remuneragdo Art. 65 (20%) ( X )YREGULAR | ( )
IRREGULAR
Férias e 1/3 de férias sobre as remuneragdes ( X )REGULAR | ( )
IRREGULAR
Previdéncia Propria, IRRF, Empréstimos Bancos ( X )REGULAR | ( )
IRREGULAR
Cartdes, Empréstimos e Convénios | ( X ) REGULAR | ( )
SINDITREMA IRREGULAR
AJUSTE DE SALARIO DE SERVIDORES APOSENTADOS, PENSIONISTAS:
DISPOSITIVO LEGAL OBJETO
Portaria n® 914 de 13 de Janeiro de 2020 Novo Salario Minimo
Medida Provisoria n° 919 de 30 de Janeiro de 2020 Novo Salario Minimo
Ajuste Salarial — Poder Executivo Municipal (Lei 2.796/2020) Servidores — Prefeitura
Ajuste Salarial — Poder Legislativo Municipal (Lei 2.792/2020) Servidores — Camara
Alteracdo Piso Nacional Educagdo/Magistério (Lei 2.794/2020) Professores/Educagdo
Portaria n° 3.659 de 10 de Fevereiro de 2020 Ajuste Sem Paridade
Elaboragio e entrega da Relagdo Anual de Informacdes Sociais RAIS 2019
Elaboracdo e entrega Declaragéo IR Retido na Fonte DIRF 2019
7
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Na avaliagdo dos processos de célculo da folha de pagamento do IPREM realizada pela
geréncia de Recursos Humanos, no que se refere ao primeiro trimestre de 2020, foram
desenvolvidas as seguintes conferéncias pelas datas de protocolo e pagamento conforme

segue:

PROTOCOLO DE VERIFICACAO E CONFERENCIA DA FOLHA MENSAL

Competéncia APORTE PAGAMENTO IPREM PAGAMENTO
Janeiro/2020 24/01/2020 30/01/2020 27/01/2020 31/01/2020
Fevereiro/2020 19/02/2020 27/02/2020 27/02/2020 28/02/2020
Mar¢o/2020 23/03/2020 30/03/2020 24/03/2020 31/03/2020
Més Datas de Setor de Recursos Humanos do IPREM
Entrega p/ Responsavel: Gerente de Recursos Humanos
Conferéncia | Objeto: Folhas de Pagamento Mensais/DIRF/Outros
JANEIRO/20 24 e 27 Recomposigdo Salarial 2020, Folha de Pagamento Mensal
dos Aposentados, Pensionistas, Servidores Efetivos,
Contratados, e Folha dos Servidores do Tesouro Municipal
FEVEREIRO/20 19e27 DIRF, Folha de Pagamento Mensal dos Aposentados,
Pensionistas, Servidores Efetivos, Contratados, e Folha
dos Servidores do Tesouro Municipal
MARCO/20 23e24 Retificacdo DIRF, Folha de Pagamento Mensal dos
Aposentados, Pensionistas, Servidores Efetivos,
Contratados, e Folha dos Servidores do Tesouro Municipal

FOLHA BRUTA DE PAGAMENTO DE APOSENTADOS - 1° TRIMESTRE 2020

APOSENTADORIAS IPREM (RS) APORTE (RS)
JANEIRO/2020 747.820,68 176.583,37
FEVEREIR0/2020 764.961,30 177.073,42
MARCO0/2020 764.080,93 177.434,90

FOLHA BRUTA DE PAGAMENTO DE PENSOES - 1° TRIMESTRE 2020

PENSOES IPREM (RS) APORTE (RS)
JANEIRO/2020 82.847,34 45.315,27
FEVEREIRO/2020 82.664,83 45.369,27
MARCO/2020 82.872,08 45.369,27

Durante a realizagiio de conferéncia das folhas de pagamento mensais do primeiro trimestre
de 2020, nio houve a emissdo de Memorandos Internos de Auditoria. Todos os trabalhos
realizados foram feitos realizando a conferéncia integral de cada folha de pagamento mensal.

Fid
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FOLHA BRUTA TOTAL DE PAGAMENTOS - 1° TRIMESTRE 2020
A Total Total Servidores Servidores TOTAL
Més-2020 . - .

Aposentadorias| Pensdes Efetivos Contratados GERAL
JAN 924.404,05 128.162,61 31.069,84 8.733,72 1.092.370,22
FEV 942.034,72 128.034,10 36.092,17 10.490,39 | 1.116.651,38
MAR 941.515,83 128.241,35 33.901,57 9.297,09 1.112.955,84

Para cada processo analisado referente as folhas mensais, foram observados o mapeamento e
a modelagem de processos de elaboragdo da folha de pagamento mensal, elaborado em

28/11/2019 pelo Controle Interno e o Gerente de Recursos Humanos

, revisado em

13/12/2019. Verificado os processos de preparagdo da folha de pagamento, empréstimos e
consignados bancarios, implanta¢do e manutengéo de beneficios, elaboracdo e fechamento da

folha mensal.

Observacdo: O primeiro trimestre de 2020 (Janeiro a Marco) foi o periodo para elaboracio da

prestacdo de contas anual referente ao exercicio de 2019. que foi entregue mediante

solicitacdo de Oficio 001/SEFAZ/DCI e protocolada em 25/03/2020. Em virtude desse

trabalho.

somente foram feitas as auditorias previstas nas dreas de BENEFICOS E

RECURSOS HUMANOS.

E o relatério. //\)

Leonardo Pac

Controlador Interr:&dmtuto de Previdéncia Municipal de Trés Marias

Joana D’arc Silvéira Maeedo
Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Trés Marias
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