ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES MARIAS — IPREM

Aos oito dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte, as nove horas, reuniram-se
na sede do IPREM os membros de seu conselho administrativo: Paula Juliana dos
Santos, Silvio Aparecido Sobrinho, Maisa Santos Almeida, Hemerson André Silva Borge
e a Superintendente do IPREM Joana Darc Silveira Macedo. O presidente Silvio comeca
a reunido cumprimentando a todos os presentes e pede que eu faca a leitura da ata da
dltima reunido. Todos concordam e assinam. A superintendente submete 3 aprovacdo
do conselho as gratificagdes pagas aos servidores Sabrina, Fatima e a si mesma.
Lembra que o conselho ndo limitou os prazos para pagamentos dessas, mas que, acha
importante a aprovagdo ou reprovagdo em cada ano. O conselho aprova a
continuidade destas gratificagdes. O conselheiro Hemerson pergunta a
superintendente como esta o trabalho do controlador interno Leonardo Pacheco, ao
que a superintendente responde que melhorou muito e que, inclusive ja estd com o
PAAIN- Plano Anual de Auditoria Interna, em m3os. A superintendente 1& o documento
e explica ao conselho. Também coloca que a manualizagdo da folha ficou para o
controlador interno, Leonardo, e a gereinte de recursos humanos, Regina, e que estes
cumpriram a tarefa. Que ela se reuniu com eles e revisou boa parte do manual. Que
mais uma tarde e concluirdo o trabalho. A superintendente apresenta o pedido de
gratificagdo e férias prémio do controlador interno Leonardo. O presidente questiona
se ha recurso para pagar as férias prémio. Joana coloca que sobrou duzentos e vinte
mil do recurso de administragdo mesmo depois dos equipamentos adquiridos. Todos
concordam com as férias prémio. Quanto a gratificagdo o conselho decide que ficard a
cargo do proximo conselho administrativo. A superintendente, ainda falando sobre o
recurso administrativo, coloca que os valores restantes para gastos administrativos do
ano de 2019 ficardo reservados para um possivel pagamento do PASEP. Que para a
reforma ainda tem um valor restante de cento e noventa e trés mil reais e que a
arquiteta Fabricia esteve no instituto para analisar o que precisa ser modificado ou
construido. Que este ano a folha serd vendida novamente e precisam de um projeto
para tal. Que a prefeitura ndo fez de fato o doagdo do lote. Que a ideia é fazer a
cobertura da garagem e a piscina sobre esta cobertura. Que a arquiteta ndo vé a
possibilidade de colocar a piscina de hidromassagem no terceiro andar. Que também é
necessario corrigir o piso da garagem: e cozinha pois, na época de chuva os locais
alagam. Que também ¢é necessério udauirir o elevador para o segundo andar e
também um climatizador. Que a arcuitetu levou a proposta para estudar. A
superintendente coloca que para ¢st2 ¢.:3 &35 aniversarios serdo comemorados de dois
em dois meses devido ao publico do ho nassado ter sido pequeno. Que também
implementara o dia com dinamicas de grupo, apresentacdes e palestras motivacionais.
Apresenta também aos conselheiros o projeto de comemorar o dia do servidor publico
aposentado, 16 de junho, e lancar duas of’ici_.—".as no dia dessa festa e uma vez ao més
fazer palestras na area de saude. Que todas essas melhorias no atendimento ao




aposentado fazem parte do pré- gestdo. Pergunto sobre o déficit atuarial, se ja existe
um célculo de quanto ficara o déficit ja que, a contribuigdo do segurado ird ser maior.
A superintendente responde que quando forem langadas as contribui¢des teremos
esta proje¢do. O presidente pergunta a partir de quando a aliquota aumentard, ao que
a superintendente responde que depende de quando sera aprovado pela cdmara. O
conselheiro Hemerson questiona sobre coma ficam as contribui¢des por remuneragio
tempordria. A superintendente responde que o servidor precisa procurar o
departamento de recursos humanos e assinar o termo de opgdo para que incida na
previdéncia. A superintendente coloca que este ano ira fazer a audiéncia publica e que
devido aos tramites legais a serem cumpridos pretende fazer até o fim de margo. A
superintendente coloca que é importante seguir os ritos por causa do pro-gestdo e
fixarmos datas para reunides. Que em mar¢o quando ocorrer a posse dos conselhos
serdo pensados os cursos para qualificagio dos conselheiros. Explica sobre as
qualificagbes para se candidatar a conselheiro e as diferengas entre as qualificagdes
CGRPPS e CPA-10. Joana pede para que o conselho elabore um cronograma anual para
reunides. O presidente e demais conselheiros marcam a proxima reunido para dia
dezoito as oito horas e trinta minutos onde decidiro o cronograma anual de reunides.
A superintendente fala que os conselhos cresceram em interacdao e que o comité de
investimento teve um crescimento excelente e rentivel. Que no dltimo ano os
rendimentos foram de nove milhdes. Nada mais havendo a ser tratado, a reuni3o foi
encerrada e eu, Paula Juliana dos Santos, lavrei a presente ata que apods lida, serd
assinada por mim, pelo presidente e por todos os participantes. Trés Marias, oito de
janeiro de dois mil e vinte.
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